Структура, принципи формування і розмір винагороди начальнику комунального виробничого підприємства «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва» під час виконання посадових обов'язків, а також у зв'язку із звільненням
На підставі укладеного контракту, начальнику під час виконання посадових обов'язків нараховується заробітна плата, виходячи з розміру місячного посадового окладу, встановленого контрактом, та премії за підсумками роботи за квартал (у розмірі до трьох місячних посадових окладів), рік (у розмірі до дванадцяти місячних посадових окладів), за погодженням з власником. 
Крім того, начальнику може виплачуватися грошова допомога не більш як два посадових оклади у разі виходу на пенсію.
