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1. Зап1J1ы1i 1юJюжс11ш1 

1.1. 1 ~ей статут ро1роблсш1И вiюювiл110 ло Закону Укра·1 11и «Uс,юви 

законолавства У кра'~'1111 щю охоро11у -з;юров' я», Закону У кра'iни «r I ро м iс11свс 
самоврядува1111я в Укра'~'нi», iнших 1юрмати1З110-11ршювих актiв i с докумс,пом, 
який регламентус дiяльнiсть кому11алыюr ·о нскомсрцiйного мсди 1 11rоr'О 

пiдприемства «Лiкар11я i11тс11с1ш1101 ·0 лiкуuа11ш1 «Крсмс11чуцька»». 

1.2. Комунальнс 11скомсрнi1111с мсли 1 111с 11iлнрисмстnо «Jiiкарня 
i11тснс1ш11ого л iку ва1111я «Крсмс11чу1~1)ка»» (;щлi - I liю1рисмстrю) - с 1акла;10м 

О:\орон11 злоров'я - кому11аль11им у11iтар11им 11с11рибуткооим (11екомсрl!iй11им) 

пiдпр11 rмством, що надас медичну допомогу на тсриторi'i мiста Крсмснчука 

Полтавсько'i оGластi, Потокiвського Старости11ського окруrу (складасп"ся i1 сiл 
Поток11, Соснiвка, Пр11д11iпря11ськс, Мала Кохнiвка) та Пiвлс1111оr·о нiлокругу 

гос11iтального округу Полтавсько'i 0)\Л з центром у мiстi Крсмснчуцi. 
1.3. Пiдприсмство створе11е рiшенням Кременчуцько'i мiсько'i ради 

Полтавсько'i областi вiд 31 сiчня 2017 року, шляхом рсорганiзанi'i (1липя) 

Третьо·i мiсько'i лiкарнi та Мiсько'i лiкарнi No 4 м. Кременчука. 
1.4. Пiдприсмство с правонаступником всього майна, прав та обов'язкiв 

Третьо'i мiсько'i лiкарнi та Мiсько'i лiкарнi № 4 м. Кременчука. 
1.5. Пiдприсмство с правонаступником всього майна, прав та обов'язкiв 

комунального некомерцiйного медичного пiдприсмства «Лiкарня вiдновного 

л1кування». 

1.6. ПiдприЕ:мство засноване на майнi, що належить до спiльно'i власностi 
територiально'i громади мiста Кременчука та Потокiвського Старостинського 

округу (складасться iз сiл Потоки, Соснiвка, Приднiпрянське, Мала Кохнiяка) 

(надалi - територiальна громада), управлiння яким здiйснюс Кременчуцька 

мiська рада Кременчуцького району Полтавсько'i областi (далi - Власник) через 

уповноважений нею орган - Департамент охорони здоров'я Кременчуцько'i 

мiсько'i ради Кременчуцького району Полтавсько'i областi (далi 

Уповноважений орган управлiння). 
1.7. Пiдприсмство здiйснюс господарську неприбуткову (некомерцiйну) 

дiяльнiсть, спрямовану на досягнення соцiальних, економiчних та iнших 

резулыатiв без мети одержання прибутку. 

1.8. Пiдприсмство с багатопрофiльним лiкувальним закладом, що надас 
спецiалiзовану медичну допомогу - згiдно напрямкiв, регламентованих 
лiцензiсю Мiнiстерства охорони здоров'я Укра'iни, медичну допомогу в умовах 

цiлодобового стацiонару пацiснтам з гострими станами або загостренням 
хронiчних захворювань, що потрсбують високо'i iнтенсивностi лiкування та 
догляду. Пiдприсмство також надас спсцiалiзова11у медичну допомогу ш1 базi 
консультативно-дiапюстичного центру та центру вiдновного лiкування та 

реабiлiтацi'i. 
1.9. Пiдприсмство с лiкарнею i11те11сив11ого лiкувшшя та с органiзацiйно-

методичним центром з питаш.) 11а;щ1111я i1пс11сив1ю'i мсднчно'i до1юмоrн для всiх 
медичних закладiв охоrони 1лоров'я l li1щc111ю1·0 пiдокругу rоспiталыю1·0 
округу Полтавсько·i OJ!A з нентром у мiстi Кремснчуцi. 

1.1 О. Пiдприсмство у сrю'iй дiялыюстi ксрусться Констнтуцiсю Укра'iни, 
Господарським та iншими кодексами Укра'iни, законами Укра'iни, постановами 

Верховно'i Ради Укра'iни, актами Президента Укра'iни та Кабiнету Мiнiстрiв 
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:кр::й11и , а також актами Влас1111ка, Yn0Rtt0Rю1<ctюro органу упраRлiння та 
111ш11мн 11орматив110-правовими актами i цим Статутом. 

2. llaiiмc11yш111ш1 та мiсцсз11аходжс11ш1 
2.1. -~lonнc 11аймс11ув~11111я Пiдприсмства: КОМУНАЛЬНЕ 

HEKOMEPl ОИНЕ МЕДИЧI IE fllДI IРИСМСТВО «ЛIКЛРI IЯ IНТЕНСИВНОГО 
ЛlКУВЛl IНЯ «КР[МЕНЧУЦЬКА»»; 

скорочснс 11зймс11ува1111я Пiдприсмства: 
ll 1TEI ~сивного ЛIКУВЛI IНЯ «KPEMEI IЧУЦЬКА»». 

кнмп «ЛIКАРНЯ 

,., ,., IОрнл.11ч11а ал.рсса Пiдприсмства: 39602, 
мiсго Крс-1\1с-1\11ук, вул. Лiкаря Парнсти, 2. 

Полтавська область, 

3. Мета i предмет дiялыюстi Пiдприсмства 
3.1. Пiдприсмство с закладом охорони здоров'я, основною метою 

дiяльностi якого с: 

3 .1.1. Надання висококвалiфiковано'i медично'i до помоги в рамках 
збереження, полiпшення та вiдновлення здоров' я населення; 

3 .1.2. Забезпечення гарантованого свосчасного доступу населения до 
послуг спецiалiзовано·i медично'i допомоги належно'i якостi; 

3. 1 .3. Забезпечення якостi та безпечностi медично'i допомоги на основi 
доказово'i медицини; 

3.1.4. Економiчна ефективнiсть використання наявних ресурсiв -
забезпечення максимально можливо'i якостi медично'i допомоги за умови 
рацiонального та ощадливого використання бюджетних коштiв; 

3.1.5. Здiйснення iншо·i дiяльностi необхiдно'i для належного забезпе1.~сння 
профiлактики, дiагностики та лiкування хвороб у населения. 

3 .1.6. Забезпечення доступностi населения мiста Кременчука Полтавськоi' 
областi, Потокiвського Старостинського округу (складасться iз сiл Потоки, 
Соснiвка, Приднiпрянське, Мала Кохнiвка) та Пiвденного пiдокругу 
госпiтального округу Полтавсько'i ОДА с центром у мiстi Кременчуцi до 
вiдновного лiкування. 

3.2. Предметом дiяльностi Пiдприсмства с: 
3.2.1. Здiйснення медично'i практики; 
3.2.2. Органiзанiя взасмодi'i з iншими закладами охорони здоров'я з 

метою забезпечення наступництва у наданнi медично'i допомоrи на p;tj1шx 
рiвнях та ефективного використання ресурсiв системи медичноrо 
обслуговування, в т.ч. органiзацiя 11адання населенню медично'i допомоги бiльш 
високого рiвня спецiалiзацi'i на базi iнших медичних закладiв шляхом 
спрямування па11iс11тiв 110 них заклаюв в порядку. встановленому 
зако,юдавством; 

3.2.3. Надання медичних та iнших послуr фiзнчним та юридичним особам 
на безвiдплатнiй та вiдплатнiй основi у випадках та на умовах, визначених 
законами Укра'iни, нормативно-правовими актами Кабiнету Мi.нiстрiв Укра'iни 
та виданими на 'ix виконання 11ормативними актами м1сцевих оргаюв 

1 , 
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виконавчоУ влади, а також на пiдставi та умовах, визначених договорами про 

медичне обслуговування; 

3.2.4. Аналiтично-iнформацiйна дiяльнiсть; 
3.2.5. Здiйснення медично'i практики для безпосереднього забезпечення 

меднчного обслуговування населения, шляхом надання йому квалiфiковано·i 

стацiонарно'i та спецiалiзовано'i амбулаторно-полiклiнiчно·i допомоги, а також 

шв11дко·i та невiдкладно'i меднчно'i допомоги у вiдповiдностi з договорами про 

на..'lзння мсш1чн11х послуг, що забсз11счуються за рахунок кошлв 

,1сржав11ого/мiського бюлжстiв, 1 в11кор11ста11ням власних кадрових та 
. . . 

~1зтср1ально-тсхн1чн11х ресурс1в; 

3.2.6. Цiлодобове надання iнтенсивно'i медично'i допомоrи хвори~f та 

потсрпiл11м пр11 в11никненнi патологiчних станiв, що загрожують житrю i при 

як11х рзптово погiршусться стан здоров'я, потерпiлим при надзвичайних 

с11туацiях, в пiсляоперацiйному перiодi; 

3.2.7. Цiлодобове надання iнтенсивно'i медично'i допомоrи вiдповiдно до 

показань хворим i потерпiлим з гострим та хронiчним перебiгом захворювань, 

при станах, що не загрожують життю, але потребують iнтенсивного лiкування; 

3 .2.8. Надання в повному обсязi iнтенсивно'i, спецiалiзовано'i стацiонарно'i 
i консул ьтативно·i спецiалiзовано'i медичноi' допомоги населению територi'i 

обслуговування вiдповiдно до рiвня надання спецiалiзовано'i медично·i 

допомоrи у спецiалiзованих вiддiленнях; 

3.2.9. Свосчасне та якiсне проведения iнтенсивного лiкування хворих з 

використанням комплексу необхiдних i доступних методiв, диференцiйований 

пiдхiд до вибору методiв та засобiв лiкування рiзних категорiй хворих iз 

забезпеченням принцишв безперервностi, послiдовностi та етапност1, 

iндивiдуального пiдходу в opraнiзaцi'i та здiйсненнi лiкування; 

3.2.1 О. Ефективне використання бюджетних коштiв, що спрямовуються 

на забезпечення фiнансування спецiалiзовано'i медично'i допомоги; 

3 .2.11. Взяття, зберiгання та використання донорськоi кровi; 
3.2.12. Придбання, зберiгання, перевезення, реалiзацiя (вi,1П)'СК). 

знищення, облiк, використання наркотичних засобiв ( списку 1 таблицi II та 
списку 1 таблицi III), психотропних речовин ( списку 2 таблицi II та спнску ~ 

таблицi 111), прекурсорiв (списку 1 таблицi IV та списку 2 таблицi IV) «Перелi1')' 
наркотичних засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв»; 

3.2.13. Роздрiбна торгiвля медичними засобами, виробами меднчного 

призначення та ортопедичними товарами; 

3.2.14. Клiнiчна апробацiя нових медикаментiв, устаткування, приладiв та 

iнших матерiалiв з вiдповiдним наданням вiдrукiв, висновкiв та рекомен..1.ацiй 

по використанню; 

3.2.15. Стажування лiкарiв-i11п:р11iв згiдно з угодами; 
3.2.16. Проведення перепiдготовки, у досконалення та пiдвнщення 

квалiфiкацi'i медичних кадрiв; 
3.2.17. Монтаж, ремонт i тсхнiчне обслуrовування медичноi техюки, 

включаючи xipypriчнe устаткування та ортопедичнi nрнстосування; 

3.2.18. Здача майна в аренду, в тому числi нерухомоrо; 
3.2.19. Проведення вiдповiдних профiлактичннх медичннх огля,11в 

(попереднiх, перiодичних), згiдно вимог законодавства Украi'нн; 
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3 .2.20. J>a1111c в11яш1с1111я ociG 'J 11iдвищс11им rи ·Jиком 1ахuорюва11остi; 
3.2.2 1. l lровсл.с 1111я ca11iп1r110-11rocniт11иц1,кo'i rоботи ссrсл 

обслу1 ·оnусмоr ·о \ IПCCЛ CII IIЯ; 

3.2.22. Сnосчас11с та яюс11с 0Gстсжс1111я та л~кування хворих в 
ст~щ1011ар1111х умовах; 

3.2.23. Лiкува11ш1 11сшю'i t<aтc, ·upi'i хворих iз застосува1111ям 11аркотич11их 
засобiв та 11рскурсорiв, 11с11хотро1111их рсчовин п1 'ix ш1шю1 · iв; 

3.2.24. Злiiiс11с11ш1 свосчас11о'i 1 ·oc11iтaлi1aцi'i ociG, яким rютрiб11с 
спщiо11ар11с лiкува1111я та 11ровсдс1111я 0Gстсжс1111я за характером захворюна1111я; 

3.2.25. IЗiлбiр хоорих та 11апраолсн11я до закладiо охоро11и здоров'я, якi 
провол.ят1") са11атор1ю-курорт11с лiкува1111я; 

3.2.26. Ilровсдс1111я а11алiзу 1ах1юрюва11остi 11асслс1111я 0Gслу1 ·овусмо'i 
тср1порi'i i закрiпленого ко11ти11ге11ту i первинного виходу на iнвалiднiсть; 

3.2.27. Систематична робота та зв'язок з iншими закладами охорони 
здоров'я та аптечними закладами; 

3.2.28. Облiк та аналiз ефективностi надано'i лiкувально-профiлактично'i 
допомоги та вивчення результатiв лiкування. Належне ведення i свосчасне 
передання статистичного облiку згiдно iз нормами дiючого законодавства; 

3.2.29. Зв'язок та забезпечения консультативно'i допомоги у стацiонарi 
Пiдприсмства спецiалiстами обласного та державного рiвня; 

3.2.30. Забезпечення профiлактики заносiв i розповсюджень iнфекцiйних 
захворювань у примiщеннях Пiдприсмства; 

3.2.31. Вiдновлення репродуктивного здоров'я; 
3.2.32. Проведения експертизи тимчасово'i непрацездатиостi хворих, 

видача листкiв тимчасово'i непрацездатностi, надання трудових рекомендацiй 
хворим, що потребують переводу на iишi дiляики роботи, свосчасне 
направления хворих на ЛКК i МСЕК; 

3.2.33. Надання невiдкладно'i допомоги; 
3.2.34. Впровадження нових форм та методiв дiагностики та лiкування; 
3.2.35. Пiдприсмство може бути базою стажування лiкарiв-iнтернiв та 

клiнiчиою базою вищих, середнiх медичних навчальних закладiв ycix рiвнiв 
акредитацi'i та закладiв пiслядипломно'i освiти; 

3.2.36. Надання сервiсних послуг iншим закладам охорони здоров'я та 
лiкарям, якi дiють як фiзичнi особи пiдприсмцi; 

3.2.37. Надання послуг з екстрено'i медично'i допомоги з можлив1стю 
ви'iзду на мiсце виклику за договорами з1 страховими компашями, 
пiдприсмствами, фiзичними особами; 

3.2.38. Впровадження нових методiв лiкування; 
3.2.39. Органiзацiя та участь у мiж11арод11их форумах, конфсрснцiях, 

иарадах, семiнарах, виставках та iнших заходах. 
3.2.40. Зовнiшньо-економiчиа дiяльнiсть. 
3.2.41. Iншi функцi'i, що ви11ливають з покладсних на Пiд11рисмство 

завдань. 

3.2.42. Надання в повному обсязi планово'i спецiалiзовано'i стацiонарно'i i 
амбулаторио'i медич11о'i допомоги (в т.ч. вiдновного лiкування та медично'i 
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peaб i л i тa 1ti'1") 11 асслс1111ю тсриторi'i обслу1 ·оnува1111я у спснiалi1ова 11и х 
R IДft l ЛC II II Я Х; 

3.2.43 . С1юс 1 1 ас 11с та якi с 11с обстсжс1111я, niд11ов11с л1куван11я та 
pcaб iл i тa ttiя х вори х в спщiо11ар11их та амбулаторних умовах; 

3. 2.44. Обл iк та а11алi1 сфсктивностi 1шдшюго вiл11ов11ого лiкува1111я та 
рсаб i л iпщi'~' i вивчс1111я рсзутпатiв лiкува1111я. Вслсння i свосчасне нада1111я 
стал1 сп1111ю1 ·0 облiку 'Jt · iд110 i'J 11ормами дiючо1 ·0 законодаuстuа. 

3.3 . 1 lрсдметом дiялыюстi Пiдприсмства можуть також бути iншi види 
дiя л ьностi, якi не забороненi чинним законодавством Укра'iни. 

3.4. Окремими видами дiялыюстi, що пiдлягають лiцензуванню 1а 
а 1'рсднтацi'~' , Пiдприсмство може займатися тiльки на пiдставi спецiалыrого 
л.о-з волу (л iцснзi't') , отриманого у nста11овле11ому законом порядку. 

3.5. Пiдприсмство може бути клiнiчною та учбовою базою вищих i 
ссреднiх медичних учбових закладiв (111 - IV рiвнiв акредитацi't), медичних 
факультетiв , iнститутiв удосконалення лiкарiв та науково-дослiдних закладiв 
дл я чого мае право: 

- розмiщувати на базi Пiдприсмства кафедри для проведения клiнiчних 
випробувань; 

- розробляти науково-практичнi матерiали, приймати участь у програмах 
медичного страхування населення; 

- проводити науково-дослiдну роботу. 
3.6. При наданю штенсивного лiкування хворим, Пiдприсмство 

знаходиться у взасмодi'i з закладами охорони здоров'я первинного та 
третинного (високоспецiалiзованого) рiвнiв. 

4. IОридичний статус Пiдприсмства 
4.1. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Пiдприсмство 

с самостiйним господарюючим суб'сктом iз статусом комунального медичного 
некомерцiйного (неприбуткового) пiдприсмства. Права i обов'язки юридичноУ 
особи Пiдприемство набувае з дня йога державно'i ресстрацi'i. Пiдприсмство 
користусться закрiпленим за ним комунальним майном на правах оперативного 
управлшня. 

4.2. Пiдприсмство вiдповiдае за сво'iми зобов'язаннями коштами та iншим 
майном, що е в його розпорядженнi, крiм основних фондiв. 

4.3. Аласник та Уповноважений орган управлiння не вiдповiдають за 
зобов'я1юшями Пiлприемства, а Пiлприемство не вiдповiдас за зобов'язанi,ями 
лержави, Власника та Уповноваженого органу управлiння, крiм випадкiв, 
передбаче11их зако,юдавством. 

4.4. Пiлприсмство мае право уклалати угоди, набувати майновi та 
особистi 11смай11овi 11рава, нести ()бов'язки, бути ()Собою, яка бере участь у 
справi, що розглядасп,ся в судах Укра'iни, трстсйсью1х та мiжнародних судах. 

4.5. Пiдприсмстно ор1 ·а11i 'ювус свою дiялы1iсть вiдповiдно до фiнансового 
плану, затвердженого Уповноважсним органом управлiння. 
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4 .6. I I i ;нrрис \!СТ ,ю са\юст i й 11 0 орга 11i 1ояус 11ико11 а 1111я робi т, пос.1уг та 

вироб11и1пrю rт po,1yкu i "i" i pca_1 i1yc "i"i" за uiнами (тарифами) , що визначаються н 

поря,1ку, встановле но:-.1у 1ако11одавспюм . 

4.7. JL1 я 1аку пiвс.1ь товарiв, робiт чи rюслуг Пiдпри смство користусться 

чин н и:-.1 1аконо,1авс1 во:-.1 Укра'iни 1а iншими нормативно-правовими актами у 

сфсрi Лсржашв1 х 1а ку11iвс;1ь. 

4.8. Зб итки , 1авда11i I Iiдприсмству внаслiдок виконання рiшень органiв 
,1ержав но'i вл ади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом 

нсконсппу11iйними або недiйсними , пiдлягають вiдшкодуванню зазначени~tи 

органа\111 ,106ровiл ь110 або за рiшенням суду. 

4.9. Д1я 1,11ис11сн11я господарс1,ко'i нсприбутконо't" лiя,1ыюстi 

1 k111р 1101 ство залучас i використовус матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi 
та i ншi види ресурсiв , використання яких не заборонено законодавством. 

4. 1 О. Пiдприсмство мае самостiйний баланс, рахунки в банках, органах 
Державного казначейства Украi·ни, гербову печатку i штампи, печатку iз cвo'i~t 
н а й:-.1ену ванням та фiрмовi бланки iз власними реквiзитами. 

4. 1 1. Пiдприсмство самостiйно визначас свою органiзацiйну структуру, 

встанов.1 юс чисельнiсть працiвникiв i розробляс штатний розпис. 
4. 12. Пiдприемство надае медичнi послуrи на пiдставi лiцензii" на ме.пичну 

практику . 

4.13. Пiдприемство мае право вступати до асоцiацiй, консорцiу~~iв, 

концернiв та iнших об' сднань пiдприемств за поrодженням iз Власником та 

Уповноваженим органом управлiння. 

4.] 4. Пiдприемство може бути отримувачем (набувачем) гуманiтарноi" 
допо~юги вiдповiдно до Закону У краi·ни «Про гуманiтарну до помогу» або 

бенефiцiаром вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про благодiйну дiяльнiсть та 

б.1агодiйнi органiзацii"». 

4.15. Пiдприсмство у сво'iй структурi може мати пiдроздiли, якi ~южуть 

надавати амбулаторно-полiклiнiчну допомогу. 

4.16. Пiдприемство е неприбутковим, так як: 
4.] 6.]. Утворене та заресстроване в порядку, визначеному законо~1, що 

регу"1юс дiяльнiсть вiдповiдно'i неприбутково'i opraнiзaцi'i; 

4.16.2. Пiдприсмству заборонено розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) 

або Ух части ни серед засновникiв (учасникiв ), членiв Пiдприемства, працiвникiв 

(крi~ оплати Ухньо'i працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв 

орrанiв управлiння та i11ших пов'яза11их з ними осiб; 

4.16.3. У разi припинення юридично'i особи (у результатi П лiквiдацi"i, 

з,1 иття, подiлу, присднання або перетворення) проводиться передача актнвiв 
одши або кiльком неприбутковим орга11iзацiям вiдповiдного виду або 

зарахування до доходу бюджс1у; 

4.] 6.4. IЗнесенс контролюю•mм органом до Реестру неприбуткових 

установ та орrанiзацiй; 
4.16.5. Доходи (лрибутки) Пiд11рисмства використовуються виключно для 

фiнансування вида1 кiв на утримання I Iiдприсмства, органiзацii', реалiзацii' мети 
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(ц i лей, за вдань) та н апрям1в дiяльностi , визначених й установчими 

документам и . 

5. YI\IORII та IIO(HIДOK ШlЩlllШI /\ICДIIЧIНIX IIOCJIYf' l1iд11рисмством 

5.1. Пiдприсмство мае право безпосередньо надавати лише тi види 

мед11чних послу г та медичноi' (лiкувально-профiлактично'i) допомоги, що 

доз rзол снi 'ii1 на пiдстапi вiдповiдно'i лiцсюi'i та рсзультатiв державно·i 

з крсл.1п~щ11 . 

5.2. В раз i, кол и особа, яка звер11улася до Пiдприсмства, потрсбус 
1\ 1 ед11чн11х послу г, що не можуть бути наданi безпосередньо Пiлприсмство\1 1 

н11кор11стзн11ям 11 власних кадрових та матерiально-технiчних ресупсiв, 
Пiдпр11 €мспю зобов ' язано направити таку особу до iншого закладу схорони 

здоров ' я чи фахiвця, який може забезпечити надання вiдповiдних послуг. 

5.3 . €диною пiдставою для отримання медичних послуг у Пiдприсмствi с 
стан здоров ' я особи та необхiднiсть надання таких послуг, пiдтверджена 

наявнiстю в конкретноi' особи вiдповiдних медичних показань. 

5.4. Черговiсть доступу осiб, якi звернулися до Пiдприемства, за 

медичними послугами , регулюсться виключно медичними критерiями та 

термiновiстю, необхiдностi надання послуг, що rрунтуються на оцiнцi ступеню 

загрози життю та здоров'ю конкретноi' особи. 

5.5. Рiшення про госпiталiзацiю у стацiонарнi вiддiлення Пiдприсцства 
приймасться лiкарем, уповноваженим на це Директором Пiдприсмства, пiсля 

ознайомлення зi станом здоров' я особи та отримання згоди цici' особи, Гi 

законного представника (за винятком випадкiв, коли згiдно з законом така згода 

для госпiталiзацii' не с потрiбною). 

5.6. У разi, коли стан здоров'я особи вимагас невiдкладно'i госпiталiзацi'i 
до Пiдприсмства, але при цьому в Пiдприсмствi вiдсутнi вiльнi мiсця, або 

Пiдприсмство не мае права надавати необхiднi зазначенiй особi медичнi 

послуги за умовами лiцензування та державно·i акредитацi'i, або госпiталiзацiя 

зазначеноi' особи до Пiдприсмства с неможливою за епiдемiологiчннмн 

умовами та критерiями, Пiдприсмство пiсля надання невiдкладно'i допсмоги 

забезпечус при необхiдностi перевезення пацiснта до iншого закладу схорони 

здоров' я за попереднiм погодженням цього питания з вiдповiдним закладом 

охорони здоров'я. 
5.7. Якщо iнше не передбачено законодавством, виписка з стацiонарннх 

вiддiлень Пiдприсмства здiйснюсться у разi: 
5.7.1. Коли стан здоров'я госпiталiзовано'i особи не вимагас подальшо1·0 

л iкування в умовах стацiонару. 
5.7.2. 1 Jаявностi бажа1111я гос11iталiзошшо'i особи чн 'ii законного 

представника. 

5.7.3. Поруше1111я режиму па11iснтом, якщо немас загрозн йоrо жнrt') та 
можливо лродовжувати лiкува1111я в умовах спщiонару nдома. 

5.8. Якщо 1ако1111ий пrеnспшник госпiтnлi1оншю'i особи наполягаr н~ 
виписцi цic'i особи iз стацiонарноrо вiддiлс1111я Пiдприrмства, а стан здоров'я 
зазначено'i особи вимагас продовже1шя лiкушшня в спщiонарних умовах, 
Директор Пiдприемства чи уповноважений ним лiкар може вiдмовити у виписцi 
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до моменту винессння р1шення у цiй справ~ вiдповiдним органом оп1ки та 
пiклу вання чи судом, 1а винятком ви11адкiв, коли законодавством встановлений 
iнший ,юрядок вирiшс1111я цього пита1111я. 

• • • • 1 '\ 5.9. Особа, яка вимагас виписки з стащонарного в1дд~лення П1дприсмства, 
за власним бажанням, повинна бути поiнформована лiкарем про можливi 
н асл iдки, якi можут1> бути спричиненi для 'ii здоров'я припиненням лiкування у 
cтa1tioнapi . Така особа мае пис,>моrю засвiдчити факт виписки 1 лiкарнi 1а 
нлас,шм бажанням та отримання заз11ачено'i у цьому пунктi iнформацi'i лiкаря. У 
в1111адку вiл.мови особи вiд такого засвiдчення лiкар зобов'язаний зробити 
вiдповiдннi1 запис у медичнiй документацi'i зазначено'i особи. 

5.1 О . Якщо законний представник, опiкун чи пiклувальник не забирас 
нсповнолiт11ю чи недiсздатну особу пiсля виписки з стацiонарного вiддiлення 
Iliдпрнсмства , Пiдприсмство мае невiдкладно повiдомити про це мiсцеву раду 
за мiсцем проживания виписано'i особи. 

5.11. При наданнi медичних послуг Пiдприсмство зобов'язано 
забезпечувати дотримання вiдповiдних пов' язаних з наданням медичноi' 
допомоги особистих немайнових прав особи, встановлених Цивiльним 
кодексом Укра'iни та iншими законами Укра'iни. 

6. Вiдшкодування вартостi та оплата медичних послуг, 
що надаються ПiдприЕ:мством 

6.1. Громадянам, якi постiйно проживають на територiУ мiста Кременчука 
Полтавсько·i областi, Потокiвського Старостинського округу ( складапься 1з сiл 
Потоки, Соснiвка, Приднiпрянське, Мала Кохнiвка) всi медичнi послуги, за 
винятком тих, що входять до перелiку платних послуг (згiдно з постановою 
Кабiнету Мiнiстрiв Украi·ни вiд 17 вересня 1996 року № 1138 «Про . . 
затвердження переш ку платних послуг, яю надаються в державних закладах 

схорони здоров'я та вищих медичних закладах освiти» iз змi11ам11), 
Пiдприемство надае за рахунок фiнансових ресурсiв, що передаються йому 
згiдно з договором про забезпечення медичних послуг за кошти мiського 
бюджету мiста Кременчука Полтавсько'i областi, передбаченi на галузь охорони 
здоров'я та виконання вiдповiдних цiльових програм, страхових пошс1в, 
доrоворiв добровiльного медичного страхування та iнших джсрс.п 
фiнансування, не заборонених законодавством УкраУни. 

6.2. Вартiсть платних послуг, що входять до перелiку за договорами 
медичного страхування, вiдшкодовуеться за рахунок вiдповiдних страхових 
компанiй, а у випадках, визначених законодавством Украi'ни - за рахунок iншнх 
джсрел за 11iнами, встановленими зriдно з вимогами законодавства. 

6.3. Вартiсть медичних послуг, наданих Пiдпрш:мством у зв'язку з 
настанням визначеноrо законом страхового випадку особам. застраховаш1м за 

1агальнообов'язковим державним со11iалы111м стrnхуRш1ням Ri.11 нещасного 
випадку на виробництнi та професiй11оrо захворюванн~, якi. спри~шнилн втрату 
працездатностi, вiдшкодовусться за рахунок кошт1в вщповщного фонду 
соцiального страхування в порядку, вс~ановленому закон~м._ 

6.4, Особа, яка перебувас у сташ алкогольного сп яншня, всi витрати за 
надання Пiдприсмством медичних послуг несе за власний рахунок у разi коли 
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с11'я н i н11 я с сл и11 ою та бсз 1юссрсл 111.,ою 11ричи11ою , що зумовила 11собхiд11iсть 
11 ала 11ня так i й особ i медично'i доrюмоги , а факт сп'янiння пiдтверджений 
резул ьтатом дослщження, проведен ого в порядку, встановленому 

закон ода вством. 

6.5 . Надання мсдично'i допомоги iнозсмцям та особам без громадянства, 
особам , якi маюп, статус бiжс1щiв, зл.iйснюсп,ся n порял.ку та на умояах, 
н11111 з ч е 1111 х вi л. 110вi л.11ими законами , мiж11арод11ими договорами. 

6. 6. У рз ·зi 1алу че1111я Пiл.присмстпа 110 11адан11я мел.ичних гюслуг R рамках 
зл ii1 с 11с1111я зз ходiв з лiквiдацi'i наслiдкiв 11адзвичай11их ситуацiй техногенного , 
пр11рою юго, соцiал ыю-полiтичного характеру фiнансове покриття вартостi 
1з1 11 а чсн11 х м ел.ичних послуг забезпечустhся за рахунок коштiв держанного, 
облзс ,ю го та мiського бюджетiв у порядку та на умовах, встановлсних 
за конодзвством. 

6. 7. При залученнi Пiдприсмства до надання медичних 11ослуг п рамках 
здiйснення заходiв боротьби з епiдемiями та у випадках масових отруснь людей 
фiнансове покриття вартостi зазначених медичних послуг забезпечуеть~я за 
рахунок бюджетних асигнувань на заходи боротьби з епiдемiями з державного, 
обласного чи мiського бюджету в порядку та на умовах, встановлених 
законодавством. 

7. Уnравлi1-шя Пiдnриrмством 
7 .1. У правлiння Пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до цього 

Статуту на основ~ поеднання прав Власника, Уповноваженого органу 
управлiння щодо господарського використання комунального майна i yчf'lr.тi в 
у правтнн1 трудового колективу. 

7 .2. Власник затверджуе та вносить змiни в Статут Пiдприемства. 
7.3. Уповноважений орган управлiння здiйснюе контроль за 

використанням та збереженням належного Пiдприемству майна i мае право 
вилучити у Пiдприемства майно, за погодженням з Власником, яке не 
використовусться або використовусться не за призначенням, та розпорядитися 
ним у межах сво'iх повноважень. 

7.4. Поточне керiвництво дiяльностi Пiдприемства здiйснюе його 
Директор, який призначаеться на посаду та звiльняеться з нс'i мiським 1 ·шюиою. 
Призначення на посаду здiйснюетhся на конкурснiй основi, визначенiй чи~ним 
законодавством. 

7.5. При приз11аче11нi Директора з ним укладаеться контракт на строк вiд 
трьох до п'яти рокiв, в якому визна_чаються строк найму, права, обо~'язкн i 
його вiдповiдалr>нiст1,, умови матер1алыюго забезпечення. умови (п~лставн) 
йога звiльнення 3 посади, iншi умови найму за з1·одою сторiн. 

7.6. На посаду Директора призначасться ?соб~, яка мае повну вищу ос_вiту 
за спецiальнiстю «Лiкувальна справа» та спец1альшстю «Державне управлшня 
у сфсрi охорони здоров'я». 

7.7. Директор Пiдприсмстпа: .. 
7_7_ 1, Директор Пiдприсмства У" меж~х св~1х попноважень здiйзнюс 

· цтво Пiдприсмстrюм та иого шдрозюлами. поточне кер1вни 
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7.7.2. ) tic 61.' 'J лopy 1 11.'IIШI вi ; t il\11.'lli l \i ) tllJ111( ' Ml.:Тlltl, 11рСЛСП\11ШI( ' iio1 о 
i 11 г1.'р1.·с11 в 1..ч11 ·а11;1:-,. J t1.·ржав1ю't в .1 1;щ11 i 1\tkщ~вш ·о сnмш1рsщувn1111s1, i1111111x 
11i; t11p11cl\11.· пt ;1,. ~с, :1111..m;I\ 1 · а ор1 ·а1111 : 11t1 ►1, . 

7.7. 3. \k1.'1.' 11ов11у вiюювi ; tш11,11k11. ·ш J tiш11.11k11. lliю1p11(1\1c1вa, Ja 
форl\1ув ;11111я та B\11\01\al\llЯ фi11n11со1ю1 ·0 11ла11у j J1Jta11y rtп1111тку J liл.r1rн1rм.cт11a, 
рс ·~у .11 1,тап, tiOl 'O 1 ·ос1ю;щрс1.ко'i )\iЯJIЫIOCTi, IIIIKOIIGIIШI IIOK[l'Jlllll<in сфскп1n1юстi 
;tiя .1 11,11остi 11 i,1 t11 р110.1ства, я костi 1юс;1у t\ що 11а;щю п,ся 11 iю 1р11< · мспюм. 

7.7 .4 . Р1..н11<..чн1 ;\жаст1.ся коштnм11 та мnii1юм I liл.r1r11смства niл.rювiл.110 л.о 
11111111()1 ·0 · 1ако1ю;щвства Укра't'1111 та ttын·о Статуту. 

7.7.5. Укла.,rщс догоnор11, угол.11, шщас доручс11ш1, вiлкrшшtс u устшrовах 
6nнкiв та органах Дсржзnного каз11зчсi1стnз rаху11ю1 тощо. 

7. 7.6. У 1\tсжах crюc'i компстс1щi'i шщзс 11аказ11 та i11шi roзrrorядчi акп,, лас 
вкзз iвк11. обов'язковi для всiх пiдро·щiлiв та 11рuцiш111кiв Пiдпрнсмстnа. 

7.7.7. Подзс на з:пверджс1111я до Упов11оважс11ого органу упраилi1111я 
проект фiнансового плану Пiдпрш:мства та проект зм111 до Статуту 
Пiдпрнсмствз. 

7. 7.8. За погодженням з Упов11оваже1111м органом упрrшлi1111я пr11111ачаr 
заступн11кiв Д11ректора Пiдприсмства та розподiляс обов'язки мiж ними. 

7.7.9. За погодженням з Уповноваженим органом управлiння виз1шчас 
органiзацiйну структуру Пiдприсмства, r·раннчну чнсслы11стh 11ра11iвш1кiв. 
штатний розпис, умови оплати працi. 

7.7.10. Призначас на посади та звiльняе: керiвникiв структурних 
пiдроздiлiв, iнших працiвникiв пiдприе:мства. 

7. 7 .1 1. Затверджус положения про структурнi пiдроздiли Пiдприсмства за . . . . . 
поданням кер1вниюв цих пщрозд1лш. 

7.7.12. Уклада€ Колективний догоВiр з прац1вниками вtд 1мен1 
адмiнiстрацi'i Пiдприе:мства, затверджуе: правила внутр1шнього трудового 
розпорядку Пiдприсмства. 

7.7.13. Звiтус про дiяльнiсть Пiдприсмства перед Власником - щорiчно. 
Уповноваженим органом управлiння - щомiсячно, готус на 'ix запит вiл.повiлнi 
документи. 

7.7.14. Вирiшус питания формування та реалiзацi'i прогрзмно'i. 
iнформааiйно'i, рекламно'i полiтики Пiдприсмства. 

7. 7 .15. Розробляс пропозицi'i щодо внесения змiн та доповнень до Статуту 
та iнших внутрiшнiх документiв Пiдприсмства. 

7. 7. I 6. Складае: фiнансовi та господарськi план и Пiдпрнсмства, контролюс 
'ix виконання, а також звiтус про 'ix виконання. 

7.7.17. Контролюс режим пранi i вiдпоч1111ку працiвннкiв Пiдпрнrмствз. 
органiзовус дотримання правн~ тсх11iк11 бсзпекн, пожежноi' безпекн, 
технологiчно'i та трудово'i дисщшл11111. 

7.7.18. Застосовус до працiвникiв Пiдпрнrмства заходи стягнеш1я та 
заохочення. 

7. 7.19. Opi·aнiзo1Jyc т1рова:1ж~1111я У дiялы,kть 1 liднрнrмст~а •_юв~,х 
TCXIIOJIOJ 'iй j 11ро1 ·р~~•1ВШIХ м~ 1 оюв , ·o~lltЩi.lpt~~BШIШI, С 1 · ~орюс op1 ·ш11J,Щ1ii111 

• • думови для в11сокопро11укт11в1101 роботн Пщпрнrмства. економ,чш пере . 
7 _ 7 _20. Органiзовус належне nнко11а1111я внrобннчнх проrрам. л.оrов,рнн" 

та iнших зобов'язань Пiдприсмства. 
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7. 7 .'2 \ . С1 1р11я с реал i ·1[щi·1 п 1 1а11i 11 та 1ахолi n 11tоло 11~ш 1 1ш111я псrсо11алу I l iл.i I р1кl\1ства . 
7.7 .22 . l \ а 1 1а1 ·о; ~жус юрию1ч11с , с1<шюмiч11с , 6ух1 ·шпсрськс та i11фuрмuцiй11с 1абс1псчс1111я ;~iяль11ост i r 1 i д11рисмстuа. 
7.7.23. 1311рiшус i11шi 111па11ш1 дiш1ыюстi l liд11рисмстuа uiд1ювiд110 дu ззко1юл.авства Укрз'i111t, 1з u1111ятком тих, що вiд11ссс11i законодавспюм та цим Статутом л.о ком11стс11цi'i Власника та У1юшюuажс11ого органу управлiння. 7.7.'24. Встаноuлюс працiвникам Пiдприсмства ро1мiри прсм1и, ви11а1 ·орол., 11зл.б~шок i доплат на персдбачених колективним договором та ззк01нщзвством Укра'iни умовах та 1аохочуваль11их виплат меличним прзнiвн11кзм, внходячи з обсягу та якостi виконано'i роботи. 
7 .8. Днректор Пiдприсмства, його заступники та керiвники структурних пi л.ро1л. i л iв r офiнiйними прел.ставниками Пiлприrмства, я межах CR()'ix повновзжень представляють iнтереси Пiдприсмства у лержавних органах. установах та органiзацiях, а також у взасмовiдносинах з укра'iнськими та i1101емними органiзанiями та фiзичними особами. 
7.9. Директора Пiдприсмства може бути звiльнено з посади достроково на пiдставах, передбачених контрактом та чинним законодавством. У разi змiни директора обо в' язковим е проведения peвiзi'i фiнансово-господарськu·i дiяльностi Пiдприемства. 
7 .1 О. Дорадчо-консультативним органом Директора Пiдприсмства с Медична Рада. Регламент дiяльностi Медично'i Ради, яким встановлюються засади органiзацi'i та сфера дiяльностi П дiяльностi, затверджуеться Директором Пiдприемства за погодженням з Уповноваженим органом управлiння. 7 .11. Директор Пiдприемства безпосередньо пiдпорядковуеться керiвнику Уповноваженого органу управлiння та несе персоналъну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Пiдприсмство завдань i здiйснення ним сво'iх 

функцiй. 
7 .12. На пiдприемствi створюсться i дiе Наглядова рада, яка утворю€ться вiдповiдно до чинного законодавства Укра'iни. 

8. Компетенцiя Уповноваженого органу управлiння 
8.1. Уповноважений орган управлiння вiдповiдно до покладених на нього завдань здiйснюе повноваження щодо реалiзацi'i прав Власника майна. ' . . передано го Пiдприсмству, пов язаних з володшням, користуванням 1 розпоряджанням ним у межах, визначених законодавством Укра'iни, з метою задоволення соцiальних та iнших потре~. 
8.2. Уловноважений орган управлн-ш~: . . 
8_2, 1. Аизначас головнi напря~ки д1ялыюст1 Пщприrмства, 1атвер,11жуr . ,. та ttюрми звiтiв нро 1х викошш11я. плави ДIЯЛЫIОС11 Ч ... . ... . 
8_2_2, Пiдготовлюс на розглял ~.ласнику 11ропозиц11. щ~до ~:оР_:аюза~н ... 1 лiквiданi'i Пiлприсмства. про~10~и1111_., 111~11

6
0 скла(ду тквща1н~но1 ) ком1с11. дження л~кm;нщ1инии шланс перелавальнин акт . Пiдготовлюс на затвер т Статуту 11iдприсмства на затвердження Власнику, 8.2.3. Надас проек . .., за йога дотрима1111ям. зщиснюс контроль ф' iсовий план та контролюс йога виконання. 8.2.4. Затверджус ша~ 
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X.2 . .S. l lро11ол1п 1) мо11iн>ри111 · фi11а11сово·1 дiялыюстi Пiдr1рисмства. 

Х .2. (, . ' 3лi~k11юс кшпрш11) ·н.1 фi11а11совою (бюджетною) та штатною 

л 111.· 111111 1 1i11 ,1м11 l liю1р11смства. 
Х .2 .7. ' J ; 1iik11юc ко11троЛI, за сфскти1J11им використанням та збереже1111ям 

м,1i111,1 i коr111 iн l liю1р11емства. 
Х.2.Х . 'J:16c·311c 11yr 11р11вслс1111я у вiтюr3iднiсп, до законодавства Статуту 

· 1а в11 утрi11111i 110Jюжс1111я Iliд11рисмстоа. 

Х.2.9 . За 1юголжс1111ям з Олас11иком приймас рiшення про укладання 
I liю1р11см слюм J\ш ·о1юрiв про спiлы1у дiялы,iсп~ 1а якими никористонустhся 

11сру\ 01\,1с мait1ro, що 11срсбуоас в його оперативному управлiннi, кредитного 

; 101 ·01юру та ло 1 ·овору ззстави. 

R.2.1 О. 1 lалас згоду на аренду майна Пiдприсмства i пропозицiй щодо 
умов лопшору орснди, ко11тролюс виконання орендарями iнвестицiйних i 
тсх 11i 1 0111х прогрзм , якщо такi передбаченi договором оренди. 

R.2.11. Погоюкус створення фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших 

вi ,11окрсмлс11их пiлро1дiлiв Пiдприсмства (далi - Фiлi'i). Такi Фiлi'i лiютh 
вi лловiдно до положення про них, погодженого iз Уповноваженим органом 
управлiння та затвердженого наказом Директора Пiдприсмства. 

8.2.12. Укладас з Пiдприсмством договори про надання медичних послуг 
зз рахунок коштiв державного/мiсцевого бюджетiв, передбачених на галузь 

охорони здоров'я та виконання вiдповiдних цiльових програм. 

8.2.13. Звiтус перед Власником про виконання переданих йому 
повноважень щодо управлiння Пiдприсмством. 

8.2.14. Погоджус органiзацiйну структуру Пiдприсмства, граничну 

численнiсть працiвникiв, штатний розпис та умови оплати працi. 

8.2.15. Здiйснюс iншi повноваження, встановленi законодавством. 

9. Госnодарська та соцiальна дiяльнiсть ПiдnриЕ:мства 

9.1. Головними критер1ями ефективностi господарсько'i дiялыюстi 

Пiдприсмства с виконання його фiнансового плану та зобов'язань, 

встановлених договором про надання Пiдприсмством медичних послуг за 

кошти державного/мiсцевого бюджетiв. 
9.2. Доходи Пiдприсмства використовуються виключно для фiнансування 

видаткiв на утримання Пiдприсмства, рсалiзацi'i мсти (цiлсй, предмету, завд::шь) 
та напрямiв дiяльностi, визначених цим Статутом. 

9.3. Пiдприсмство зобов'язане приймати та виконувати доведенi до ньоrо 
в установленому законодавством порядку державнi замовлення та замов.r.ення 
Уповнонажсноrо органу управлi1111я, враховуват11 'ix пр11 фор:\1уна1111i 
фiнансовоr ·о плану, виз11ачен11i перснектив еко11омiч11ого i соцiалыюrо розвнтку 
та виборi контраrснтiв, а також склалати i виконув~т~ фiнансовнй план (рiчний 
таз 11окварталыюю розбивкою) на кожсн настугшии р1к. 

9.4. Списання з балансу ос1юв11их фо11дiв (засобiв), iн111их необоротних 
матсрiальних активiв Пiдприс.мства мо,1~уть проводитися лнше за зrодою 

Угювнонажсноrо ор~·ану у11равл11шя та за р1111с1111ям Власника. 
9.5. Вартiсть робiт та послуr, що здi~сшоються Пiдприrмством, 

встановлюються вiдповiдно до законодавства Украши. 
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9.6. 1 liдприсмстоо мае праuо самостiйно: 
9.6.1 . Зоертатися у порял.ку, r1средбаче11ому законодавством, до 

це 11траль11их та мiсцеrзих органiв дсржашю·i виконавчо'i влади, органiв 

мiсцевого самоrзрядуrзання, а також пiдприсмств i органiзацiй незалежно вiд 
форм rзласностi та пiдпорядкува1111я, для отрима1111я iнформацi'i та матерiалiв, 

необхiд1111х дл я вико11:ш11я покладсних 11а Пiлприсмстrю 1аnда11ь. 

9.6.2. Уклал.ати госполаrсы<i уголи з пiдприсмстnами, устанонами, 

ор1 ·а11i1:щiям11 11сза.11сж1ю вiд форм влас11остi та 11iд1юрядкува11ня, а також 

фi111ч1111м11 особамн rзiдпоniд110 до зако,юдаостrза Укра'iни. 

9.6.3. В рамках свос'i компетенцi'i здiйснювати мiжнародну дiяльнiсть 

нiл.понiл.110 до законодавства УкраУ11и. · 
9.6.4. Ззлучати пiдприсмства, уста11ови та орга11iзацi'i для реалiзанi'i cno'ix 

стзтут1111х 1авдань у порядку, визначеr-юму законодавством Укра'iни. 

9.6.5. Визначати стратегiю та основнi напрями свого розвитку вiдповiдно 

до державних програм та замовлень, плану фiнансування та плану розвитку 

Пiдприсмства. 

9.6.6. Органiзовувати свою дiяльнiсть щодо забезпечення виконання 

договору про надання медичних послуг за рахунок коштiв державного/мiського 

бюджетiв та виконання iнших укладених договорiв. 

9. 7. За погодженням з Влас ником мае право одержувати кредити для 

здiйснення господарськоi' дiяльностi. 

9.8. Пiдприсмство, за погодженням з Уповноваженим органом 

управлiння, мае право передавати в оренду майно Пiдприсмства. 

9.9. Пiдприсмство зобов'язано: 
9.9.1. Забезпечувати надання медичних послуг вiдповiдно до договору 

про надання медичних послуг за рахунок коштiв мiського бюджету та iнших 

укладених договор1в. 

9.9.2. Забезпечувати 
платежiв) до бюджету 

законодавством Украi'ни. 

свосчасну сплату податкiв i зборiв (обов'язкових 
та до державних цшьових фондiв згiдно з 

9.9.3. Забезпечувати цiльове використання закрiпленого за ним майна та 

видiлених бюджетних коштiв. 

9.9.4. Здiйснювати будiвництво, реконструкцiю, модернiзацiю, 

капiтальний ремонт основних фондiв, а також забезпечувати свосчасне 

освосння нових виробничих потужностей. 

9.9.5. Створювати належнi умови для високопродуктивно'i працi, 

забсзпечувати додержання законодавства про працю, соцiальне страхувзння, 

правил та норм охорони працi, технiки безпеки. 
9.9.6. Здiйснювати заходи з улоско11але1шя органiзацi'i свос'i дiялыюстi. 
9.9.7. Здiйсшовати заходи з удоско11але1111я органiзацi'i заробiпю'i пл:.нн 

працiвникiв з метою посилення 'ix матерiалыю'i мотивацi'i як у результатах 

особисто'i 11рацi, так i у загалышх пiдсумках дiяльностi Пiдпрш:мства, 

забезпечувати економнс i ра11iо1шль11е використшшя коштiв i свосчаснi 

розрахунки з працiвниками fliдприсмспш. 
9.9.8. Виконувати норми i nимоrи щодо охоронн довкiлля, рацiонального 

використання i вiдтворсння природ11их pecypcio та забезпечення екологiч11оi' 
безпеки. 
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9.9.9. З,11.i ik11юозп1 бухгалтсрсью111 обл iк , вести фiнансову та статнстичну 
з вi т11i сть зr iд 110 з за ко1юдавством У кра'iнн . 

9.1 О. Л11рсктор Пiдпрнrмспзз тз головннй бухгалтер несутъ персоналъну 
в i :~110вiдзл ь11iс1ъ в 1\ tсжах фу 11кцiо11ал ы111х обов ' яз кiв за додержання порядку 
вслс 1111 я i лосто вiр11i сть обл iку та стап1сп1ч11о'i i бухгалтерсъко'i звiтностi. 

1 О. Май110 П i1111р11смства 
10.1. 1\ 1 а 11110 l1iдпр11rмствз ста,юnлять ос11ов11i фонди та оборотнi кошп1 , а 

та кож i1ш1i 1ti1111ocтi, взрт i сть як11 х вiл.ображапься у самостiйнш.,у ба..1ансi 
l li ,1 11р11п1ст в:.1. 

10.2 . Мзilно пiдпрнсмства с комунальною власюстю територiсL1ьно"i 
громадн. 

10.3. Пiдпрнсмство не мае права вiдчужувати або iншим способо~ 
розпоряджатнся закрiпленим за ним майном, що належить до основних фон,.1iв, 
без попередньо'i згоди Власника. 

10.4. Майно Пiдприсмства, що перебувае у комунальнiй власностi 
тернторiально'i громади надаеться Пiдприемству безоплатно i закрiплюсrься за 
ним на правi оперативного управлiння . Здiйснюючи право оперативного 
управл iння , Пiдприсмство володiс та користусться зазначеним ~1ай110~1. 

10.5. Застава майна проводиться вiдповiдно до Закону Укра'iни «I Ipo 
заставу» таз дозволу Власника та Уповноваженого органу управлiння. 

10.6. Власник здiйснюе контроль за використанням та збереження~t 
закрiпленого за Пiдприсмством майна безпосередньо або через Уповноважений 
орган управшння. 

10.7. Джерелами формування майна Пiдприемства с: 
- майно та грошовi кошти переданi йому Власником або Уповноважени~1 

органом управлiння у порядку, визначеному законодавством; 

- кошти, отриманi за договором про надання медичних послуг з мiського 
бюджету, передбачених на галузь охорони здоров'я та виконання вiдповi;~них 
ЦШЬОВИХ програм; 

- доходи, одержанi вiд надання медичних послуг населению на вiдплатнiй 
основi , а також вiд iнших видiв фiнансово-господарськоУ дiяльностi та оп.,ати 
пов'язаних з цим витрат; 

- капiтальнi вкладення та дотацi'i з бюджетiв; 
- кредити банкiв та iнших кредиторiв, в тому числi iноземних; 
- придбання майна iншого пiдприсмства, органiзацiУ; 
- добровiльнi або благодiйнi внески, пожертвування вiд фiзнчннх та 

юридичних осiб, отримання rуманiтарно'i допомоги; 
- ка11iтальнi та поточнi трансфсрти з бюджетiв ycix рiвнiв 
- iншi джерела, не заборо11е11i законодавством Укра'iнн. 
10.8. Пiдприсмство с одержувачем бюджетннх коштiв. 

J 1. Фу11кнi'1· lliд11р11rмства 
11.1. Цiлодобоний прийом хворнх, потерпiлнх, якi доставляються 

бригадами швидко'i (11епiдклаюю'i) меднчноi' ,11,опомогн та iнши\fи 
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. , ,__ , ,- , ., , . ,, ,-,.-, ,,,./ •••s• ""/ - ,, , - ,,~и:.-. .. : •• -,,_:'/J 1ра11сrн,рrничи ~,:.1C.J1'1•J',fИ , ;;; ,,, , ~,1/_,,,.;,11u/_,. ,, _,,. , __ ,,_, ,,., 1,: ,.,, ,.,_ , , ., ,_, __ . 

J<OlfC\ ,l f, 'f а/ и blf(1-;1i;;ir lf(J(.. r И'fff~ 1: i;: ; 11.: ';Hll lf ' 1: ., (14/,/ 'f Y.'_;:1 'й н ;; ::;, ;,; ~;; ';i~ ;~ ;; •//, 
., iar f;oc1 и•н,о-J<"f,н<.. :,;,, , r а r и1:11 1 ,r (J 11•.:11 r r,:, f Ji,'m,,v., •.!-;. r ;~:j ;;r'r, i;!;;; ;u: ·~;,;,,; ;,;, ;, ~ 

охоро11и 'Ц(Jr()fs я , 

11.2, \1c;JИ'flfC <..ОГН) fйlflf;f r.,~,rиr. ·rc2 l:(fJ!.:pm:1,1;,, r:;-,;,, 'i/. •/:;'_t,-:✓/,•.~:· 

нa ;rxn:1 >+:c 1111i у I l i:нrr и' '.fl 1 f~O . 

11.3 . ( Jpr a11i1a11i11 i rirm~c;н:1111.,4 нс,~ i;1 r:1а;;них :1ir~,,~1,rи7. fЛ ::,,,;; ; У, -:~ 
вi :нювi,11ю ,10 стану хнорих, •1и rюн:рнi:,их ,1ia1 Jf(r:1 и·тt.: (/J~i!:"..+' r:HH1' Zi-'/.1;,;ц i 
r101cprri .шx, 1110 1нсрну.1ися ,10 rrpиff',f<L·lf,lf(JfO ,~ i,1;:i:r~ню,, а 1~Y(fK 'j ;,­

r oc11i ra:1i1a11iя 1а rrока1ант1•.1и . 
11.4. 1абс1псчсння тшi , тiн iнтснсишюю чz;IИ'-flf(Jf('J ;:.,JПf,',!'JffJ~, 

в i:н ювi :111оr о профi.,ю, вихо,1Я 1m з ноУ.а~~анr" та рi~ш, 1Ji,1лри1_.'✓.С1 Ыi, ь у,.ю ;,,а х. 
. ,- . 

111 .10,1ооопого сташонару. 

11.5. По,,1ання обrрунто~аних пропо1и11ii шо;ю на..1е-нноr о мjсш, на;1ання 
,1с,1ич1ю·1 ,1опо\юr и 1а вi,,1сут ност i показат" у ме.,1ичнiй ;1опо•.!сr~1 
f f i,1r1рио1ствоч. 

1 1.6. )L1я забс1нсчсння онсра-. иыю1 о ~икорис-r'1ННЯ :1iжкоf'..01 о t;Joн"11 
Пi ..:1пр ис\1ство мае право переводити хворих i псrrерпi"1их, я.кi псrrребуютъ 
..:10.1iковування або вiдновного .. ,iкування , ;ю iнших 1ак..1а,1iв охорони 1..Jо;:ю.в ·я 
госппа..1ыюго округу. 

11.7. За потреби надання високоспеuiа..1i1ованоi ;~опо,юrи, Ili.ropиo.1crвo 
направ.1яс хворих до вiдповiдних зак .. ,адiв охорони здоров'я третинноrо рiвня. 

11.8. Забезпечення структурних пiдроздi,1iв i с"1ужб усiм необхi.:хни.\1 ..1.1я 
роботи: лiкарськими засобами, витратними матерiа..1а.\ш, вироба.\1и .\fе..1ичноrо 
прюначення тощо. Створення на..,ежних умов npaui, технiки безпеJ(И. 
протипожежно'i безпеки праuiвника,1 ПiдприЕ.мства. 

J 1.9. Участь у впровадженнi нових науково - обrрунтованих .\fето.1iв 
opraнiзauii', дiагностики i надання iнтенсивноi' медичноi' допо.\юrи. 

J J. J О.Забезпечення безпеки лiкувально-дiагностичного проuесу та учов 
перебування панiснтiв у Пiдприсмствi. 

11. J J. Забезпечення дотримання прав паuiснтiв та конфi.зенuiйностi 
iнфopмaui'i про них. 

11. 12.Створення безпечних умов працi для праuiвникiв Пi.зприс.\1Сl'ва та 
профi;~актика у них професiйних захворювань. 

11.13. Всдення i представлення облiково-звiтно'i документаuii. 
1 1. 14. Матсрiалыю-технiчне забсзпечення дiаrностичного i "1iкува.1ьноrо 

nронесiв, впровадження затвсрджених 1ювих доведено ефективннх ме.знчннх 
тсхнологiй на доrоспiталыюму i rоспiталыюму етапах, рацiона..,ьне i ефе1'.-тивне 
використання трудових, матсрiальних i фiнансових ресурсiв. 

1 1. 15, Провсдсння аналiзу opra11i1a11i'i та якостi лiкува.,ыю-дiапюстичноi 
лiялыюстi, 1дiйс11с11ня орrанi1а11iй1ю-мстодич11о'i робопt з пнлшь на.1аш1я 
i1пснсивно'i мсдично'i ;101юмоr ·и в 1акладах охоронн здоров'я госпiта.1ьноrо 
окруrу. 

11.16. Вивчсння, аналi1 ос1юв~1их iнтсгралышх пока1ш1кiв роботи, стану 
здоров· я та меди1нюr ·о обслугонування ш1сслс1111я та надання пропозицiй 

У1101товажсному органу управлiншс щодо 'ix 1юкраща1111я. 
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l l.\ · ~ ч . \ "'\\ , ~ \ ',''}',Ч'l\ 1 111''" 11,,iiн 11,нр1.·611 11асслс11ш1 pc1 ·io11y 
,' 1.\ ·. t~ l \' ~:~ ~ :. \ ~,н ~ t, i н \ ,' Н ,' 1\\ ,Н \ 1\ \\~' -\ll' l ll i it .\\'111.' ''" ti. 1\ l"\)\IY 'IIIC.rt i прн Jllllll\KIIClllli 

tЦ t : : : нЧ .\ \ I НН , "'11 \ \ .Щ 1 1' . 
t t . 1 ~-~ ' i ,\ "' \ ; , ~ 1"' ч,ч,н i "l''' "\н11нii\ , у :н,ско11а11с1111я орг:шi-зацiйних 

,:-.,. ,, ,,ч ""' t,' •i ~- i. iлн,'"' '" ~" i ·' ' '" ,~·"'"~ \H1.'J'lt'.: i 1юrср11iл11х~ якi rютрсбуютh ' f ~ ' \ • 

i~tt 1..· ~t "·н~- ~t ,'°i ' '"' ~н,н,,,у t,ч ,,,,,,ч · н н,, ; \1.Ч\'1..'11ir:, :11,1ю,,у i гt,cr1ira.n1.11oмy стапах. 
t 1.1 v. У ч ,, "' '\,~ 1"' ч,,,,нi 1'"'"''''~,ц~щiН ·1 щ,,,фiлактню, та 11111жс1111я nпшшу 

н"· 1--.., t н~~,н , '1~,,~ \\'i' i tt, \\\1.' ,щ:шн,",,,·,, 11~, нн11нкнс1111я раrпоnнх зaxnopюnam~, 

н "• ~::-t "' Hit, ~- \Нt ,\. ' i.~ i t,, Н .\ ' \ ,Щ\Ч,\\\НН'\ \.'\1 t·~ ;щii\ . 
t 1.2\'.}\, ч,,,~., \\\ щ,ч,"'' ;\"''""~ к,,щ1:1~кснн:х 11р1.ннс11iдсмiч1111х i cai1iтap110-

1·i1 i ~ · нi ч н н, ,,\'\,"i.i t, . 

11.2 l--'''-'-' -~~~"'ч~нн~ н~t.·1~жн1.Ч\.' .1 iкуналыю-охоро111юго, са11iтар110-
1 · i1·i ( н~чн,ч\' ,.._, щ,ч·н"'нi :t"'\,iчн"ч\, р~жн,,у рt,6tнн Пiд11р11смства. 

11.:.: .t \'t'..Ш i .,,щi~ нi :\1\'1'\.Ч,""· t11.'pcнi,,гortШl\:H та пiдтримання 11алсж11ого 
1'~'- 1i~ i ~,щi\Ш,' t\' г i~н~ \' '"'~\НЧН,ч\, нср~,,н~,.,у 11iдпрнrмства. 

11.:3.l li''~-~.:t~ШN щ,,~i:1,н\1·нчн,,i' тз сзнiтзрно-просвiтницько'i роботи 
\.'-.'T\..':t H,1\..'\.\t~HH~ ,, \\Ht'..Шh щ,,,фi.,~1КТНКН i НЗДЗННЯ першоi' допомоги при 
f',l :l l\'~H\. -~'t.\.~,'t'~'RШH-..,, Н('Щ,1~ННХ ВНЛ,l,.11'~,х i отру(ННЯХ. 

11 .:4 .t\'~--..шi~щi~ i щ.,,вс:1снн)t ззхt,.::1.iв щодо niдrотовки Пiдприсмства до 
~'"~'Пt ~ 1ц.:t~,~нч,1nннх сн ту~н1iях. С'тв1..,рсння nостiйноrо незнижуваного запасу 
БHF',,,is ~('-1.НЧН'-Ч'-' нrнJн,,ч('ння Т--J ,1iк:.1рсышх ззсо6iв для забезпечення стало'i 
F"-"'-~'fH ПiдЩ'Ht"~~rRl в у~t"'В.:.\., нц.звнчзiiннх ситузцii1. 

11.:5 . :3-:н:~JП('Ч('НН~ Rtln\.',вi.:щнx '-'Р~шiв внконзвчоi' влади iнформацiсю 
Пf'' н,1;н~нч,1 i'iнi ~нт~ ::.щii l';.l внn,t.1.кн. Л('~~:16зч~нi чннним законодавством та 
lН~ 1r~ ~-THSH\.~.1Щ."'('K1'HSHHЩt .l1..'K~ ~t('H1':.lЩt. 

l l .2t'. l li.:iЩ.'Ht"~t~тв"" 3',б('JП('ЧУf iнфор\1увзння Уповновзженого органу 
~ щ:-,1s.1 iннi п~, внn,U1':Н внутriшнъ1.., .:1iкзрняно'i iнф~кцi'i, нещаснi випадю, i 
н..1..:вsач.1йн i ~н~ ~1цii. щ\., вЬбу:ш~ъ нз repнтopi'i обслуговування. 

1 ~- Тр~·.1.овi вL1.носшш т-.1 повноважс1шя 
1·р~·.1.0ВОП) ~'t_\.1('"ПIB~' Пi.1щр11rмств11 

l ::.1. Try.1\."oi вuн",шш тrудовоrо коле1'."Тнву Пiдnрнсмства та йо1·0 
П\.)Вtюв..1ж.: нн'i ~r.1J,t~•r~ ют~~ ~1..,.:~ексо,, законiв про nр"1цю Укра'iнн та 
iншачн 1.l~lЧt\.'.].lБЧН,ш ЗКТ-J\Ш. 

l :: .::. Тr~.1'--ч;аП ~'-'-1~кп1в Пi-1nrнr,,~твз стзноа.,ятъ yci гро\1здяш1. якi 
L"~·~ . .-ю nr~щ.:h.) (~rуть ~ ч.1~ть у ""'''-' .:~i~.,ыюстi нз основi трудового ;1.оговору 
( KlЧi rr-iкт~. ~ Г\'.1Н) :.1(,, iншнх Ф'-'Р"· що реrулюютъ трудовi вiд1юсш111 
nrJ~ti r:.~ш~ 1 Пi.1nrH(\(~T1','''· 

l ::.3 . l1i.1пrнot~t["'-) 8~iJtI08.1k.'t.~ фt'Г"У· СНСТ~\IН i J'lH\ltpll ОП.'13Т11 np .. ·щi та 
п'-'t'U\.)~ п~чik.чuнн-. •Ч'Jttiнttн ~iн l1i .111рно,стн~, ·i~, р~з~'.'1ьт"на,ш i'x rоботн i 
1...lС~ш..:ч~ с ~,1,cir tЩ.lJJII Щ'JHi tl,\it,,~~Hlt\: 11p~щiBHHl\tR. Фt'l''"' i CIICT~MII 011Л:.1Т11 
ПrJцi. H\.'r'Нt 11rJ.tti. (,,щittt1.tt. 1,ll'tl~\IH ~(~ll\t\H, ~\.С\Ш 11,,\..'~\.:\1.)IЩ\ 1.)1\.l~ЦtB, ~ ~ЮВ\1 
1.lЛ~'В..UЖ~НН~ tJ f'H\tir11 tl,L1\.'JHt'~, :lt'l1.'t~\f, Щ~\tiй, 81111~'1'\)рОД т .. , ittШIIX 
1.lu\l)Ч\ Б..l.lЫШ\.. ~\,)\tlt~tt~Jнiitttн\. i Г~lJ',\111'\'I\.\IHt\: t1Н11., .. ,r ВСТ:.1НО1\П1010ТЬСЯ 
Днt'~"--;l'~''I ( Ii_111rнt:\l~HU ~ i\j \lt\Ч,i.\H'-'~ 1 j ~\1.) ~t,.'1~1':ПШIЮ\'О ДОl\'1Юр)' 1 

дv rrн ч.1нш, ,1 Н"'"''• i l'JJ'Jtt 1 iii. 111.'J~ .1бJч1.~1ш, .Ыt\1.,нод~шс rно~, у "р"й~ 111 , 3 .. , .. . 
узго.1ж~нН1{\I 3 УП\..'611\..ЧU~~НН\1 '-'('1'..ltIO\I ~ 11J',\R.111Ш~. 
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1~.-~. \lp : 1н i 1111111,111\1он111 , 111 11 11111 с,р : 1111 у •1 ж· 11 , 11 y 11p:111 ;1i1111 i ll i , 1111,~11 •11 <.. 1н 1 , ·11 
'l\.'J'I \.' ~ ,: \l ':\.1\1 ,1\i · н,,,р11 (1,011ф 1.· p 1.· 1111 i'i' ) , 11:1;1_1, · 1 .ру; 1111111 х 11 // Jll.:V ' IИll i H , ! 'Jн,,1, 1.: <.-i йн i 
,:i i i. ,1-.: 11 • >t" i ; ti1, , 11, ~ 1р) ; t,нн1м у 1 , о .1 1 1.· 1 ,· 111111 , 1111111 11р1:111~, . у 11111,11011:~,н: 111 1рулини •,1 

h ,\11..'hl \lH,H,\ 11 :\ l\\'l \.' )t1.' l tlllll\llll\lO, \11\Щ.' 11111 IIIHIIIO'Hlfli '( 111()/10 IJ(JJfi llJIJ t,; 1111~ fН1(,1,· 1и 
l l i .' tll \'I\I Cl\ \1...' \'H:\ , ~, \ ' t\1,ОЖ ·, 11111 ·а111, ·1:1 x 11 i.: ·1y ~: 011iш11,110 - <,; J(()JIOMi 1 IIIИ X j · 1rу;1оних 11ран 
11 р :щi н11111'iн . 1 lp1.' J \ <..' п11111111m 111.·p11111111o'i' 11poф~ 11i J 11<0,so'{ ор, ш1i · sш1i '(, а у ru·~i '(х 
нi : t"-'\ ' 1·11\,1...' 1·i - нiJ11,110 оС,р:1111 11р:щi 1111111щм 11 11рщ1.<.: · 1 а1111ики , 11рщ1 <.:· 1 а,s;,~н ,.,,, 
iн 1·1.·i'l\.'1.' 11 11р :щiн11111,i11 н ор1 ·:111:1х y 11p:1ш1i1111J1 1 Ji1111pи, м <.: · 11т нiтн,нi;1110 л о 
~Jh\'l\ \t'.'t:\I\\..' 1 · н : \ . 

l l i ; t11p11п 1 ~ 1 · 1ю ·ю6tн1 ' >1 · 1:1111.: 1: · 111op1oiнi · 111 умони , }IKi r, · saGt.: · s11 ~ •,y,sa;1и у •,а <,; · 11, 
11р:щ i н11111'iн н iiot \ ) y 11pa11лi1111i, 

\ ~ .) . Bt1p\)Ul\ll 11i , тpy) \Olli П\ l' OlliШll,lli Bi)l. 110<.:ИIIИ 'trYJtOfIOIO Y.OJl(:J< 'IИBY 'S 

a; t \\ i ll i~тp :щi cю l \i J\11p1H 'l\ll.:TII:\ IK'l')'JIIOIO'J'l,(.;}J J(()JJ(:J('f ИIНIИМ )lOI оноrом. 

1 ~.(), 1 \р:1\Ю )' I\ J l:\ )l~IIШI l<O J ll'IПIIIIIIOI '() )tOl 'OHOrY нi;( iм<.:нi aл'Aiнk ·rra11i'i 
11~Ц:Н'1Ъ~Я ) l11p~1'Topy l \iJlllJ)ll( ' MCТIШ, t1 вi)t iм1:11i ,, rYJLOfIOI О l<ЩICK'I ину -
11 p1.';\('TaHl\\ll\al\11\ КОЛС\<ТIIВУ , Сторо11и J(OJICl('/ИHIIOf '() /tOIOIIOf'Y 1нi1y,o· r,, на 
3~1Г:3.1 Ь111\Х з6орах КОЛСJ(ПIВУ O)ll-111 IICPC/t ()ftllИM IIC MCJfJII нiж 0/lИIJ pa'J JШ рiк. 

12.7 . )to скла;\у орп111iв, 11cpc·J я1<i тrу;щвий 1<олск'1ив rcaлi-1yc снос нрано 
на уч:зсп> в упрrшлi1111i lliюrрисмством, нс можс оuиrа1ися J(ирск1ор. 
Понноважсння 1щх opraнirз ви111а 1 1ают1,ся вi;t1ювi;tно /Щ 1аконоданс·r на Укра'iни. 

12.8. П11т::ш11я щодо полiп111с1111я yмoll 11paiti, жи-,тя i 1дорон'я, r-apam i'i 
обов'я зкового мед11ч1юrо страхува11ш1 11r~щiв11икiв l liю1rиtмc·1 ва 1 а i'x сiмсй, а 
тзкож iншi п1па11ня с01tiалыюrо r<пвит1<у вирi111ую·1ъся тру;юним колск1и,юм 
вi,:\повiдно до законодавства, 1t1,oro Статуту та Колс1пишю1 ·0 договору. 

12.9. Джерелом коштin на оплату пraiti 11рацiшrикiв f Iiд11риtмс1ва t 
кошп1 , отрнманi в резул1>ппi йоrо госпо1щрс1,ко'i 11скомсJщiй11о'i дiялыюс1i 1а 
кошп1 держанного та мiснсвоrо бюлжстiв, та i11111i лжсрсла, 11с1аборо11с11i 
ЗЗКОIIОДЗВСТRОМ. 

Мiнiмалыш заробiтна 11лата 11ра~tiш1икiв нс можс бути 11ижчою нiл 
встановленого законодавством Укра'i11и мiнiмалыюго ро1мiру 1аробiт1ю'i 11ла1и. 

12.1 О. Оплата працi пра11iв11икiв Пiд11рисмстна 1дiйс11юст1,ся в 
першочерговому порядку. Oci i11шi 11латсжi здiйснююп,ся Пiдприсмстnом пiс.,я 
внконання зобов'язаш> щодо оплати 11pa1ti. 

12.11. Працiш1ики Пiд11рисмства 11ровадят1, свою дiялы1iст1, uiююuiдtю до 
Статуту, колсктишю1 ·0 ;101 ·01юrу та 110салових i11стrукцiй, 11rивш1 ш1у-1 pi111111,01 о 
трудового розпорядку згiдно з законодавством Укrа'iни. 

13. При11и11с11ш1 ;1iш11,1юс· 1 i r1i11111ш(·мс· 1 ша 

13.1. I lри11и11с1111я ;1iят,1юстi l li;111рисмспш ·щШс11юс11,сн 1ш1нхом йо1 о 
peopraнiзaai'i (зли1тя, 11риr;ща1111я, 11о;1iлу, 11сrспюрс11ш1) нGо лiквiщщi'i • 1t, 

рiшс1111ям Власника, u у ви1ш;1ках, 11срс;1Gачс1111х ·шкшюм Yкpta'im1, ·н, ri111~11ш1м 
суду або вi)11ювiд11их орпшiв 11сржашю'i шшю1. 

13.2. у pa·Ji p1:op1-ш1i · ш11i'i l liю1р11( · мс·11ш вс)1 суку1111iс11. iiщ ·o 111хш п, 
обов'язкiв 11срсхuюп1, ;10 йоt{> праnо1шсту1111111,in. 

13.3. Jliквiщщiн r Ji;щрисмства ·1;1Нiс11ю<"П,СJ1 J1iквiдш1Нi11ою комiсkю, якu 
утворюсп>ся за riшс1111ям влас11ика нGо ·ш рiшс11ш1м суду. 

IM 



13 .4. l lоря 11о к i стро к и 11po11c;tc 1111)1 JI i к вi ; щ1 ti 'i' , u ·1 uкож ~·1 ро к JU J}I 

пред'явлс1111я IЗ ИМОГ крс11иторами , IHO IIC можс Gy-1 И M C III/IИM , 11iж ;щu мi C }l/li 1 
дня публ iка цi'i рiшс1111я про л iквiющiю , шл11а•1шо· 11,с }1 орпt1юм , я к ий 11рий11}1в 
р i шсння про л iквi 11~щiю Пiю1р11см с ·1 ва. 

13.5 . Лiкпi 11~щii111а комi с iя рtнмiщус у Jtрукошших ·шcoGux мuсоно'i 
iнформанi'i , в яки х 11 убл iку1тъся вi ;щмост i 11ru Jtсржаш1у рс<.:с · , rанiю юри;1ич11<i1 
особ и , що пр1,пи11я с1ъся , 11овiдомлс11ш1 11ро 11rи11и11с1111н юри;tи•11ю'i ocuGи 1а 
п ро порядок i строк заявлсних крсrtиторами вимог л.о нс'i, а 11анв11их (вi110мих) 
креднторiв по вiдомл я с особисто в 11ис1,мовiй формi у всншовлс 11i 
1з ко 11 ощшспюм Укра'iни строки. 

О,11ю1 1з с 1ю л iкrзi ;tанi й 11з комi с iя нжи,шс нсiх 11cofixim1иx 1nxo,r1iв 1i 
стя г 11 е 1111я деб i торсько'i заборгопаностi [Iiл~1ри смства та виявлс1111я кrсли·rорiв 1 
п 11 с ьмовим по вiдомле1111ям кожного з них про лi,шiл.ацiю Пiд11рисмс·rва. 

13 .6. 3 моменту приз11аче1111я лiквiдaitiй11o'i кoмici'i л.о нс'i нсрсхо;uп1, 
п овноваження з упранлi1111я Пiдприсмспюм. Лiюзiлацiйна комiсiя 011i11юс 1шяв11с 
майно Пiдпри€мства i розраховус1ъся з кредиторами, скла;щс лiквiла11iй11ий 
балан с та подас його Уповноваженому органу управлiння або органу, який 
призначив лiквiдацшну ком1с1ю. Достовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного 
балансу повиннi бути перевiренi в установленому законодавспюм Укра'iни 
порядку. 

Лiквiдацiйна комiсiя виступас в судi вiд iменi Пiдприсмства, що 
.,11кв1дупься. 

13.7. Претензi'i кредитор1в до Пiдприсмства, що mкв1дус, 1,ся, 
задовольняються за рахунок його майна, якщо 111ше не передбачсно 
законодавством Укра'iни. 

13.8. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв ви111ачаються 
вiдповiдно до законодавства Укра'i11и. 

· - 13 .9. Працiвникам 1 Пiдприсмства, якi звiльняються у зв'язку з його 
· реорганiзацiсю чи лiквiдацiсю, гарантусться дотримання 'ix прав та iнтсрссiв 
вiдповiдно до законодавства Укра'iни про працю. 

_. 13.1 О. Пiдприсмство с таким, що припинило дiяльнiсть, з дати внссс11ш1 
до Сдиного державного реестру запису про державну ресстрацiю прнпинеш1я 
дiяльностi юридично'i особи. 

14. llpИl~iшtcиi 1юJюжс11ш1 
14.1 . Положс1111я да11ого Статуту 1шбиrшот1) чншюстi з момс1пу iio1·0 

.аержавно'i pcccтpa11i'i. 
14.2. Пита1111я, не врсгул1,01ш11i 1щ11им Стuтутом рсгулюються чн11ннм 

зако1юдавс·rвом Укра'iни. 1 lри ви11ик11с1111i rю·1Giж1юстсП 1юJюжс11ь д~ню,·о 
Стату1у з 1тмо1 ·ами 1ако11о;щвспш Y"ra'i1111 Jtit' остш111с 

Дирсюор Окс~нш КОРЛЯКОRЛ 

1<) 



~~~~~~Н.В. Карпенко 
~7" 2(Р// р. 
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