Структура, принципи формування і розмір оплати праці, винагороди,

 додаткового блага керівника, заступника керівника підприємства
за жовтень 2021 р.
	Посада
	Посадовий оклад (грн)
	Принцип формування оплати праці
	Принцип формування винагороди (премії)
	Розмір винагороди (премії)

	Директор
	29844,00
	згідно з умовами контракту
	премія за підсумками роботи за квартал відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затвердженим Власником
	в розмірі до 80% до посадового окладу

	Заступник директора
	20592,00
	згідно Колективного договору
	згідно Колдоговору щомісячна премія за результатами праці по підсумках роботи за місяць при умові виконання показників, встановлених Положенням про преміювання
	в розмірі 25% до посадового окладу


