ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу  з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення


1. Робоча група  з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим органом при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, створеним для забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх  праці, забезпечення повноти сплати єдиного соціального внеску  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до Пенсійного фонду України та податків до місцевого бюджету.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами центральних і обласних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови  обласної державної  адміністрації, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням про робочу групу.

3.  Основними завданнями робочої групи є:
          - сприяння діяльності місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення державних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх  праці, запобігання проявам «тіньової» зайнятості, забезпечення повноти сплати внесків до Пенсійного фонду України та податків до  місцевого бюджету;

          -  підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;


- здійснення  рейдів - обстежень та проведення моніторингу стану виконання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері праці та оплаті праці (оформлення трудових відносин, виплата заробітної плати);


- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед роботодавців  щодо дотримання ними вимог трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та оплати праці шляхом проведення нарад, зустрічей, круглих столів та інших організаційних заходів з цих питань, а також розміщення тематичних матеріалів у засобах масової інформації, індивідуальної роботи з суб’єктами господарювання.

4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:


- проводить   роботу  зі  збирання  та  моніторингу   інформації  про  факти 

нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення, наявності трудових договорів з працівниками та реєстраційних документів щодо здійснення підприємницької діяльності, фактичну кількість працюючих робітників, кількість неоформлених найманих працівників під час здійснення обстежень за місцем ведення діяльності суб’єктів господарювання  (рейди – обстеження);


- здійснює аналіз стану справ та причини виникнення проблем, пов’язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятістю населення;


- здійснює моніторинг рівня середньомісячної заробітної плати, середньооблікової чисельності найманих працівників, в тому числі і тих, що виконують роботи за договорами цивільно - правового характеру та виплати заробітної плати застрахованим особам у розмірі не нижче  законодавчо встановленого розміру  мінімальної заробітної плати;

- здійснює моніторинг за діяльністю суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно  виплачують заробітну плату найманим працівникам на рівні або менше встановленого законодавством розміру мінімальної заробітної плати, та розглядає результати моніторингу щодо  відповідності кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності;

  - розробляє    та    подає    органам   виконавчої  влади   пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної плати і зайнятості населення, упередження порушень законодавства про оплату праці, припинення діяльності тіньового сектору економіки, руйнування шляхів мінімізації сплати податку на доходи фізичних осіб, збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів; 


- запрошує на засідання робочої групи суб’єктів господарювання для упередження можливих та розгляду виявлених фактів порушень вимог трудового законодавства з метою здійснення заходів із суб’єктами господарювання щодо усунення і недопущення використання нелегальної найманої праці та дотримання норм трудового законодавства;

- проводить роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо дотримання ними вимог трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили і оплати їх праці  та запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

          -  проводить інформаційну роботу серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства з  питань врегулювання соціально- трудових відносин;


- забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питання щодо стану справ з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;


- організовує проведення з роботодавцями нарад, зустрічей, круглих столів та інших організаційних заходів з питань роз’яснення вимог трудового та пенсійного законодавства. 


5. Робоча група має право:


- отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію та інші дані, необхідні для забезпечення діяльності робочої групи та виконання покладених на неї завдань;


- запрошувати на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ та організацій, а також фізичних осіб - підприємців, які використовують найману працю, для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;


- проводити рейди – обстеження щодо легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати;


- забезпечувати своєчасне інформування контролюючих органів з питань, що стосуються порушення суб’єктами господарювання вимог законодавства про працю та зайнятість населення, для відповідного реагування;


- одержувати від роботодавців та працівників необхідні письмові або усні пояснення з питань, що стосуються дотримання норм законодавства про працю;


- залучати до участі у своїй роботі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками.


6. Робочу групу очолює перший заступник міського голови.

          Робоча група утворюється у  складі голови, заступників голови, секретаря та членів робочої групи - представників управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, Департаменту соціального захисту населення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості, Управління Держпраці у Полтавській області, Головного управління Державної податкової служби у Полтавській області,  Головного управління Пенсійного фонду України в Полтавській області та голови координаційної ради голів  профспілкових комітетів  підприємств, організацій та установ міста Кременчука. Склад робочої групи і Положення про робочу групу затверджується розпорядженням міського голови.


7. Голова робочої групи:


-  скликає засідання робочої групи та головує на них;


- здійснює керівництво діяльністю робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань; 

-  розподіляє обов’язки між членами робочої групи;

-  визначає кандидатуру для призначення секретаря робочої групи;

- координує діяльність робочої групи з органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями;

- підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності. 


У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник.

8. Організація роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення:

8.1. Робоча група здійснює свою діяльність у формі рейдів – обстежень  та засідань, що проводяться за рішенням голови робочої групи. 

8.2. Члени рейдової робочої групи підзвітні і підконтрольні голові робочої групи.

8.3. Робоча група здійснює вивчення стану виконання суб’єктами господарювання законодавства у сфері праці та оплати праці (оформлення трудових відносин,  виплата заробітної плати) безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності,  на підприємствах,  в організаціях та установах міста.

 8.4. Членами рейдової робочої групи у ході проведення обстежень на кожного перевіреного суб’єкта господарювання складається довідка обстеження з питань легалізації робочих місць та заробітної плати, у якій відображається наявність оформлення трудових договорів з найманими працівниками, фактична кількість працюючих робітників,  кількість неоформлених відповідно до вимог  законодавства найманих працівників та визначається відповідність кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності. Усі члени рейдової робочої групи підписують зазначену довідку.

8.5. На засіданнях робочої групи розглядаються питання про результати проведених рейдових обстежень з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та результати моніторингу,  що стосуються порушення законодавства про працю, в частині оформлення трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками, ведення мінімальної заробітної плати  та дотримання мінімальних соціальних гарантій, а також заслуховуються керівники підприємств і організацій всіх форм власності та фізичні особи – підприємці, у яких виявлено факти порушення трудового законодавства.  


8.6. На засіданнях робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції, які  приймаються більшістю голосів членів робочої групи, що присутні на засіданні.

8.7. За результатами проведених засідань робочої групи складається протокол, в якому зазначаються всі перевірені рейдовою робочою групою суб’єкти господарювання з питань дотримання трудового законодавства, фіксується наявність порушень вимог законодавства про працю та зайнятість населення та встановлюється термін їх усунення, надаються доручення щодо відпрацювання усунення порушень законодавства про працю та зайнятість населення, вносяться пропозиції та рекомендації. Протокол підписується головуючим на засіданні робочої групи та секретарем.


9. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових  засідань.


Засідання робочої групи веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засідання робочої групи забезпечує її секретар.

