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(шртФФiх)

Звiт х
уточнений звiт

фобити позначку "Х"

Коди

пiдприемства Комунальне пекомерцiйше медичне пiдпрпемство
первпнноi медико-санiтарноi допомоги ЛЬ 2> м.

ЗаеЩПОУ з8742851

l7184
Полтавська область, ЗаКВЕ{ 86.2l

економiчноi Загальша

власностr

кlлькlсть штатних 104
полтавська

А.с.та

показники Код рядка Г[лан Факт
Вiдхиленrrя

(+,-)
Вiдхилення

2 з 4 6
I.

Надходженпя (лоходи; вцповцпо до укладених договорlв 3 l 100
11 11 988,1 бу,

IIадходясеппя (доходп) за рдхунок коштiв бюджеry MicTa, в тому чrrс.пi: 1200
l 116,4 1 016,5 -99,9 -9уо

споживання

за коштlв
в чиспr:

споживiulIUI

l2l0 I 116,4 l 0l6,5 -99,9 -9%
1220
1з00

lз l0
1320

в чиc.пl:

з основною дiяльнiстю
вlд

плата за маина

1400 920,3 2 268,9 1 з48,6
14l0 2,8 0,8 -2,0
l420
1430 71,6 б1,2 -10,4 -|5%

маина l440
та

що на
1450

l460
шlшl l410 845,9 2 206,9 1 361,0 38%

падходжепшя (лохолш) 1500 13 15 273,5 1 914,3 |4Vо
п.

Видаткlл за рахунок надходжень вцповцно до уl&1адених договорlв 3 ll 322,5 11 344,5 22,0 0,2О/о
в числI: 2100

,плrifiчй,лфlаfl*ir;, , ZII0 l ll 271,0 l
' ll 295,2 24,2 0,2О/о

211l 8 540,0 8 656,8 1lб,8 1,4Yo

2||2 l799,0 l7з0,7 _68,з 0,з%
2llз 140,0 l64,5 24,5 18о/о

та 2ll4 66,0 63,6 -2,4 -4%
продукти харч}ъання 2ll5
оплата iнших послуг (KpiM комуна.lьнцх) 2llб 7l0,0 64з,4 -66,6 -9%

на вiдрядження 2|17 12,0 5,7 -6,3 -52,5о/о
оплата та 21 18 l4,1 l4,1 l00%
oKpeMi заходи по реалiзацii держtвних (регiональних) црограм, не вiднесенi
до заходiв розвитку

2l|9 4,0 8,7 4,7 1 187о

субсидii та поточнi трансферти пiдприсмствам (установам, органiзацiям) 2120

виплата пенсlи l допомоги 2l2|
1нш1 вшшати населенЕю 2122 6,9 6,9 100%

поючн1 видатки 2123 0,8 0,8 100%

!

положення

ЗаСПоДУ

l
5

розвиток

ппата за послугц що надаються згiдно

Усього

оплата прац1

нарахуванIrя на оIшату працi
пDедмети. Maтen irли, обладнання та iHBeHTap



lпIтд-Iьпl видатки 2130 51,5 49,3 -7 ,, -4уо

rридбання обладнання i предметiв довгострокового 2lз1 5 1.5 49,з -r) -4о/о

капiтмьниЙ ремонт 2|32

реконструкцlя 2 l33
iнше (розшифрувати) 21з4
Видаткп за рахунок коштiв бюджеry MicTa, в томy чшслi: 220о 1 116.5 l 016,5 -100,0 -9о/"

поточнl впдатки: 2210 1 l 16,5 1 016,5 -100,0 -9о/о

оплата прац1 22tl
HapaxyвaнIп на оплату працi 22l2
предмети, матерiаJIи, обладнання та iHBeHTap 22lз
медикаменти та перев!язувальнi матерiали 22|4 189,3 l88,8 _0,5 0%

продукти харчуванIUI 22|5
оплата iнших посJryг (KpiM комунaшьЕих) 22|6 8,9 8,9 0,0 0о/о

видатки на вцрядженЕя 22|7
оппата комунальних посJryг та енергоносiъ 22l8 46',6 5l4,0 52,4 llo/o
oкpeмi заходI{ по реалiзацii дерхавЕID( (регiональних) програм, 22|9
не вiднесенi до заходiв розвитку
субсидii та пmочнi траЕсферти пiдпри€мствам (установам, 2220
органьацiям)
виплата пенсiй i допомоги 222|
lншl виIшати населенню 2222 456,7 304,8 _151,9 -33о/о

шIш поmчЕl видатки 2223
кдппальнl впддтки 2230
придбанIrя обладнання i предметiв довгострокового 223|
користування
капiтальЕиЙ ремонт 2232

реконструкцUI 2233
iнше (розшифрувати) 22з4
Видатки за рахунок коштiв державного бюджету, в тому 2300
чпспl:

потOчнl впдатки: 2310
ошIата працl 23||
IlapaxyBaнIil{ на оIшату працi 2з12
предмети, матерiши, обладIilшя та iIrBeHTap 23lз
медикамеЕти та перев|язувtшьЕi матерiали 23|4
продукти харчуваннrl 23l5
оплата iIшIих послуг (KpiM комунальних) 2з|6
видатки на вiдрядженЕя 2зl,|
оплата комунальних посJryг та енергоносiв 2318
oкpeмi зttходи по реtlлЬацiТ держtвних (регiональних) програм, 2з19
не Bhнeceнi до заходiв розвитку
субсидii та поточнi тршrсферти пИпри€мствам (установам,органiзацiям) 2з20

виIIлата пенсlи l допомоги 2з2|
lнш1 виплати населенню 2з22
lнш1 поmчнl видатки 2323
к8пlтаJIьпl вшдатки: 2330
придбання обладЕання i предметЬ довгострокового 233l
кaшtтtшьнии ремонт 23з2
реконструкцUI 2ззз
iнше (розшифрувати) 23з4
Видаткш за paxyrtoк iншпх падходжень, втому числi: 2400 920,2 2|32,5 l2|2,3
поточltl впдаткш: 24l0 920,2 2132,5 l2|2,з
оплата працi 24ll l97,0 2,| -194,9 -99о/о

HapaxyвaнIu на оплату працi 2412 4з,2 0,5 -42,1
предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap 2413
медикаменти та перев'язувальнi матерiали 24l4 l475,2 l475,2 l00o/o

продукти харч}ъttнюI 24l5
оплата iнши,х послуг (KpiM комлrtшьних) 24lб
видатки на вцрядженнrt 241,|

ошIата комунальних посlt}т та енергоносii'в 24|8 608,0 523,8 -84,2 -l4%
oкpeмi заходи по решIiзацii державIiих (регiоншrьних) процрам, пе вiднесенi
до заходiв розвитку

24l9

субсилii та поmчнi трансферти пiдприемствам ýстановамо органiзацiям) 2420

виIIлата пенсlи 1 допомоги 242l
1ншl виплати населенню 2422
tншl поточЕl видажи 242з 72,0 l30,9 58,9 82о/о

капrтальпr видаткп: 2430
придбання обладнання i предметiв довгострокового 24зl
капiтшIьЕиЙ ремонт 24з2

реконструкцUI 2433



24з4
2500 13 l4 1 8%

III. Фiнапсовшй дiяльшостi
Фiнапсовпй чисJIl: 3000

з l00
ъа\ý

IV. Елемепти

4l l0 15 1 941 28о/оЕа 4l20 8 737 8
на

-78, l -l%o
4l30 1 l 73l -l l

Iншi
4l40 l 1 l00o/o
4l50 l l l 725,5 57о/о
4200 13 14 493 l1 8%

V. Обов'язковi платежr

вйськовий
51 l0 72 1 l00o/o
5120 1з1 -1,

IUIaTa за зеI\dJIю
5 l30

на осiб 5l40 1
внесок на загальнообов'язкове державне соцlztльне стрalх}ъашIя 5l50 |842,2 | 731,2 -t 1 1,0 -6,0о/о

5160
сього та платежiв 5200 361 3 557 -2уо

VI. Звiт план
акгиви

61 l0 l
активи бl20

активи 6100

бl30 31 7

OcHoBHi засоби
бl40
бl50 з5l
6160 6 1

иI. та
Середпя кulькlсть працiвнпкiв (штатних працiвнпкiв, зовнiшпiх 7100 |02 104cyмicниKiB та працiвпlлкiв, що працюють за цивiльпо-правовими

в

7101 l l
7|20 23 24
7l0з l4 15
7l04 42 42
7105 8 8
7106 |4 l4оплати в чпсJIl: 7200 8 737 8 -lYo
720| 225 1

1
7о/о

7202 2 717 2 -2о/о
720з 1 071 1 l20,4 ||о/о
7204 3 754 3 656,0 -98,0 -3о/о
7205 з60 з56,9 -3, l -|о/о
7206 550 484,8 -65,2 -l2o/o

медичний
Iнший
Середньомiсячпi навцтрати оплату одногопрацl впрацiвпика, тому 7300 t4,28 13,87

730l 37,50 40,10 2,60 7о/о
7з02 20,70 l8,90 -1,20 -6о/о

12,80 lз,20 0,40 3о/омедичний 7304 l4,90 l4,50 -0,40 -зуомедичний
7305 7,50 7,40 _0,10 -lYo
7306 б,50 5,80 _0,70 -llo/"за в чиспr: 7400
740l
7402
740з
7404

Молодший
7405

7406
lцI.

коштlв на початок
81 10 7б5,0

числ1 нав
8120

KoIдTlB на 8130 1260,9
чисm Еа

U
8l40

*:

{,..о i}
iJ]lфýi,

KepiBHllK
Ашдрiй МАЗУР

(ttrБ)

Головншй

/rTfE\
Алiна РОЩЕНКО

в 780,0
780.0

-6,0%

129.5 .

|572,6 -6,4 -0.4о/о

90.5

l

_80.2КерЬнвк

_50,0

-0,40 -3о/о

7303
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пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комунальцого некомерцiйного медичного пiдприемства
<<Щентр первинноi медико-санiтарно[ допомоги лъ 2> м. Кременчука

за I пiврiччя 2022 року

код рядКа 1100 (НадходЖеннЯ (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я Украiни)
За I пiврiччя 2022 року надходження вiд Нацiональноi служби здоров'я УкраiЪи

вiдбувались за чотирма пакетами медичних послуг, а саме:
- згiдно Щоговору про медичне обсrryговування населення за програмою медичних
гарантiй J\b 0000-хнАб_М000 вiд 18.01 .2022 рокУ за первинну медичну допомоry
населенню загапьною сумою 10324,3 тис. грн.
- згiдно Щоговору про медичне обслуговування населеннrI за програмою медичних
гарантiй Ns 1593-Е122-р000 вiд о2.02.2о22 року, який включае в себе З напрямки
фiнансування:

- Пакет Nь 41 <<Супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворих на туберкулъоз,
на первинному piBHi медичноi допомоги> на суму 11,7тис. грн.

- Пакет Ng зб <<Вакцинацiя вiд гостроi респiраторноi хвороби CovID-l9,
спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CoV-2) на суму l07g,1 тис. грн.

- ПаКеТ Ns 24 <<МОбiЛЬНа Палiативна допомога дорослим та дiтям) на cylury
573,0тис.грн.

всього за I пiврiччя2022 року вiд Нсзу нашому закjIаду надiйшло фiнансування
загальною сумою 11988,1 тис. грн., HaToMicTb як заплановано було отримати LIз22,5
тис.грн. Рiзниця мiж запланованиМи та фактичними надходженнями вiд НСЗУ за I
пiврiччЯ 2022 рокУ становить 665,6 тис. грн. у црошовому вираженнi та 6% у
вiдсотковому.

код рядка 1200 (IIадходження (доходи) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
щодо запланованих та використаних коштiв з мiсъкого бодйrу також

прослiдковуетъся рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отриманими у
розмiрi 9% (99,9 тис.грн.) ВикористанIUI коштiв по мiсце"оrу бюджету ,дiй."о.r"."
на пiдставi помiсячно_го плану використання бюджетн"* *o-riB. Станом на звiтну
дату центром кошти були використанi не в повному обсязi, так як, не було рахункiЪна реестрацiю, а вiдповiдно кошти не замов лялисяз мiсцевого бюджету.

код рядка 1430 (плата за оренду майна)
згiдно фiнансового плану пiдприемства на I пiврiччя2022року було заплановано

отримати доходiв вiд здачi майна в оренду у cyMi 71,6 тис..рЪ. Вiл"овiдно до звiту
про виконання фiнансового плану за звiтний перiод фактичнi пок€tзники по такому
напрямку надходжень складають 61,2 тис. |рн., що на 10,4 тис. грн. менше, нiж
заплановано. I-{e свiдчить про те, що не Bci орендарi вчасно розраховуютъся за наданi
послуги з оренди, що пiдтверджуеться дебiторськоi заборгованiстю на кiнець звiтного
перiоду.
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код рядка 1400; t470 (iншi надходження)
У РЯДКУ iншi надходження (код рядка 1470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичними та заплановаЕими
видатками. Вона виникJIа за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi
фактично не можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та визнання
ДОХОДОМ ТМЦ, ЗакУплених не за грошовi кошти пiдприемства, а отриманих
безкоштовно. Також до скJIадУ iнших надходженЬ вiдносяться надходження вiд
ВiдшкодУвання орендарiв BapTocTi спожитих комун€uIьних послуг. За I пiврiччя 2О22
РОкУ безоплатне надходження ТМII вiдбувалося вiд таких органiзацiй:

ВiД КНМП <<Кременчуцька мiсъка дитяча лiкарнл> - безоплатно отриманi
iмунобiологiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);

вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноi радп>
- вакцина для профiлактики CovID-19 та вироби медичного призначення,

вiд ДОЗ Кременчуцькоi мiсъкоi РаДи - ryMaHiTapнa допомога у виглядi TecTiB для
виявлення covlD-l9, лiкарських засобiв, медичних матерiалiв та вироби медичного
призначення.

код рядка 2113; (видатки за рахуцок надходження вiд НСЗУ)
СпiвстаВившИ та проаНалiзувавШи планоВi та фактичнi показники, вiдображенi у

рядку 2|I3 (предмети, матерiали, обладнанIUI та iHBeHTap), маемо перевиконаннrI
фiнансового плану за I пiврiччя 2022 року на 18,0 %. Така ситуацiя виникJIа за
рахунок того, що в результатi вiйсъкового стану пiдвищилися цiни на певнi товарно-
матерiальнi цiнностi. Особливу переваry в цьому займае закупiвля п€lливно-
мастильних матерiалiв на загапьновиробничi потреби закilаду, оскiльки цiна на нього
зросла майже вдвiчi.

код рядка 2118 (оплата комунальних послуг та енергоносiiЬ)
видатки за цiсю статтею використання коштiв запланованi повнiстю за рахунок

коштiв мiсцевого бюджеry. Але для запобiгання вiдключення нашого закладу вiд
послуг електроенергiт та для швидкого розрахунку з електропостачальною
органiзацiею видатки були здiйсненi за рахунок коштiв нсзу, що призвело до
персвиконання фiнансового плану на 100 Уо.

код рядка2122 (iншi виплати населенню)
що стосуеться iнших виплат населенню, то здiйснення таких видаткiв у нашому

закладi передбаченi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry. До таких
видаткiв належить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарсъких засобiв, вiдпущених
на пiльгових умовах пацiентам нашого лiкув€tльного закJIаду. На початку йir"о.о
року плановi показники кошторису були спрямованi на погашення кредиторськоТ
заборгованостi 202l РокУ, а тому для повного розрахунку з постачЕIльником за наданi
пiльговi наркотичнi засоби, видатки були здiйсненi за кьшти Нсзу, що призвело до
перевиконання фiнансового плану за цiею статтею на 1007о.

код рядка2123 (iншi поточнi видатки)
по цьому коду рядка також прослiдковуеться вiдхилення вiд фiнансового плану

на 100% у cyМi 0,8 тис. грн. у частинi його перевиконаннrI. Видатки, здiйсненi за цим
2
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кодом, неможJIиво було передбачити у фiнансовому планi. TaKi, наприклад, як сплата
пенi та штрафiв за несвоечасну оплату за послуги електропостачання за рахунок
недофiнансування з мiсцевого бюджету.

код рядка 2200 (видатки за рахунок коштiв бюджсеry MicTa)
По цьому коду рядка також прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими та

фактичними видатками у розмiрi 100,0 тис. грн. у частинi невиконання фiнансового
плану. З початком вiйни iз багатьма з наших постачальникiв не мае зв'язку. Ще
призвело до того, що нашим лiкувальним закJIадом не вдав€шIось замовляти товар в
повному обсязi, а тому фактичнi видатки не були здiйсненi, що призвело до
невиконання фiнансового плану на 9О/о.

Код рядка2222 (iншi виплати населенню)
Порiвнявши плановi та фактичнi данi по цьому коду рядка прослiдковуеться

рiзниця у розмiрi 151,9 тпс. |рн., що призводить до невиконання плану на 33%. По
цьому коду рядка заплановано вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв,
вiдпущених на пiльгових умовах пацiентам нашого лiкувального закJIаду. Але з
початком активних бойових дiй на територii Украiни потрiбнi лiкарськi засоби
вiдсутнi в аптеках. В результатi чого запланованi кошти використовуються не в
повному обсязi.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iнших надходжень), в тому числi
код рядка 2414 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
Також мас мiсце значна рiзниця мiж запланованими та фактичними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi |475,2 тис. грн. Вона
виникJIа за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i
оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв та
перев'язувЕlльних матерiалiв, якi були закупленi та отриманi'безкоштовно як у
попередньому так i в поточному звiтному перiод€lх, що i потягло за собою вагому
рiзницю мiж плановими та фактичними даними.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано,
оприбутковано та списано значну кiлькiсть вакцини та виробiв медичного
призначення для боротьби з COVID-l9, а також отримання та використаннrI
гуrианiтарноi допомоги в результатi вiЙськового стану, планування якоТ фактично
неможливо.

код рядка24t8 оплата комунальних послуг та енергоносiiЪ
рiзниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комун€rльних

послуг та енергоносiiЪ за рахунок iнших надходжень у розмiрi 84,2 тис.грн. за I
пiврiччя 2022 року виникJIа за рахунок того, що вони були здiйсненi за рахунок
вiдшкодованих комунальних посJIуг орендарями, якi фактично спланувати
неМожлиВо, так як фактичнi рахунки по енергоносiям наперед знати також
неможливо, а вiдповiдно i суму вiдшкодувань. Також невиконання фiнансового плану
по цiЙ cTaTTi витрат свiдчить про не стовiдсоткове вiдшкодування комунальних
послуг орендарями, про що свiдчить н€ulвнiстъ дебiторсъкоi заборгованостi на кiнецъ
звiтного перiоду, i як наслiдок, не повний розрахунок за KoMyH€rлbHi посlryги, що
пiдтверджуеться наявнiстю кредиторськоТ заборгованостi.
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код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на 58,9

Тис. грн. у |рошовому вираженнi та на 82 % у вiдсотковому. За цим кодом
передбачено сплату податку на додаЕу BapTicTb, яку також неможливо точно
розрахувати та вiдповiдно i спланувати.

код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
По цьому коду рядка вiдображений запишок коштiв на поточних рахунках

закJIаду у cyMi 12б0,9 тис. грн. На кiнець звiтного перiоду це були кошти вiд
Нацiональноi служби здоров'я УкраiЪи та кошти, отриманi вiд орендарiв як
вiдшкодування комун€lльних послуг та сама орендна плата. Кошти, якi залишились
вiд фiнансування НСЗУ будуть використанi на виплату заробiтноi плати за першу
ПОЛОВинУ липнrI 2022 року, так як останнiми мiсяцями спостерiгаеться затримка у
фiнансуваннi. А от кошти, якi з€lлишились вiд надходжень орендарiв будуть
Використанi безпосереднъо на погашення спожитих комун€lльних послуг орендарями
та на сплату податку на додану BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсячнi витрати на оплату працi лiкарiв)
Заробiтна плата лiкарiв менша 20 000 црн., яка встановлена постановою КМУ вiд

12 сiчня 2022 року М2 <,,Щеякi питання оплати працi медичних працiвникiв закладiв
охорони здоров'я)>,пояснюються наступними причинами:

l. наявнiстъ у штатi пiдприемства 5 штатних одиницъ лiкарiв-iнтернiв, на яких
НОРМи Даноi постанови не розповсюджуються. ПосадовиЙ окJIад лiкарiв-iнтернiв
скJIадас 7880 грн.

2. один лiкар-педiатр не набрав 70 вiдсоткiв декларацiй, теж норми даноi
постанови на нього не розповсюджуються. Середня зарплата скJIадае у межах 15000
грн.

3. 2 лiкаря працюють на 0,25 посади, один - на 0,5 гiосади як зовнiшнi
СУмiСники, в розрахунку середньоТ кiлькостi працiвникiв рахуються як 3 працiвника.

Також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в
дохiднiЙ Його частинi за I пiврiччя 2022 року прослiдковуеться рiзниця мiж
ПЛаНОВиМи Та фактичними пок€tзниками у розмiр| 665,6 тис. грн. Також мае мiсце
РiЗНиця В планових та фактичних пок€вниках у частинi видаткiв на суму 22 тис. грн.
Вцiлому виконаннrI фiнансового плану як в дохiднiй частинi так i у частинi видаткiв
виконано майже стовiдсоткове. В обох випадках мова йде про незначне
ПеРеВИКОНаННЯ фiнансового плану. НаЙбiльшу питому вагу iз Bcix джерел
НаДХОДЖеНь заЙмають надходження вiд НСЗУ. Так само i в частинi витрат - левова
ЧаСТКа ВИТРаТ пiдприемства належать витратам, здiЙсненим за рахунок надходжень
вiд НСЗУ.

.Щодатково повiдомляемо,
скJIадаеться з таких пiдроздiлiв:

що адмiнiстративно-управлiнський персон€rл

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади:
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провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
ПРОВiДНИЙ eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.
iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору -З,75 штатних одиниць.
iнженер - 2 штатних одиницi.
фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бу<галтерiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади
бухгалтер - 1 штатна одиниця.
бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi.

Головний бухгалтер frw Рощенко А.К.
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.Щодаток
до Положення про постiйно дiючу балансову
комiсiю з аналiзу фiнансово-господарськоТ
дiялыrостi комунtlльних пiдприемств
КрепrенчуцькоТ MicbKoT ради ПолтавськоТ
областi

OcHoBHi показники фiнансово-господарськоi дiяльностi
Комунального некомерцiЙного медичного пhприемства "Щентр первинноi медико-санiтарноi

допомоги N 2", м. Кременчука
(пазва пiдприемсгва / усганови)

за пiврiччя2022 року
(звiтний перiод)

Ns з/п Найменування показника Од. вимiру

Факгичнi
покtlзники за

звiтний перiод
попереднього

року

Плановi
показники по

фiнансовому
плану на

звiтrrИл'i перiод
поl,очного

року

Факп,rчнi
показники за

звiтний перiод
поточного

року

Вiдхr,rленrrя,
план/факг +/

Абсо-rпотне %

1 .Щоходи-всьоговт.ч тис. грн. 12 851,9 1з 359,2 15 27з,5 _1 914,3 -14,3

1.1

Чистий лохiд (вируrка) вiд
реалiзацiТ продукцiТ (робiт,
посrгуг) тис. грн.

9 056,7 ll з22,5 l t 98B.l -665,6 -5 ,9

1,2 Iншi операцiйнi доходи з 124,7 2 0з6,7 з 2а9.2 -l |72,5 -57,6
1.3 ,Щоход вiд ylacTi в капiталi тис.грн.
1.4 Iншi доходи тис.грн. 670,5 76,2 -76,2
2. Витрати - всього, тис. грн. 12 562,5 lз 359,2 14 49з,5 -1 l34,3 -8,5

2.1

Собiвартiсть реалiзоваlrоТ
продукцiТ (ToBapiB, робiт,
послуг) у т. ч. по статтях: тис.грн.

9 661,5 l0 429,2 11 144,8 -715,6 -6,9

- матерiальнi затрати тис. грн. ,)Q11 1 185,9 1941,4
- на оплату працl тис. грн. 5 425,0 6 777,0 6 665"7 111,3 1,6
- нарахування на заробiтну
плату тис. грн.

1165,2 l421,2 13з1,4 89,8 6,з

- амортизацiя тис. грн. 21з,7 0,0 |72,9 -|72,9
- iншi операцiйнi витрати ТИС. ГРН; 565,з 1 045,1 1 03з,4 l|,7 1,1

3 Адмiнiстративнi витрати тис.грн. 2 1а7,1 2 930,0 з з18,7 -418,7 -l4,з
4. итрати на збуг тис.грн.
5 Iншi операцiйнi витрати тис.грн. 793,9 0,0 0,0

6
Фiнансовий результат вiд
операцiйноТ дiяльностi
- прибуток тис. грн.
- збиток тис. грн. 0,0 0,0

7 Фiнансовi витрати тис.грн.
8. Iншi витрати тис.грн 0,0

Фiнансовий результат до
оподаткування
(прибчток.збиток) тис.грн.

289,4 0,0 780,0

l0.
Рентабельнiсть до
оподаткуваннrI

11 Податок на прибуток тис. грн.

72
Фiнансовий результат
(пiсля опоdаmlування)
- прибуток тис. грн.
- збиток тис. грн.

1з
рентабельнiсть пiсля
оподаJкування %

9.

%



90,7

тис. грн.
210,4|4.

Кредиторська заборгованiсть
поточна станом на кiнець
звiтного перiоду

тис. грн.

Кредиторська заборгованiсть
станом на кlнець15.

ут.ч.
тис. грн.

тис. грн.мiсцевого
тис. грн.пенсiйного
тис. грн.- iз виплати заробiтноi плати
тис. грн.lнша

х 315,7зз 1,5
тис. грн.16. ,Щебiторська заборгованiсть

хтис. грн.у т. ч. бiльше 3-х
3 617,8 з 557,8292з.4тис. грн.1,1.

у т. ч.:
тис. грн.

1з0,95,1,,| 72,0тис. грЕ.
| 842,2 17зI,21 496,9тис. грн.пенсiйного

1695,,|l збв,8 1 703,6тис. грн.- lнш1

6 373,16 210,1
тис. грн.

Первiсна BapTicTb основних
фондiв

18.

3 5|2,1
тис. грн.

3 699,419.
Залишкова BapTicTb основних

фондiв
2 861,0тис. грн. 2 5|0,,|

44,9о/о 40,4Знос ocHoBHrTx фондiв20

7|"lYo'lg,2o/o

%

67,8о/ý
Питома вага заробiтноi плати (з

нарахуваннями) в запшьних
витратах

2|.

104,0l02,0
осiб

107,022

13 870,014 280,0
грн.

10 487,0Середньомiсячна заробiтна
плата

2з

Х - графи не заповнюються

В.о. керiвника пiдприсмства/установи
м.п.

оксанаМАхТАЙ

Виконавець: фл1 А.К.Рощенко
(П.r.Ь.,lп.)

стяном на кlнець звlтного


