  Структура і принципи формування винагороди керівника

Директору нараховується заробітна плата у розмірі посадового окладу згідно штатного розпису за фактично відпрацьований час, крім того виплачуються 50 % надбавка за напруженість та 10% винагорода за вислугу років від посадового окладу.
