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1. зАгАльнI поло}ItЕння
1.1. Комунальне некомерцiйне медичне пiдприемство <I_{eHTp первинноi

медико-СанiтарнОi допомоги J\Ъ 2>> м. Кременчука (надалi-Пiдприсмство) е

закладоМ охоронИ здоров'я комунальним унiтарним некомерцiйним
неприбутковим пiдприемством, що нада€ первинну медичну допомогу та
здiйснюс управлiння медичним обслуговуванням населення MicTa Кременчука
та Потокiвського Старостинського округу (складаеться iз сiл Потоки, CocHiBKa,
Приднiпрянське, Мала KoxHiBKa) (надалi - територiальна громада), вживас
заходи з профiлактики захворювань населення та пiдтримання громадського
здоров'я.

|,2. Пiдприемство створене за рiшенням Кременчуцькот Micbkoi Ради
Полтавськоi областi вiд 07 вересн я 2017 року <Про реорганiзацiю комунаJIьних
закладiв IJентри первинноi медико-санiтарноi допомоги J\Ъ |,2,з шляхом
перетворення)) вiдповiдно до Закону Украiни uпро мiсцеве самоврядування в
YKpaTHi> шляхом перетворення Комунального закладу <I-{eHTp первинноТ
медико-санiтарноi допомоги J\Ъ 2>> у комун€Lльне некомерцiйне медичне
пiдприсмство <L{eHTp первинноТ медико-санiтарноТ допомоги J\ъ 2>>

м. Кременчука.

Пiдприсмство е правонаступником усього майна, Bcix прав та обов'язкiв
комунального закладу <I_{eHTp первинноТ медико-санiтарноТ допомоги J\9 2>.

1.3. Пiдприемство створене на базi вiдокремленоi частини комунаJIьного
майна територiалъноi громади.

l,4. Засновником, Власником та органом управлiння майном
пiдприсмства е територiальна громада В особi Кременчуцькоi Micbkoi Ради
КременЧуцькогО районУ ПолтавсЬкоi облаСтi (надалi - Засновник).

пiдприемство е пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтролъним
предстаВникУ Засновника - lепарТаментУ охоронИ здоров'Я КременЧУцькоТ
мiськоi РадИ Кременчуцького району Полтавськоi областi (надалi
Уповноважений орган управлiння).

1.5. Пiдприемство здiйснюе господарську некомерцiйну дiяльнiсть,
спрямовану на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети одержання
прибутку.

1.6. ПiдПри€мство у своiЙ дiяльностi керуеться Конституцiею УкраТни,
Господарським та iншими кодексами УкраIни, законами УкраiЪи, постановами
ВерховнОi РадИ Украiни, актами Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB
укратни, а також актами Власника, Уповноваженого органу управлiння та
iншими нормативно-правовими актами i цим Статутом.
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2. НАЙNIЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
2.1. Найменування:
2.|.I. Повне найменування Пiдприсмства украТнською мовою:

комунАльнЕ нЕкомЕрцIЙнЕ мЕдиtIш шдприемство (цЕнтр
пЕрвинноi мЕлико-сАнIтАрноi допомоги J\ъ2)
м. KPEMEHL{YKA.

2.|.2. Скорочене найменування Пiдприсмства украiнською мовою:
КНМП (ЦПМСД J\Ъ 2) м. Кременчука.

2.2. Мiсцезнаходження/юридична адреса Пiдприемства: з9625, УкраТна,
Полтавська область, MicTo Кременчук, вулиця Лiкаря Бончука, будинок 9.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI
3.1. Основною метою створення Пiдприемства с:

3.1.1.Надання первинноТ медико-санiтарноi допомоги та здiйснення
управлiння медичним обслуговуванням населення MicTa Кременчука та
Потокiвського Старостинського округу;

3.1.2.Вжиття заходiв з профiлактики захворювань населення та пiдтримки
громадського здоров'я ;

З. 1 .3.забезпечення населення доступною, своечасною, якiсною та
ефективною первинною медико-санiтарною допомогою;

3. 1 .4.Забезпечення керованос ; i та безперервностi медичноi допомоги.
3.2. Вiдповiдно до поставленот мети предметом дiяльностi Пiдприемства с:
З .2.I.Медична практика;
з.2.2,забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання

первиннот медико-санiтарнот допомоги у визначеному законодавством порядку;
З.2,З.Органiзацiя надання первинноI медико-санiтарноТ допомоги у

визначеномУ законодавствоМ порядку, В томУ числi надання невiдкладноi
медичноi допомоги в разi гострого розладу фiзичного чи психiчного здоров'я
пацiентам, якi потребують екстреноi, вторинноТ (спецiалiзованоТ) або третинноi
(високоспецiалiзованоТ) медичноТ лопомоги;

з.2.4.надання платних медичних послуг згiдно регламентованих вимог
законодавства, а саме:

- перед- та пiслярейсовий огляд водiiв;
- цiлодобове надання медичнот допомоги на здоровпунктах промислових

пiдприсмств;
- проведення профiлактичних щеплень особам, якi вiд'iжджають за

кордон;
- стажування лiкарiв * iHTepHiB;
- медичне обслуговування закладiв вiдпочинку Bcix типiв, спортивних

змагань, масових культурних та громадсъких заходiв тощо (у ,.". мсдичнс
обслуговування медперсоналом закладiв охорони здоров'я), дiтей у позамiських
таборах оздоровлення та вiдпочинку).
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отримання вiдшкодування за наданi медичнi послуги вiд юридичних осiб.
3.2.5.ГIроведення профiлактичних щеплень;
З.2.6.Планування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням

профiлактичFIих оглядiв та диспансеризацii населення, здiйснення
профiлактичних заходiв, у тому числi безперервне вiдстеження стану здоров'я
пацiснта з метою своечасноi профiлактики, дiагностики та забезпечення
лiкування хвороб, TpEtBM, отруень, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB;

3.2.7.КонсультацiТ щодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб,
травм, отру€нь, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB, а також щодо ведення
здорового способу життя;

3.2.8.Взасмодiя з суб'ектами надання вторинноТ (спецiалiзованоi) та
третинноi (високоспецiалiзованот) медичноi допомоги з метою своечасного
дiагностування та забезпечення дiсвого лiкування хвороб, травм, отруень,
фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням особливостей стану
здоров'я гrацiента;

3.2.9.Органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та
лiкування до закладiв охорони здоров'я та установ, що надають вторинну
(спецiалiзовану) та третинну (високоспецiалiзовану) медичну допомогу, а
також вiдбору хворих на санаторно-курортне лiкування та реабiлiтацiю у
визначеному законодавством порядку;

З.2.|0.ПРоведеннЯ експертИзи тимчасовоТ непрацездатностi та контролю
за видачею листкiв непрацездатностi;

з.2.I1.Направлення на МСЕК осiб зi стiйкою втратою працездатностi;
з,2.|2.Участь у проведеннi iнформацiйноi, ocBiTHboi та роз'яснювальноТ

роботи серед населення щодо форlиування здорового способу'ж ит-tя;
з.2.1з.Участь у державних, регiональних та мiсцевих програмах щодо

органiзацii пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення у
визначеному законодавством порядку та вiдповiдно до фiнансового
бюджетного забезпечення галузi охорони здоров'я;

3.2.|4.Участь У державних, регiональних та мiсцевих програмах щодо
скринiнгових обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкування окремих
захворювань у
законодавством;

3.2.|5.Участь

порядку, визначеному вiдповiдними про|рамами та

у визначеннi проблемних питань надання первинноi
медико-Санiтарноi допомоги територiальнiй громадi;

З.2.|6.НаданнЯ рекомендацiй органам мiсцевого самоврядування щодо
розробки планiв розвитку первинноi медико-санiтарноI допомоги
територiальноi громади;

З.2,|7.ВИзначеннЯ потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства та
населення у лiкарських засобах, виробах медичного призначення, медичному
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ОбЛаДНаННi Та Транспортних засобах для забезпечення населення доступною,
своечасною та якiсною медичною допомогою;

З.2.|8.МОНiтОриНг забезпечення та рацiон€lJIьне використання лiкарських
ЗаСОбiВ, ВИРОбiв медичного призначення, медичного обладнання та
транспортних засобiв;

З.2,1,9.Забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення
квалiфiкацiТ працiвникiв Пiдприемства;

З.2.20.Зберiгання, перевезення, придбання, використання, облiк,

РеаЛiЗацiя (вiдпуск), знищення наркотичних засобiв, психотропних речовин i
прекурсорiв, згiдно з вимогами чинного законодавства Укратни;

з.2.21.Залучення медичних працiвникiв для надання первинноi медико-
caHiTapHoi допомоги, в тому числi з€шучення лiкарiв, що працюють як фiзичнi
особи-пiдприемцi, за договором пiдряду, пiдтримка професiйного розвитку
працiвникiв для надання якiсних послуг;

З.2,22.ЗаКУПiВля, зберiгання та використання pecypciB необхiдних для
надання медичних послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотичних
засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв), обладнання та iнвентарю;

3.2.2З.Координацiя дiяльностi лiкарiв iз надання первинноТ медико-
caHiTapHoi допомоги з iншими суб'ектами надання медичноТ допомоги, зокрема
закладами вториннот та третиннот медичнот допомоги, санаторiями, а також
iншими службами, Що опiкуються добробутом населення, зокрема соцiальними
службами та правоохоронними органами;

з.2.24.надання елементiв амбулаторноi палiативноi допомоги пацiснтам
на ocTaHHix стадiях перебiгу невилiковних захворювань, яка включае комплекс
заходiв, спрямованих на полегшення фiзичних та емоiliйних страждань
пацiснтiв, мораJIьну пiдтримку членiв iх сiмей;

з.2.25.Надання будь-яких послуг iншим суб'ектам господарювання, що
надають первинну медичну допомогу територiальнiй громадi;

З.2.26.Органiзацiйно-методичне керiвництво та координацiя дiяльностi
структурних пiдроздiлiв Пiдприемства на територii MicTa Кременчука та
Потокiвського Старостинського округу, з питань надання населенню доступноi,
своечасноТ, якiсноТ та ефективноТ первинноi медико-санiтарноТ допомоги;

з.2.27,ВпроваДження нових форм та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;

З .2.28 .Органiзацiя стацiонароз амiнних ф орм надання медичноТ допомоги ;

з.2.29.Проведення заходiв з попередження i своечасного виявлення
захворювань, зменшення рiвня ускладнень, iнвалiдностi та cMepTHocTi
населення в першу чергу вiд попереджув€lJIьних захворювань та cTaHiB;

3.2.ЗO.Розробка планiв розвиткУ первинноi медико-санiтарноi допомоги в
MicTi Кременчуцi;
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з,2,з 1,МонiторинГ виконання та фiнансового забезпечення державних
соцiальниХ нормативiв iз надання населенню первинноi медико-санiтарноi
допомоги;

З,2,З2,ВИвчення, аналiз i прогнозування показникiв стану здоров'я
населення та участь У розробцi заходiв, спрямованих на збереження i
покращення здоров'я населення;

З,2,Зз,ЗабезпеченнЯ дотримання стандартiв та унiфiкованих клiнiчних
протоколiв медичноТ допомоги;

з.2.з4.координацiя, впровадження та контроль за виконанням мiсцевих
програм та заходiв з питань
санiтарноi допомоги;

удоскон€Lлення надання первинноi медико-

3 . 2.З 5.Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть;
З.2.З6.Надання будъ-яких платних медичних

установам, органiзацiям, фiзичним та юридичним
послуг
особам

пiдприемствам,
вiдповiдно до

законодавства;

З.2.З7 .Iншi
завдань.

функцiТ, що випливають з покладених на Пiдприемство

з,3, Пiдприемство мох{е бути клiнiчною базою вищих медичних
НаВЧаЛЬНИХ ЗаКЛаДiВ Ycix PiBHiB аКРеДиТацii та закладiв пiслядипломноi освiти.

4. прАвовиЙ стАтус
4,|, Пiдприемство с юридичною особою публiчного права. Права та

обов'язки юридичноi особи Пiдприемство набувае з дня його державноТ
ресстрачii.

4,2, Пiдприемство користуеться закрiпленим за ним комун€LIIьним
майном, що с власнiстю територiальнот громади - на правi оперативного
управлiНня, iншиМ майном - на пiдставi вiдповiдних договорiв.

4,3, Пiдприсмство здiйснюе некомерцiйну господарську дiяльнiстъ,
органiзову€ свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого
УповноВажениМ органом управлiння, самостiйно органiзову€ надання послуг i
реалiзуе iх за цiнами (тарифами), що визначаютъся в порядку, встановленому
законодавством.

4,4, Збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконання рiшень органiв
державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом
неконституцiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними
органами добровiльно або за рiшенням суду.

4,5, Для здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi
Пiдприсмство з€}JIучас i використовуе матерiалъно-технiчнi, фiнансовi, трудовi
та iншi види pecypciB, використання яких не заборонено законодавством.

4.б. Пiдприсмство мас самостiйний баланс, рахунки в Щержавному
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казначействi Укратни, установах банкiв, у тому числi в iноземнiй валютi, круглу
печатку (зокрема гербову) зi cBoiM найменуванням, штампи, а також бланки з
власними реквiзитами.

4.7. Пiдприемство мае право укладати договори, набувати майнових та
особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у
справi, що розглядасться в судах Украiни, мiжнародних та третейських судах.

4.8. Пiдприемство самостiйно визначас свою органiзацiйну структуру i
встановлюс чисельнiсть працiвникiв. Пiдприемство надас Уповноваженому
органу на затвердження штатний розпис.

4.9. Пiдприсмство нада€ медичнi послуги на пiдставi лiцензiт на медичну
практику. Пiдприсмство мас право здiйснювати лише Ti види медичноТ
практики, якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензiт на медичну
практику.

4.10. Щержава, Засновник, Уповноважений орган управлiння не
вiдповiдають за зобов'язаннями Пiдприсмства, а Пiдприсмство не вiдповiдае за
зобов'язаннями держави, Засновника, Уповноваженого органу управлiння,
okpiM випадкiв передбачених законодавством.

4.I|. Пiдприсмство е неприбутковим, так як:
4.||.1.УтвореНе та зареестроване в порядку, визначеному законом, що

регулюе дiяльнiсть вiдповiдноТ неприбутковоi органiзацii;
4.||.2.пiдприемству заборонено розподiл отриманих доходiв (прибуткiв)

або ix частини серед засновникiв (,,rчасникiв), членiв Пiдприсмства, працiвникiв
(KpiM оплати iХHboT працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв
органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб;

4,11.З.У разi припинення юридичноТ особи (у результатi iT лiквiдацiТ,
злиття, подiлу, приеднання або перетворення) проводиться передача активiв
ОДНiЙ абО КiЛЬКОМ НеПрИбУтковим органiзацiям вiдповiдного виду або
зарахування до доходу бюджету;

4,1 1.4.Внесене контролюючим органом до Реестру неприбуткових
установ та органiзацiй;

4,Т|.5.ЩОходИ (прибутКи) Пiлприемства використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на утримання Пiдприемства, органiзацii, реалiзацii мети
(цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених iT установчими
документами;

4,12, Пiдприемство може бути отримувачем (набувачем) гуманiтарноi
допомоги вiдповiдно до Закону Укратни кпро гуманiтарну допомогу) або
бенефiцiаром вiдповiдно до Закону Украiни uпро благодiйну дiяльнiсть та
благодiйнi органiзацii>.

5. прАвА тА оБов,язки
5.1. Пiдприсмство мае право:

7



5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до iнших
закладiв охорони здоров'я та органiв мiсцевого самоврядування, ix виконавчих
органiв, а такоЖ пiдприемств, установ, органiзацiй незалежно вiд форми
власносТi та пiдпорядкування для отримання iнформачiТ та матерiалiв,
необхiдних для виконання покладених на Пiдприсмство завдань.

5.|.2. УкладатИ договори з пiдприемствами, установами, органiзацiями
незаJIежНо вiД форми власностi та пiдпорядкування) атакож фiзичними особами
вiдповiдно до законодавства.

5.1.з. Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями
вiдповiдно до законодавства.

5.|.4. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та
поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку.

5.1.5. Залучати пiдприсмства, установи та органiзацiТ для реалiзацiТ cBoix
статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

5.1.6. Самостiйно планУвати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну
ДiЯЛЬНiСТЬ, ВИЗнаЧати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до cBoix
завдань i цiлей, у тому числi спрямовувати отриманi вiд господарськоi
дiялъностi кошти на утримання Пiдприемства та його матерiалъно-технiчне
забезпечення.

5.|.7. Самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв у
порядку, визначеному законодавством УкраТни.

5.1.8. Спiвпрацювати з iншими центрами первинноi медико-санiтарноТ
допомоги та закладами охорони здоров'я вторинного та третинного piBHiB,
науковими установами.

5.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, Що належать до його
компетенцii, спецiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я на ik запит.

5.1.10. Створювати cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни за погодженням iз Уповноваженим органом.

5.1.1 1. Здiйснювати iншi прав?, Lцо не суперечать чинному законодавству.
5.2. Пiдприемство:
5.2.|. Здiйснюе оперативну дiяльнiсть по матерiально-технiчному

забезпеченню cвoci дiяльностi.
5.2,2. Створюс належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечус

додержання законодавства про гtрацю, правил та норм охорони працi, технiки
безпеки, соцiального страхування.

5.2.З. Здiйснюе бухгалтерський облiк, веде фiнансову та статистичну
звiтнiсть згiдно з законодавством.

5,2,4. Здiйснюс придбання матерiальних pecypciB у пiдприемств, установ,
органiзацiй незалежно вiд форми власностi, а також у фiзичних осiб вiдповiдно
до законодавства.
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5.3. Пiдпри€мство зобов'язане:
5,3,1. Керуватися у своiй дiяльностi Конституцiею УкраiЪи, законами

УкраiЪи, актамИ Президента УкраiЪи та Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, iншими
нормативно-правовими актами та IIим Статутом.

5.З.2. ПЛаНУВаТИ СВОЮ ДiЯльнiсть з метою реалiзацii единоТ комплексноi
гtолiтики в галузi охорони здоров'я (зi свого напрямку) в MicTi Кременчуцi.

5.з.3. Створювати для працiвникiв належнi безпечнi умови працi,
забезпечувати додержання чинного законодавства Укратни про працю, правил
та норм охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування.

5.з.4. Забезпечувати свосчасну сплату податкiв та iнших обов'язкових
ПЛаТеЖiВ, З УРаХУВаННЯМ СВОеi сТатутноi дiяльностi та вiдповiдно до чинного
законодавства УкраТни.

5,3,5, Розробляти та реалlзовувати кадрову полiтику, контролювати
пiдвищення квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв.

5,3,6, Акумулювати власнi надходження та витрачати Тх в iHTepecax
ПiдприсМства вiдПовiднО до чиннОго законОдавства Украiни та цього Статуту.

б. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ
б,1, Майно Пiдприемства с комун€шьною власнiстю i закрiплюсться за

ним на прав1 оперативного управлiння. Майно Пiдприемства становлять
необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi
цiнностi' переданi йому Засновником, вартiстъ яких вiдобража€ться усамостiйному балансi Пiдприемства.

6,2, Пiдприсмство не мас права вiдчужувати або iншим способом
розпоряджатися закрiпленим за ним майном, що наJIежить до основних фондiв,без попередньот згоди Засновника. Пiдприсмство не мае права безоплатно
передавати належне йому майно TpeTiM особам (юридичним та фiзичним
особам), kpiM випадкiв, прямо передбачених законодавством.

6,3, Здiйснюючи право оперативного управлiння, Пiдприсмство
користусться та розпоряджасться майном вiдповiдно до законодавства.

б.4. Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства е:
6.4.1. Бюджетнi кошти.
6.4.2. Комунальне майно передане Пiдприемству.
6,4.3. Власнi надходження Пiдприсмства:
6,4,з,l,Кошти вiд здачi в оренду зi згоди Засновника майна, закрiпленого

на правi оперативного управлiння;
6,4,З,2.Кошти та iнше майно, одержане вiд реалiзацii медичних послуг;
6.4.з.З.Кошти вiд господарськоТ таlабо виробничоi дiяльностi;
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6.4.З.4.Благодiйнi внески, гранти, дарунки, Bci види добровiльноi та
безоплатноТ допомоги, внески вiд спонсорiв та меценатiв.

6.4.4. I_{iльовi кошти.
6.4.5. Кошти банкiв.
6.4.6. Майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб.
6.4.7. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi

фiнансовоi допомоги чи добровiльних, благодiйних BHecKiB, пожертвувань
юридичних i фiзичних осiб, надходження коштiв на виконання про|рам
соцiально-економiчного розвитку регiону, MicTa, програм розвитку медичноi
галузi.

6.4.8. Майно, отримане з iнших джерел, не заборонених законодавством
Украiни.

6.4.9. Iншi джерела, не забороненi законодавством.
б.5. Вилучення майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадках,

передбачених чинним законодавством УкраТни.
6.б. Пiдпри€мство може одержувати кредити для виконання статутних

завдань пiд гарантiю Засновника.
6.7. Пiдприсмство за згодою Засновника мае право надавати в оренду

маЙно, закрiплене за ним на правi оперативного управлiння, юридичним та

фiзичним особам, вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та локаJIьних
нормативних aKTiB органiв мiсцевого самоврядування.

б.8. Пiдприемство самостiйно здiйснюе оперативний, бухгалтерський та
ПОДаТКОВиЙ облiк, веде статистичну, бухг€uIтерську та медичну звiтнiсть i подае
ii Органам, уповноваженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами
дiяльностi Пiдприемства у визначеному законодавством порядку.

Керiвництво Пiдприсмства несе вiдповiдальнiсть перед Уповноваженим
ОРГаНОМ Управлiння та перед iншими органами за достовiрнiсть та своечаснiсть
подання фiнансовоi, статистичноi,i,а iншоi звiтностi.

б.9. Власнi надходження Пiдприемства використовуються вiдповiдно до
чинного законодавства.

6.10. Пiдприсмство мае право:
6.10.1. За Погодженням з Уповноваженим органом управлiння

РеаЛiЗОвУВати застарiле обладнання, прилади, апаратуру та використовувати
КОШТи вiд реалiзацiТ вказаного майна на оновлення матерiально-технiчноi бжи
Пiдприемства у визначеному законодавством порядку.

6.|0.2. Передавати матерiальнi цiнностi мiж своiми структурними
пiдроздiлами (амбулаторiями).

6.1 1. Фiнансування дiяльностi Пiдприсмства здiйснюсться у
ВсТаНовленому порядку за рахунок бюджетних коштiв, а також iнших джерел,
не заборонених законодавством Украiни.
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6.|2. Структуру Пiдприемства погоджуе Уповноважений орган
управлiння за поданням Щиректора Пiдприемства. Штатний розпис, кошторис
та фiнансовий план затверджуе Уповноважений орган управлiння заподанням
Щиректора Пiдприемства.

б.13. Пiдприсмство е одержувачем бюджетних коштiв.

7. упрАвлIння пIдпри€мством
7,1. Управлiння Пiдприсмством здiйснюс Засновник, представником

якого с Уповноважений орган управлiння.
7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) Пiдприсмством

здiйснюс керiвник Пiдприемства - !иректор , який призначаеться на посаду та
звiльнясться З посади розпорядженням мiського голови.

Призначення на посаду здiйснюеться на конкурснiй ocHoBi, визначенiй
чинним законодавством.

строк найму, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть Щиректора, умови його
матерiального забезпечення, iншi умови найму визначаються контрактом.

7.з. Щиректор Пiдприсмства безпосередньо пiдпорядковуеться керiвнику
уповноваженого органу управлiння та несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть за
виконання покладених на Пiдприемство завдань i здiйснення ним cBoik
функцiй.

7.4. Засновник:
7.4.1.Затверджуе статут та План розвитку Пiдприемства;
7.4.2.Приймас рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприсмства,

ПРИЗНаЧаС ЛiКВiДаЦiйНУ KoMiciH;, комiсiю з припинення, затверджус
лlквlдацlинии оаланс та tншi документи при реорганiзацii або лiквiдацiТ;

7.4.З.Здiйснюс контролЬ за ефективнiстю викорисТання майна, що е
власнiстЮ територiальноi громади та закрiплене за Пiдпри€мством на правi
оперативного управлiння.

7.5. Уповноважений орган управлiння:
7.5.|.ПоГоджуе створення вiддiлень та iнших структурних пiдроздiлiв

Пiдприемства;

7.5.2.Надае проект Статуту та ГIлану розвитку Пiдприемства на
затвердження Засновнику, здiйсню€ контроль за його дотриманням;

7.5.з.укладас з Пiдприемством договори про медичне обслуговування
населення за рахунок бюджетних коштiв;

7.5.4.Затверджус фiнансовий план та контролюе його виконання;
7.5.5.Проводить монiторинг фiнансовоТ дiяльностi Пiдприсмства;
7.5.6.Здiйснюс контроль за фiнансовою (бюджетною) та штатною

дисциплiнами Пiдприсмства;
7.5.7.Здiйсню€ контроль за ефективним використанням та збереженням
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майна i коштiв Пiдприсмства;
7.5.8.Затверджус штатний розпис;
7.5.9.ГIогоджуе органiзацiйну структуру Пiдприемства;
7.5.|0.Готуе на розгляд Засновнику пропозицii щодо реорганiзацii i

лiквiдацii Пiдпри€мства, пропозицii щодо складу лiквiдацiйноi koMicii та надае
на затвердження лiквiдацi йниil баланс.

7 .6. Щиректор Пiдприсмства:
7.6.I.Щiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його

iнтереси в органах державноi влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших
органах, у вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе
вiд його iMeHi документи та видас довiреностi, делегуе право пiдпису
документiв iншим посадовим особам Пiдприемства, укладае договори,
вiдкривае в органах Щержавноi казначейськоi служби Украiъи та установах
банкiв поточнi та iншi рахунки;

7,6,2.Самостiйно вирiшус питання дiяльностi Пiдприемства, за винятком
тих, що вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцiТ Засновника;

7,6,3,ОРГаНiЗОВУе РОбОТУ Пiдприемства щодо надання населенню
медичних послуг, згiдно з вимогами нормативно-правових aKTiB з надання
медичноТ допомоги;

7,6,4,Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансовогоплану i програми розвитку Пiдприсмства, результати його господарськоi
дiяльностi, виконання пок€tзникiв ефективностi дiялъностi Пiдприсмства, якiсть
послуг, що надаютъся Пiдприемством, використання наданого на правi
оперативного управлiння Пiдприемству майна i доходу згiдно з вимогами
законодавства, цьогО СтатутУ та укладених Пiдприемством договорiв;

7.6.5.Користуеться правом розпорядження майном та коштами
Пiдприемства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечус
ефективне використання i збереження закрiпленого за Пiдприемством на правi
оlrеративного управлiння майна;

7,6,6,У межах свосТ компетенцiТ видас накази та iншi акти, дас вказiвки,
обов'язковi для виконання працiвниками Bcix пiдроздiлiв Пiдприсмства;

7,6,7,забезпечуе контроль за веденням та зберiганням медичноi та iншот
документацiТ;

7,6,8,У строки i в порядку, встановлених законодавством, повiдомляе
вiдповiднi органи про будь-якi змiни в даних про Пiдприемство, внесення яких
е обов'язковим до Сдиного державного реестру юридичних осiб та фiзичних
осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань;

7,б,9,Подас в установленому порядку Уповноваженому органу управлiння
квартальну, рiчну, фiнансову та iншу звiтнiсть Пiдприемства, надае
Уповноваженому органу управлiння бухгалтерську та статистичну звiтнiсть,
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iнформацiю про рух основних засобiв, за запитом Засновника надас звiт про
оренду майна, а також iнформацiю про наявнiсть вiльних площ, придатних для
надання в оренду;

7,6,10,11Риймае рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботипрацiвникiВ ПiдприеМства, а також iншi, передбаченi законодавством про
працю рiшення В сферi трудових вiдносин, уклада€ трудовi договори з
працiвниками Пiдприемства. Забезпечуе рацiональний добiр кадрiв,
дотримання працiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку.
Створюе умови пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв
згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

7,6,I|,Забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладення
колектиВного договору в порядку, визначеному законодавством УкраТни;

7.6.|2.Признача€ на посади та звiльняе керiвникiв структурних
пiдроздiлiв, iнших працiвникiв Пiдпри€мства;

7,6,1З,Призначае i звiльняс заступникiв Щиректора Пiдприемства за
погодженням з Уповноваженим органом управлiння та розподiляе обов'язки
мiж ними;

7,6J4,Признача€ та звiльняе головного бухгалтера Пiдприсмства за
погодженням з Уповноваженим органом управлiння;

7,6,15,Забезпечу€ дотримаНня на Пiдприемствi вимог законодавства про
охоронУ працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил,
створення належних умов працi;

7,6,1б,Вживае заходи по сво€часнiй та повнiй виплатi заробiтноi плати, атакож передбачених законодавством сплатi податкiв, зборiв та iнших
обов'язкових платежiв;

7,б,17,Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприсмству з вини
!иректора Пiдприсмства в порядку, визначеному законодавством;

7,6,|8,Затверджус положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства,
iншi положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

Пiдприсмства;

зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських

благодiйнi внески, гранти та дарунки;
7.6,\9. За погодженням iз

l використаннrI коштiв, отриманих як

Засновником та вiдповiдно до вимог
законодавства, мае праВо укладати договори оренди майна;

7,6,20, Вирiшус iншi питання, вiднесенi до компетенцiТ Щиректорапiдприсмства згiдно iз законодавством, цим Статутом, контрактом мiж мiським
головою i lиректором Пiдприсмства.
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7.7. Щиректор Пiдприсмства та головний бухгалтер несуть персонаJIьну
вiдповiдальнiсть за дотриманням порядку ведення i достовiрнiсть облiку
та статистичнот звiтностi у встановленому законодавством порядку.

7.8. У разi вiдсутностi Щиректора Пiдприемства або неможливостi
виконувати свот обов'язки з iнших причин, обов'язки виконуе заступник
!иректора згiдно з посадовими обов'язками.

8. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ПIДПРИ€МСТВА
8. 1. Структура Пiдприемства включа€:
в.1.1. Адмiнiстративно - управлiнський та допомiжний персонztл.
8.1.2. Щопомiжнi пiдроздiли, в тому числi господарчi.
8.1.3. Лiкувально профiлактичнi пiдроздiли (амбулаторii загальноi

практики - сiмейноi медицини, якi можуть включати медичнi пункти).
8.2. За iнiцiативоЮ виконавчого KoMiTeTy Кременчуцькоi MicbKoT ради

кременчуцького району Полтавськот областi та за погодженням з !иректором,
можуть органiзовуватись медичнi пункти тимчасового базування.

8.3. Порядок внутрiшнъот органiзацii та сфери дiялъностi структурних
пiдроздiлiв Пiдприемства затверджуються Щиректором Пiдпри€мства.

8.4. Посадовi iнструкцiт працiвникiв Пiдприемства затверджуються його
!иректором.

8.5. Штатну чисельнiсть Пiдприсмства Щиректор визначас на власний
РОЗСУД У ВiДПОВiДНОСТi ДО КОшторису Пiдприемства, затвердженого в
установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням
необхiдностi створення вiдповiдних умов для забезпечення належноI
доступностi та якостi медичноi допомоги.

9. повновА}ItЕння трудового колЕктиву
9, i. Працiвники Пiдприемства мають право брати участь в управлiннi

ПiдприсМствоМ череЗ загальнi збr,rрИ трудового колективу, професiйнi спiлки,
якi дiютъ У трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колектиВом на представництво, вносити пропозицii щодо полiпшення роботи
пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
обслуговування.

представники первинноi профспiлковоi органiзацii, представляють
iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприемства вiдповiдно до
законодавства. Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б
забезпечув€Lпи участь працiвникiв у його управлiннi.

9.2. ТруДовиЙ колектиВ ПiлприеМства скJIадаетьсЯ з ycix громадян, якi
свосЮ працеЮ беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
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(контракту, угоди) або iнших форr, що регулюють трудовi вiдносини
працiвника з Пiдпри€мством.

9.з. Що складу органiв, через якi трудовий колектив реалiзуе свое право
на участь в управлiннi Пiдприсмством, не може обиратися Щиректор
пiдприсмства. Повноваження цих органiв визначаються законодавством.

9.4. Виробничi, труловi та соцiальнi вiдносини трудового колективу
з адмiнiстрацiею Пiдприемства регулюються колективним договором.

9.5. ПравО укладаннЯ колектиВного договору нада€ться !иректору
Пiдприемства, а вiд iMeHi трудовоI,о колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звiтують на загаJIьних зборах колективу
не менш нiж один раз на piK.

9.6. Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi
ставки, схеми посадових окладiв, умови запровадження тарозмiри надбавок,
доплат, премiй, винагород та iнших заохочув€UIьних, компенсацiйних
i гарантiйних виплат встановлюються у колективному договорi з дотриманням
норм i гарантiй, передбачених законодавством.

мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого законодавством мiнiмального розмiру заробiтнот плати.

9.7. оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться у
першочерговому порядку. yci iншi платежi здiйснюються Пiдприсмством пiсля
виконання зобов'язань щодо оплати працi.

9.8. Працiвники Пiдприсмства здiйснюють свою дiяльнiстъ вiдповiдно до
Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно
з законодавством.

10. КОНТРОЛЬ ТА ПВРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI
10.1. Контроль якостi надання медичноi допомоги хворим

на Пiдприемствi здiйснюеться шляхом експертизи вiдповiдностi якостi наданоi
медичнот допомоги мiжнародним принципам док€}зовоi медицини, вимогам
галузевим стандартам в сферi охорони здоров'я та дiючому законодавству.

|0.2. Перевiрка та ревiзiя порядку використання майна, статутноi,
господарськоТ та фiнансовоi дiяльностi Пiдприсмства здiйснюеться вiдповiдним
органом та уповноваженим органом у визначеному законодавством порядку.

1 1. пришинЕннrI дшльностI
1 1.1. Припинення дiяльностi Пiдприсмства здiйснюсться шляхом його

реорганiзацii (злиття, приеднаннrI, подiлу, перетворення) або лiквiдацii -
за рiшенНям ЗаснОвника, а у випадках, передбачених законодавством УкраiЪи -
за рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноi влади.
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||.2. У разi реорганiзацii Пiдприемства вся сукупнiсть його прав
та обов'язкiв переходить до його правонаступникiв.

1 1.з. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiсю, яка
утворю€ться Засновником або за рiшенням суду.

ll'4. Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк
для преД'явленнЯ вимоГ кредиторами, що не може бути меншим нiж два мiсяцi
з дня опублiкування рiшення про лiквiдацiю, визначаються органом, який
прийняв рiшення про лiквiдацiю.

1 1.5. Лiквiдацiйна комiсiя розмiщус у друкованих засобах MacoBoi
iнформацii повiдомлення про припинення юридичноi особи та про порядок
i строк пред'явлення кредиторами вимог до неi, а наявних (вiдомих) кредиторiв
повiдомляе особисто в письмовiй формi у визначенi законодавством строки.

ОДНОЧаСНО ЛiКВiДацiйна комiсiя вживае Bcix необхiдних заходiв зi
стягнення дебiторськоi заборгованостi Пiдприсмства.

1 1.6. З моментУ призначення лiквiдацiйноТ KoMicii до неТ переходять
повноваження з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя складае
лiквiдацiйний баланс та подас його органу, який призначив лiквiдацiйну
комiсiю. locToBiPHicTb та повнота лiквiдацiйногО балансУ повиннi бути
перевiренi в установленому законодавством порядку.

ЛiКВiДаЦiЙНа КОмiсiя виступа€ в судi вiд iMeHi Пiдприсмства,
що лiквiду€ться.

1 1.7. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються
вiдповiдно до законодавства.

1 1.8. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його
реорганiзацiею чи лiквiдацiсю, гарантуеться дотримання ik прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю.

1 1.9. У разi припинення Пiдприемства (лiквiдацiI, злиття, подiлу,
присднання або перетворення) yci активи Пiдприемства передаютъся однiй або
кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного Виду, або зараховуються до
доходу бюджету.

1 1.10. Пiдприемство е таким, що припинило свою дiяльнiсть, iз дати
внесення до единого державного ресстру запису про державну реестрацiю
припинення юридичноi особи.
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1 2.прикIнцЕвI положЕння
|2.|. ПОлОженнrI даного Статуту набираютъ чинностi з моменту його

державноi реестрацiI.
12.2.ППтання, не вреryльованi даним Стаryтом, реryлюються чинним

законодавствоl\d УкраiЪи.

Щиректор Андрiй МАЗУР
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