Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника комунального підприємства


   Видатки на оплату праці керівника формується відповідно до спільного наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 5 жовтня 2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» та контрактом  (трудовим договором) керівника, наказами виконавчого органу Кременчуцької міської ради Полтавської області, якому підпорядковане Комунальне некомерційне медичне підприємство «Лікарня інтенсивного лікування» «Кременчуцька»

Директору лікарні винагороди за І-ІІ квартали  2021 році  - не проводились
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