
Річний звіт
Комунального підприємства «Спеціалізований комбінат ритуальних послуг»Кременчуцької 

міської ради Кременчуцького району Полтавської області
за 2022 рік.

1. Загальні відомості

Комунальне підприємство «Спеціалізований комбінат ритуальних послуг» Кременчуцької міської 
ради Кременчуцького району Полтавської області засноване у травні 1969 року. Основним завданням 
КП «СКРП» є здійснення організації поховань померлих і надання ритуальних послуг. Метою 
підприємства є найбільш повне задоволення потреб населення в ритуальних послугах, утримання в 
належному естетичному та санітарному стані кладовищ Кременчуцької міської територіальної громади.

КП «СКРП» функціонально підпорядковане Власнику в особі уповноваженого ним органу -  
Департамент житлово- комунального господарства Кременчуцької міської ради Кременчуцького району 
Полтавської області.

2. Організаційна структура

На протязі 2022 року керівництво підприємством здійснювалося директором, якого було 
призначено на посаду згідно Розпорядження виконкому Кременчуцької міської ради Кременчуцького 
району Полтавської області №716-КВ від 28.12.2020 у відповідності до Положення про порядок 
призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, які належать до спільної 
власності територіальних громад сіл, селищ і міст області.

Директор здійснює управління підприємством, організовує його виробничо- господарську, 
соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених законодавством, 
Статутом КП «СКРП», а також виконує постійні функції і обов’язки з організації і забезпечення 
діяльності згідно з укладеним контрактом.

Відповідно до штатного розпису директор має заступника директора з фінансів -  Головного 
бухгалтера (в підпорядкуванні головний економіст, економіст, 4 бухгалтера).

Також директору підприємства безпосередньо підпорядковані: інспектор з кадрів, інженер з 
охорони праці, начальник відділу з перевезення в морг та зберігання тіл померлих, організатор ритуалу, 
фахівець з приймання та обробки замовлень, завідувач кладовищ, дільниця з торгівлі, відділ охорони, 
начальник гаража, фахівець з товарно-складського обліку, майстер дільниці з ремонту та 
обслуговування споруд машин і устаткування, помічник керівника.

Структура підприємства містить виробничий відділ, відділ охорони, 5 дільниць, міські кладовища, 
які підпорядковані завідуючому кладовищ.

3. Основні фонди, їх вартість, стан та використання.

КП «СКРП» утримує 18 міських кладовищ, два з яких діючі, та 11 кладовищ Потоківського 
старостинського округу. Міські кладовищі утримуються в належному естетичному та санітарному 
стані, розширюються діючі кладовища, видаляються аварійні дерева, підтримується в належному 
стані об’єкти благоустрою та проводиться поточний ремонт 6 братських могил, могили героїв 
Радянського Союзу, Воїнів -  Інтернаціоналістів, могили почесних громадян, надгробків та 
пам’ятників -  56 одиниць, які розташовані на міських кладовищах.

На підприємстві обліковується 22 одиниці транспортних засобів (2 екскаватори, 5 тракторів, 
2 вантажних автомобіля, 3 легкових та 10 катафалків), також в наявності обладнаная необхідне 
для роботи підприємства.

На балансі підприємства знаходиться 5 будівель.
Дані про динаміку показників стану і використання основних засобів наведені в таблиці 1.
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Таблиця 1
Динаміка показників стану і використання основних засобів

Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к ів
О д и н и ц я

в и м ір у
Ф а к т
2 0 2 1

П л а н  2 0 2 2 Ф а к т  2 0 2 2

В ід х и л е н н я

д о  п л а н у  2 0 2 2
д о  ф а к т у  

202 1

П е р в іс н а  в а р т іс т ь  о с н о в н и х  
ф о н д ів

т и с .  г р н 7 4 3 1 5 3 4 9 7 8 7 1 + 2 5 2 2 + 4 4 0

Б а л а н с о в а  в а р т і с т ь  о с н о в н и х  

ф о н д ів
т и с .  г р н 4 4 9 2 2 6 8 6 4 4 6 0 + 1 7 7 4 -3 2

З н о с  о с н о в н и х  ф о н д ів
т и с .  г р н 2 9 3 9 2 6 6 3 3 4 1 1 + 7 4 8 + 4 7 2

% 6 5 ,4 9 9 ,1 7 6 ,5 -2 2 ,6 + 1 1 ,1

4. Показники з праці та робота з кадрами.

Середня чисельність працівників в цілому по підприємству -  99 осіб, з них 97 штатних 
працівників, 2 зовнішніх сумісника. На підприємстві налічувалися 34 особи з додатковими гарантіями 
працевлаштування та 8 осіб з інвалідністю.

Штатна чисельність працівників складає 141,75 штатних одиниць, з них 29 керівники, фахівці та 
службовці, 112,75 -  робітники. Фактична чисельність станом на 31.12.2022 -  97, з них 6 мобілізованих 
осіб, 1 особа у відпустці по догляду за дитиною до 3 років.

На 31 грудня 2022 року вакантних посад налічувалося 29,5 штатних одиниць.
Протягом року звільнилися -  21 особа, прийнято -  18 осіб.
Середньомісячна заробітна плата по підприємству за 2022 рік складає 13984,56 грн.
Заборгованість по виплаті заробітної плати відсутня.
Структура та динаміка чисельності персоналу за підрозділами та фонду заробітної плати 

наведені у таблиці 2.
Таблиця 2

Структура та динаміка чисельності персоналу та фонду заробітної плати

Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к ів
Ф а к т
2 0 2 1

П л а н  2 0 2 2
Ф а к т
2 0 2 2

В ід х и л е н н я

д о  п л а н у  2 0 2 2 д о  ф а к т у  20 2 1

(+ ,  -) % (+ . -) %

С е р е д н я  к іл ь к іс т ь  
п р а ц ів н и к ів ,  о с іб

9 9 9 8 9 9 1 1 ,0 0 0 ,0

в  т .ч .  з а  п ід р о з д іл а м и

ІТ Р 2 4 2 5 2 5 0 0 ,0 1 4 ,2

а в т о д іл ь н и ц я 15 14 13 -1 -7 ,1 -2 -1 3 ,3

д іл ь н и ц я  з  п е р е в е з е н н я 13 13 14 1 7 ,7 1 7 ,7

д іл ь н и ц я  з б е р іг а н н я  т іл 3 3 3 0 0 ,0 0 0 ,0

в и р о б н и ч а 3 3 3 0 0 ,0 0 0 ,0

к л а д о в и щ а 3 4 3 3 3 4 1 3 ,0 0 0 ,0

д іл ь н  о б с л . 3 3 3 0 0 ,0 0 0 ,0

в ід д іл  о х о р о н и 4 4 4 0 0 ,0 0 0 ,0

В и т р а т и  н а  о п л а т у  п р а ц і ,  

т и с . гр н .
14  3 1 9 15 3 4 3 1 6 6 1 4 1 2 7 0 ,7 8 ,3 2 2 9 4 ,5 1 6 ,0

С е р е д н ь о м іс я ч н і  в и т р а т и  н а  

о п л а т у  п р а ц і  о д н о г о  

п р а ц ів н и к а ,  г р н .
12  0 5 3 ,1 9 13 0 4 6 ,7 7 13 9 8 4 ,5 6 9 3 7 ,7 9 7 ,2 1 9 3 1 ,4 1 6 ,0

У зв’язку з приєднанням 11 кладовищ Потоківського старостинського округу та збільшенням 
території кладовища по вул.. Свіштовській є недостатність у забезпеченні кадрами працівників
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кладовищ, а саме: робітників зеленого будівництва, прибиральників території кладовищ, робітників 
з обслуговування місць поховань

Дані про фонд заробітної плати працівників за категоріями наведені у таблиці 3.
Таблиця З

ФОП та середньомісячна заробітна плата за категоріями працівників

Н а й м е н у в а н н я  п о к а з н и к ів

Ф а к т  2 0 2 2

Ф О П , т и с .  г р н
С е р е д н я  ч и с е л ь ­

н іс т ь

С е р е д н ь о - м іс я ч н а  

з а р о б іт н а  п л а т а

В и т р а т и  н а  о п л а т у  п р а ц іш т а т н и х  

п р а ц ів н и к ів  т а  з о в н іш н іх  с у м іс н и к ів  (б е з  

Ц П Х ) , т и с . г р н .

16 6 1 3 ,7 9 9 13 9 8 4 ,5 6

в т .ч .  з а  к а т е г о р ія м и

к е р ів н и к и 2 5 0 2 ,6 9 2 3  1 7 2 ,5 1

ф а х ів ц і 3 5 1 9 ,6 18 16 2 9 4 ,6 2

р о б іт н и к и 1 0 5 9 1 ,4 7 2 12  2 5 8 ,5 6

5. Тарифна політика

Тарифи є відправною точкою в плануванні фінансової діяльності підприємства, це важливий 
фактор пропорційності розвитку попиту і пропозиції на ринку ритуальних послуг. Основні 
завдання тарифної політики підприємства можна умовно поділити на дві функціональні групи:

- соціальні функції;
- функції, пов’язані із забезпеченням підприємницьких цілей підприємства.
Перша група завдань тарифної політики підприємства передбачає:
- доступність ритуальних послуг усім верствам населення;
- мінімізацію величини витрат у ціні готової продукції та в сукупних доходах громадян.
Друга група містить такі завдання:
- зниження собівартості та скорочення витрат на здійснення ритуальних послуг;
- забезпечення рівня рентабельності, достатнього для стабільного функціонування 

підприємства;
- забезпечення балансу між платоспроможним попитом на послуги та обсягом витрат на їх 

надання.
Вартість послуг КП «СКРП» визначається відповідно до «Єдиної методики визначення 

вартості надання громадянам необхідного мінімального переліку окремих видів ритуальних 
послуг, реалізації предметів ритуальної належності» затвердженої Наказом Державного комітету 
України з питань житлово-комунального господарства 19.11.2003 N 194 з урахуванням внесених 
змін. Тарифи на послуги, ціни на продукцію та товари переглядаються та затверджуються 
наказами по підприємству, крім послуг, що входять до необхідного мінімального переліку. В 
основу розрахунків тарифів закладається принцип їх базування на об’єктивно необхідних витратах 
праці, матеріальних та паливно-енергетичних ресурсах з урахуванням конкретних умов і обсягів 
надання послуг. Разом з цим, у формуванні тарифної політики 2022 року враховано негативні 
економічні наслідки через воєнний стан у країні.

Вартість ритуальних послуг для поховання померлих осіб, що входять до необхідного 
мінімального переліку (копання та засипання могил, оформлення договору-замовлення, 
оформлення свідоцтва про поховання, демонтаж елементів благоустрою при організації 
підпоховання в існуючу могилу), затверджені рішенням виконавчого комітету міської ради від 
12.08.2021 № 1032 у відповідності до ст.10 Закону України «Про поховання та похорбнну справу» 
відповідно до Необхідного мінімального переліку окремих видів ритуальних послуг, 
затвердженого наказом Держжитлокомунгоспу України від 19.11.2003 р. № 193, і діють на даний 
час. При розрахунках тарифів на вищевказані послуги включено матеріальні витрати та витрати на 
послуги за цінами, які діяли на 29.03.2021. Станом на 31.12.2022 ці тарифи не відповідають 
економічно-обґрунтованому рівню і є збитковими для підприємства.
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Рівень збитковості тарифів на послуги, що входять до необхідного мінімального переліку 
складає в середньому 13,0%.

6. Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства
Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства за 2022 рік наведено в Табл. 4.

7. Аналіз фінансових показників.

За 2022 рік КП «СКРП» всього виконано замовлень на поховання 1518 померлих осіб, що у 
порівнянні з 2021 роком менше на 260 поховань (1778), в тому числі 64 загиблих (померлих) 
особи, які захищали незалежність, суверенітет та цілісність України та брали безпосередню участь 
у бойових діях і загинули під час воєнного стану у зв’язку з військовою агресією російської 
федерації проти України.

Середня вартість одного поховання становила 15971,34 грн, що у порівнянні з даними за 
відповідний період 2021 року більше на 6436,84 грн (9534,50).

Крім того, поховано осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, знайдених 
трупів людей -  57 (менше на 2 особи у порівнянні з даними за 2021 рік), перевезено до закладів 
СМЕ -  127 (більше на 20 осіб).

Виконаня замовлень населення, установ та організацій в кількісному виразі -  100%.
Кількість окремих підприємців, які надають ритуальні послуги на договірних засадах з КП 

«СКРП» -  11 осіб.

У структурі загальних доходів за 2022 рік 91,1% складає чистий дохід від реалізації товарів, 
робіт та послуг, 7,5% -  інші операційні доходи, 1,4% -  інші доходи.

Виконання плану по доходу від реалізації (товарів, робіт, послуг) за 2022 рік становить 
132,1% за рахунок збільшення наданих підприємством кількості виконаних замовлень. Дохід у 
порівнянні з 2021 роком підвищився на 12,2%.

Дані про структуру та динаміку загальних доходів наведені в таблиці 5.
Таблиця 5

Структура та динаміка загальних доходів
тис, грн

Н а й м е н у в а н н я
п о к а зн и к ів

Ф а к т
202 1

П л а н
2 0 2 2

Ф а к т
2 0 2 2

С т у к т у р а  д о х о д ів В ід х и л е н н я

Ф а к т
2021

П л а н
2 0 2 2

Ф а к т
2 0 2 2

д о  п л а н у  2 0 2 2 д о  ф а к т у  2 0 2 1

(+, -) % (+, -) %
Д о х ід  (в и р у ч к а ) в ід  
р е а л із а ц ії (т о в а р ів ,  
р о б іт , п о сл у г )

3 1 7 2 9 2 6 9 4 4 3 5 5 8 6 128,3 112,3 125,5 +8642 32,1 +3857 12,2

Чистий дохід від 
реалізації послуг 24 129 23 789 25 848 97,6 99,2 91,1 +2059 8,7 +1719 7,1

Інші операційні 
доходи 307 149 2 117 1,2 0,6 7,5 +1968 1320,8 +1810 589,6

Інші доходи 295 50 395 1,2 0,2 1,4 +345 690,0 +100 33,9

У с ь о г о  д о х о д ів 2 4  731 23  9 8 8 28  3 6 0 100 100 100 +4372 18,2 +3629 14,7

Виконання плану по чистому доходу від реалізації послуг за 2022 рік становить 108,7%. 
Збільшення чистого доходу у порівнянні з 2021 роком на 7,1%. '

Послуги з організації поховань і надання суміжних послуг мають найбільшу питому вагу у 
формуванні доходної частини (66,1%). Основні послуги, що надаються при організації та 
проведенні поховання -  автотранспортні послуги ритуального призначення, перевезення тіл 
померлих до закладів СМЕ, послуги зберігання тіл померлих, підготовки тіл померлих до 
поховання, копання і засипання могил тощо.

4



Виконання планових завдань з обсягів послуг, що надаються підприємством за видами 
діяльності наведені у таблиці 6.

Таблиця 6.
Виконання планових завдань з обсягів послуг, що надаються підприємством,

за видами діяльності
тис. грн

Н а й м е н у в а н н я
п о к а зн и к ів

Ф а к т
2021

П л а н
2 0 2 2

Ф а к т
2 0 2 2

С т у к т у р а  д о х о д ів В ід х и л е н н я

Ф а к т П л а н Ф а к т д о  п л а н у  2 0 2 2 д о  ф а к т у  2021

2021 2 0 2 2 2 0 2 2 (+ , -) % (+ , -) %

Ч и с т и й  д о х ід  
(в и р у ч к а ) від  
р е а л із а ц ії п р о д у к ц ії  
(т о в а р ів , р о б іт , 
п о с л у г )

2 4  129 23  7 8 9 2 5  8 4 8 100 100 100 + 2 0 5 9 8 ,7 + 1 7 1 9 7,1

О р га н іза ц ія  п о х о в а н ь  
і н а д а н н я  с у м іж н и х  
п о с л у г  (к р ім  за х о д ів  
б ю д ж е т н и х  п р о гр а м )

17 6 1 0 14 7 6 7 17 0 9 6 73 62,1 66,1 + 2 3 2 9 15,8 -5 1 4 -2 ,9

В и к о н а н н я  за х о д ів  
б ю д ж е т н и х  п р о гр ам

4 3 6 4 5 5 2 6 6 375 18,1 2 3 ,2 2 4 ,7 + 8 4 9 15 ,4 + 2 0 1 1 46 ,1

Р о зд р іб н а  т о р г ів л я  
ін ш и м и  н е в ж и в а н и м и  
т о в а р а м и  в 
с п е ц іа л ь н и х  
м а га зи н а х  (к р ім  
п о с л у г  к о м іс ій н о ї 
т о р г ів л і)

3 2 9 2 4 7 8 4 6 2 1,4 10,4 1,8 -2 0 1 6 -8 1 ,4 + 1 3 3 4 0 ,4

П о с л у ги  к о м іс ій н о ї 
то р г ів л і

1 826 1 0 1 8 1 915 7,6 4,3 7 ,4 + 8 9 7 88,1 + 8 9 4 ,9

Виконання плану по доходу від реалізації послуг з організації поховань і надання суміжних 
послуг становить 115,8%. У порівнянні з 2021 роком відбулося зменшення доходу на 2,9%.

Відстежується тенденція зменшення кількості ритуальних послуг, які надаються 
підприємством, що пов’зано з великою конкуренцією на ринку ритуального обслуговування. 
Зменшення доходу по роздрібної торгівлі ритуальними товарами (атрибутами) до плану складає 
2016 тис. грн. (81,4%). У порівнянні з 2021 роком відбулося збільшення доходу на 40,4%.

Крім того підприємство постійно збільшує долю в доході від реалізації ритуальних атрибутів 
за договорами комісії (виконання становить 188,1%), що дозволяє підприємству задовольнити 
попит населення у повному обсязі.

План по реалізації заходів бюджетних програм виконано на 115,4% за рахунок отримання 
підприємством додаткових коштів. До вказаних заходів відносяться утримання кладовищ 
Кременчуцької міської територіальної громади, видалення аварійних дерев, виявлення, локалізації 
та ліквідації карантинних бур’янів на території кладовищ, перевезення до закладів СМЕ та 
поховання осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, знайдених трупів людей тощо.

Витрати підприємства складають 30015,00 тис. грн, що більше від запланованого рівня на 
25,4%, і більше фактичних показників за 2021 рік на 24,5%.

У структурі витрат найбільшу питому вагу займає собівартість реалізації продукції, товарів 
та послуг -  77,4%, адміністративні витрати -  17,3%, витрати на збут -  1%, інші операційні витрати 
-3 ,1% , інші витрати — 1,1%

Собівартість реалізованих товарів та послуг збільшилась у прорівнянні з плановими 
показниками більше на 23,6%. У порівнянні з 2021 роком збільшення собівартості на 23,3%.

На збільшення собівартості вплинуло суттєве підвищення цін постачальників на товари та 
послуги, а також, збільшення витрат на оплату праці виробничого персоналу.
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Дані про структуру та динаміку витрат підприємства наведені в таблиці 7.
Таблиця 7.

Структура та динаміка витрат підприємства
тис, грн

Н ай м ен уван н я
п ок азників

Ф ак т
2021

П л ан
2022

Ф ак т
2022

С тук тура доход ів В ідхи лен н я

Ф акт
2021

П лан
2022

Ф ак т
2022

д о  п л ан у 2022 до ф ак ту 2021

(+ , -) % %

С обівартість 18 838 18 788 23 221 78,1 78 ,5 77,4 + 4 4 3 3 2 3 ,6 + 4 3 8 3 2 3 ,3

А дміністративні
витрати

4 0 8 2 4  6 2 6 5 201 16,9 19,3 17,3 + 5 7 5 12,4 + 1 1 1 9 2 7 ,4

В итрати на збут 2 8 7 335 314 1,2 1,4 1,0 -21 -6 ,3 + 2 7 9 ,4

Інші операційні 
витрати 9 0 9 185 934 3 ,8 0 ,8 3,1 + 7 4 9 4 0 4 ,9 + 2 5 2 ,8

Інші витрати 345 0 ,0 0 ,0 1,1 + 3 4 5 + 3 4 5

У сього  витрат 24 116 23 934 30  015 100,0 100 ,0 100,0 + 6 0 8 1 2 5 ,4 + 5 8 9 9 2 4 ,5

У собівартості домінуючу частку займають постійні витрати, які не залежать від обсягів 
робіт. Це значна частина витрат на оплату праці з нарахуваннями, податки, амортизація, 
комунальні послуги, витрати на охорону праці тощо.

У структурі собівартості висока питома вага матеріальних витрат, яка зумовлена значними 
витратами на пально-мастильні матеріали та, враховуючи застарілий рухомий склад, витратами на 
запасні частини, комплектуючі матеріали для ремонту та утримання в належному стані, ремонти і 
технічне обслуговування рухомого складу підприємства та інших технічних засобів.

Адміністративні витрати більше у порівнянні з плановою величиною на 12,4%, і більше 
фактичної величини за 2021 рік на 27,4%.

Збільшення адміністративних витрат обумовлене підвищенням заробітної плати працівників, 
а також підвищенням тарифів та цін на матеріали та послуги.

Витрати на збут менше у порівнянні з плановою величиною на 6,3%, і більше фактичної 
величини за 2021 рік на 9,4%. Збільшення витрат на збут у порівнянні з 2021 роком обумовлене 
зростанням чисельності працівників збуту.

Інші операційні витрати на 749,0 тис. грн більше планової величини, і більше факту 2021 
року та на 25,0 тис. грн.

У складі інших операційних витрат передбачені виплати згідно Колективного договору, а 
саме: матеріальна допомога працівникам, витрати пов’язані з діяльністю профспілкового комітету 
тощо.

Підприємство понесло надзвичайні витрати у розмірі 345,0 тис. грн. Ця сума складається з 
витрат, що були понесені підприємством на поховання тіл померлих в результаті ракетного удару 
збоку російської федерації по ТЦ «Амстор» 27.06.2022.

Дані про структуру та динаміку витрат підприємства за елементами витрат наведені в 
таблиці 8.

У структурі загальних витрат суттєву частку займають витрати на оплату праці та 
відрахування на соціальні заходи -  73,3%, матеріальні витрати складають 12,2%, амортизація -  
1,5%, інші операційні витрати -  12,9%.

Сума матеріальних витрат більше у порівнянні з плановою величиною на 977,0 тис. грн 
(137,3%), і більше фактичної величини за 2021 рік на 377,0 тис. грн (111,7%). Збільшення видатків 
обумовлене підвищенням цін на матеріали, запчастини, пально-мастильні матеріали тощо.

Витрати на оплату праці більше у порівнянні з плановою величиною на 1846,0 тис. грн 
(111,2%), і більше фактичної величини за 2021 рік на 3943,0 тис. грн (127,4%). До складу витрат на 
оплату праці включено плановий резерв відпусток.
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Відрахування на соціальні заходи (єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування) складають 3269,0 тис. грн, що меньше у порівнянні з плановою величиною на 
344,0 тис. грн (90,5%), і більше фактичної величини за 2021 рік на 479,0 тис. грн (117,2%).

Розмір амортизаційних відрахувань складає 474,0 тис. грн. Збільшення амортизаційних 
відрахувань пояснюється придбанням у 2022 році основних засобів.

Інші операційні витрати у розмірі -  3789,0 тис. грн, що більше у порівнянні з плановою 
величиною на 2985,0 тис. грн, і більше фактичної величини за 2021 рік на 602,0 тис.грн. 
Збільшення видатків обумовлене підвищенням цін на комунальні послуги та інші послуги.

Таблиця 8
Структура та динаміка витрат підприємства за елементами витрат
_______ _______ _______ ____________________ __________________тис, грн

Н ай м ен уван н я
показників

Ф ак т
2021

П л ан
2022

Ф ак т
2022

С тук тура  доход ів В ідхи лен н я

Ф акт
2021

П л ан
2022

Ф ак т
2022

до  п л ан у 2022
до  ф акту  

2021

(+ ,  -) % %

М а т е р іа л ь н і  з а т р а т и 3 2 2 2 2  6 2 2 3 5 9 9 13 ,5 1 1 ,0 1 2 ,2 + 9 7 7 3 7 ,3 + 3 7 7 1 1 ,7

В и т р а т и  н а  о п л а т у  
п р а ц і

14  3 8 1 16 4 7 8 18  3 2 4 6 0 ,1 6 9 ,0 6 2 ,2 + 1 8 4 6 1 1 ,2 + 3 9 4 3 2 7 ,4

В ід р а х у в а н н я  н а

с о ц іа л ь н і  з а х о д и
2  7 9 0 3 6 1 3 3 2 6 9 П , 7 15,1 11,1 -3 4 4 -9 ,5 + 4 7 9 1 7 ,2

А м о р т и з а ц ія 3 6 7 3 6 8 4 7 4 1,5 1,5 1,5 + 1 0 6 2 8 ,8 +  1 0 7 2 9 ,2

Ін ш і о п е р а ц ій н і

в и т р а т и
3 1 8 7 8 0 4 3 7 8 9 13 ,3 3 ,4 1 2 ,9 + 2 9 8 5 3 7 1 ,3 + 6 0 2 1 8 ,9

Р а з о м 23 947 23 885 29 455 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 + 5 5 7 0 2 3 ,3 + 5 5 0 8 2 3 ,0

За 2022 рік Комунальне підприємство «Спеціалізований комбінат ритуальних послуг» 
Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області понесло збитки у розмірі 
1655,0 тис. грн.

Збитки підприємства обумовлені такими факторами:
-  в умовах воєнного стану та зниження покупної спроможності населення підвищення 

соціально-значущих тарифів на послуги, що надаються підприємством, небажане і може 
спровокувати незадоволення та скарги серед мешканців Кременчуцької міської територіальної 
громади, тому намагається залишити ціни на послуги на рівні, на якому вони були встановлені на 
час початку воєнних дій з боку російської федерації;

-  суттєвого збільшення цін постачальників на товари та послуги;
-  зменшення обсягів продажу предметів ритуального призначення внаслідок високої 

конкуренції у відповідному сегменті ринку і зменшення покупної спроможності населення.
Кредиторська заборгованість у порівнянні з 2021 роком збільшилась на 1518,0 тис. грн і 

складається з платежів строк виплати за якими не настав (заробітна плата з нарахуваннями та 
відрахування комітентам).

Дебіторська заборгованість у порівнянні з 2021 роком збільшилась на 357,0 тис. грн. також 
складається з платежів строк виплати яких ще не настав. Прострочена більше 3-х років 
дебіторська заборгованість відсутня.

8. Інвестиційна діяльність.

КП «СКРП» придбало основних засобів для оновлення та поліпшення матеріальної бази 
підприємства за звітний період на суму 426,0 тис. грн. В тому числі за рахунок бюджетних коштів 
було придбано автокатафалк Ford Transit з холодильною установкою для перевезення тіл 
померлих на суму 380,0 тис. грн. На даний час є актуальним питання оновлення парку 
автотранспорту та механізмів для виконання заходів «Програми утримання кладовищ
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Кременчуцької міської територіальної громади та забезпечення діяльності КП «СКРП» на 2022- 
2024 роки».

9. Досягнення

Протягом 2022 року, не зважаючи на складні економічні умови внаслідок воєнного стану у країні, 
підприємство доклало багато зусиль для того, щоб кладовища Кременчуцької міської громади були 
утримані у належному естетичному та санітарному стані.

З метою запобігання виникненню аварійних ситуацій та покращення благоустрою кладовищ, за 
рахунок бюджетних коштів та частково власними силами підприємства були видалені аварійні 
сухостійні дерева на кладовищах.

Виконувалися заходи, пов’язані з прибиранням снігу на об’єктах благоустрою в межах 
міста Кременчука.

Продовжені роботи по реконструкції сектору «Б» на кладовищі по вул. Свіштовській за рахунок 
коштів з міського бюджету.

Виконувалося перевезення померлих осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, 
знайдених трупів людей до закладів СМЕ, а також поховання померлих осіб без певного місця 
проживання, одиноких громадян, знайдених трупів людей.

Проведені роботи з виявлення, локалізації та ліквідації карантинних бур’янів на території 
кладовищ Кременчуцької міської територіальної громади.

Проведено поточний ремонт Меморіального сектору для почесних поховань учасників бойових 
дій на кладовищі по вул. Свіштовській.

Придбані мішків для створення стратегічного запасу
Проведена підготовка підприємства до опалювального сезону та заходи з енергозбереження 

(поточний ремонт та заміна окремих віконних блоків).
Розширено асортимент продажу вінків похоронних, трун та інших ритуальних атрибутів.
Придбано автокатафалк Ford Transit з холодильною установкою для перевезення тіл померлих.
Успішно використовується практика підвищення раціонального та ефективного використання 

власних коштів та коштів, які підприємство отримує з міського бюджету на закупівлі матеріалів, товарів 
та послуг, шляхом проведення процедур закупівель на електронному майданчику системи ProZorro.

10. Проблеми

Протягом 2022 року КП «СКРП» працювало в складних економічних умовах та непростій 
ситуації, яка склалася через воєнний стан у країні.

З кожним роком на ринку ритуальних послуг збільшується конкуренція. Оскільки КП «СКРП» є 
балансоутримувачем 29 кладовищ, забезпечує цілодобове перевезення тіл померлих до моргів, надає 
транспортні ритуальні послуги та займається виготовленням та продажем ритуальних атрибутів, 
підприємство несе значні накладні витрати, і не може в ціноутворенні конкурувати з фізичними 
особами-підприємцями на ринку ритуальних послуг.

Підприємство визначене одержувачем коштів по роботам з утримання кладовищ, а також виконує 
перевезення до закладів СМЕ та поховання осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, 
знайдених тіл людей, кошти на які з бюджету виділяються тільки на прямі витрати, без урахування 
накладних витрат підприємства.

2022 рік був складним для підприємства як для реалізації раніше запланованого так і для втілення 
в життя вже існуючих напрацювань. Нестабільна фінансово-економічна ситуація в країні, недостатність 
обігових коштів призводить до певних труднощів у реалізації запланованих заходів. Обмежені фінансові 
ресурси негативно впливають на здатність підприємства оновлювати матеріально-технічну базу. 
Зношеність автомобільного парку підприємства, що перебуває в експлуатації, складає близько 90 %. 
Підприємству необхідна техніка для прибирання кладовищ, а саме: екскаватор для прибирання та 
навантаження сміття, самоскид та причеп до трактору FOTON для перевезення сміття на звалище.
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Також необхідні автокатафалки для надання автотранспортних ритуальних послуг населенню та для 
перевезення тіл померлих.

11. Завдання та заходи, що стоять перед підприємством

1. Придбання екскаватору для навантаження та прибирання сміття, снігу.
2. Придбання причіпу тракторного двовісного самоскидного на трактор колісний Foton 504;
3. Придбання самоскиду для вивезення сміття з кладовищ;
4. Придбання автотранспортного засобу для перевезення тіл померлих -  автомобіль на базі 

мікроавтобусу RenaultMaster (або аналогу);
5. Розроблення документації із землеустрою для експлуатації та обслуговування кладовищ;
6. Незалежна оцінка на право постійного користування земельними ділянками, виділеними під 

кладовища, для ведення господарської діяльності;
7. Реконструкція будівель громадських туалетів на міських кладовищах;
8. Реконструкція приміщень для зберігання тіл померлих по вул.Лікаря Богаєвського, 60/1 в 

м. Кременчуці та створення двох зал для прощання з тілами померлих;
9. Розробка проекту будівництва об’їзної дороги для облаштування другого в’їзду до кладовища 

по вул. Свіштовській та її будівництво;
10. Капітальний ремонт огорожі на Ревівському, Новоміському, Деївському, Свіигговському 

кладовищах;
11. Заміна опор для освітлення на Новоміському та Ревівському кладовищах;
12. Проведення інвентаризації місць поховань на кладовищах Потоківського старостинського

округу;
13. Виконання робіт з благоустрою Новоміського кладовища (укладання тротуарної плитки);
14. Установка сміттєвих баків та площадки під них на кладовищах по вул. Свіштовська, в 

с. Потоки, с. М. Кохнівка, с. Придніпрянське, с. Соснівка;
15. Ремонт стели на Меморіальну секторі для почесних поховань учасників бойових дій на 

кладовищі по вул. Свіштовській;
16. Видалення аварійних дерев на кладовищах;
17. Ремонт виробничих приміщень КП «СКРП» (утеплення, заміна вікон, перекриття даху);
18. Ремонт системи водопостачання на кладовищі по вулиці Свіштовська.
19. Реконструкція частини міського кладовища з улаштуванням зони поховань сектора «В» за 

адресою: вул. Свіштовська, м. Кременчук.
20. Реконструкція частини міського кладовища з улаштуванням зони поховань сектора «Г» за 

адресою: вул. Свіштовська, м. Кременчук,.
21. Капітальний ремонт мережі водопостачання на кладовищі по вул. Свіштовській.
22. Благоустрій Новоміського кладовища (реконструкція покриття майданчика для панахиди з 

укладанням тротуарної плитки).
23. Виконання робіт з благоустрою Меморіального сектору для почесних поховань учасників 

бойових дій на кладовищі по вул. Свіштовській (облаштування місць поховань з укладанням тротуарної 
плитки).

24. Благоустрій кладовища по вул. Свіштовській (капітальний ремонт та облаштування 
майданчиків для збору сміття).

Директор Віталій СТЕФАНЕНКО
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