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показники
рядка План Факт Вiдхилення

(+,

Вiдхилення

1

4 5 6

,'я

вцповцно(доходп) до укладенпх 3доrоворiв l 100
lB бI l{} бt6,3 5,3 0о/"Надход;r..ення (доходи) зд рдхунок коштiв бюджеry MicTa, в тому числi: l200
9tt2,6 858,1 -124,5 -73.hспожив:tння

l210 982,6 в I -1з%
|220

за коштrв
в чпслI:

1300

споживанIUI
13 l0
|з20Irlmi в числr: 1400 1 4плата за з основною дiяльнiстю 1410 1,8 {1
1420
t4з0 9i 8 -2,8 -Зо/о
l440
l450 1 15, 100о/о
1460

1ншl
1470 440,0 48l 4 375,сього надходженпя (доходп)
1500 12 |26,4 1{;397,8 4 271,4 35уо

заВuдаткrl рахунок яадходжень вцповlдно до укладених договорiв
службою здоров'я в чиУкраiЪи, слr:тому 2100

10 б11,0 10 720,8 l09,8 1,|oh

поточнi
21 10 10 10 714,9 103,9 1 о/оплата 2lll 8 8 -107, l
2|12 1 1 -27обладнання та 2|lз l l 87 |о/омедикаменти та 2|l4 1 з5 , ,)\,)

2|l5
1нших

21lб 7 7 |8%
2117

100,0%оплата та 2l18
позzL\оди реалiзацii держaвних непрограм,(регiональних) вIднесенl

зЕжодlвдо 2|19 4,6 4,6 100о/о

пiдприсмствам (установам,субсилii та поточнi трансферти органiзацiям) 2120

виплата пенсiй i допомоги 2l2l
lнш1 виплати населеннIо

2l22

1лата за
вй додатковоТ

маина
дйльностi

ммна

L

2



1ншl поточнl видатки 2123 0,1 0,1 100%

капiтальнi впдатклt: 2130 5,9

1 2l31 5,9

капlтtшьнии 2l32
2lзз
zlз4

за коштrв в числI: 2200 982,6 858,1 -|24,5 -l3.^

поточнl 2210 982,6 8ý8,1 -|24,5 -13%

оплата 221l

на 22|2

та z2lз
та 22l4 l70,0 |91,2 2|,2 lzYo

22l5

1ншIих 2216 6,0 4,9 1,1 -l8%

на 22|,7

та 22|8 з98,0 з21,4 -76,6 -|9%

oкpeмi заходи по реалiзацii державних 22l9

не вlднесенl
субсидii та поточнi трансф9рти пiдпри€мствам 2220

виплата пенсlи l допомоги 222l

iншi виплати населенню 2222 408,6 340,6 -68,0 -1,1%

lнш1 поточн1 222з

капlтальнl 22з0

обладнання i 223l

z2з2
22зз

1нше 2234

Видаткп за рахунок коштiв державного бюджеry, в тому 2300

числl:

поточIll видатки: 2310

оплата працi 23ll
на 2312

обладнанrrя та 2зlз
та 2з|4

2зl5

оплата 1нпIих 2зlб
на 2зl,|

та 23 18

oKpeMi заходи по реалiзацii держzrвних (регiональних) програм, 2з|9

до зzlходlв

субсидii та поточнi трансферти пiдприемствам (установам,органiзацiям) 2з20

випJIата пенсlи r допомоги 2з21
2з22
2з2з

кдпlтальнl 2330

l 2зз1

кtшlтtlльнии 2зз2

реконструкцiя lJJJ

lнше 2з34

за lншпх в числl: 2400 532,8 5 010,3 4 477,5

оточнl 2410 532,8 5 010,з 4 471,5

оплата працl 2411 1,1 1,1 0,0 0%

нарiйyванIя на оплату працi 2412 0,2 0,2 0,0 0%

обладнанtrя та 241з 9,0 l {t,б 9,6 |07%

медикаменти та перев'язральнi матерiали 24|4 4 402"| 4 402"l 100%

24l5
1нших 24lб )1 1 ,)),) l00%

на 24|1

та 2418 440,0 460, j 20,5 5%

заходи по реалiзацiI державних (регiоншrьних) програм, не вiднесенi

заходiв

z419

субсидii та поточнi трансферти пiдприемствам (установам, органiзаuiям) 2420

виплата пенсlи l 242l
iншi виrшати насепенню 2422

lншl поточн1 242з 82,5 l0_5,0
.)rý

2,1%

капrтальнl 2430 0,0

1 24з|
капlтальнии 24з2

yшl виппати населенню

поточЕ1

пеоев'язлвальнi



рекоЕструкцlя 243з
iнше (розшифрувати) 24з4
усього видлтки 2500 12 |l2{;,4 1б 589,2 4 462,8 З'7о/о

III. Фiнансовиr:i ]lезультат дiяльностi
Фiнансовий результат, в тому числi: 3000 -l91,4
нерозподiленi доходи з l00 - 191,4

резервний фонд з200
IV. Елементlл операцiйllIlх витрат (разом)

MaTepia,rbHi затрати 41 10 1 152,0 4 887,5 з 7з5,5 324о/о

4l20 8 261,1 8 153.з _1 07,8Витрати на оплату працi -1%

Вiдрахtвання на соцiмБнi заходи 41з0 1 676,2 1 648,8 -27,4 -1,6%

Амортизацiя 4140 228,3 228,з 100%

61%Iншi операцiйнi витрати 41 50 1 037,1 l67|,з бз4,2
4z00 12 |26,4 16 589.2 4 462,8 з7%Разом

V. Обов'язковi платеrкi до бюджету:
податок на додану Bapтrcтb 5l 10 82,50 l05,0 ,r, < 27,зуо

вlиськовии зоrр 5 l20 124,00 12?.,_з -1,7 -1,4уо

5 l30плата за землю
податок на дохiд фiзичних осiб 5 140 l 487,00 I 4b7..l -|9,7 -1,з%

5l50 | 616.20 1 648.8 -2,1.4единий внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування -1,6Yo

iншi (розшифрувати) 5 160

Усього податкiв, збоrriв та платеrкiв 5200 з з69,70 з з4з,.4 -26,3 -lYo
VI. Звiт про фiнансовий план

Необоротнi активи 61 10 1"!26,0

Оборотнi активи 6120 5,8

6100 t ?з].8
бl30 l42,q

,редиторська заборгованiсть бl40 l70.5
OcHoBHi засоби 6150 5 616.8

Первинна BapTicTb бl60 9 066.6
VII. Данi про персонал та оплатч працi

Середня кiлькiсть працiвникiв (штатних працiвникiв, зовнiшнiх
сумiсникiв та працiвникiв, що працюють за цивiльно-правовими
договорами). в ToMv чшслi:

7100 95 94

Керiвник 7101 l l
Лiкар 1120 2з 22
Адмiнiстративно-управлiнський персонал 7l0з 1з 13

Середнiй медичний персонал 7|04 38 38

Молодший медичний персонал 7105 8 8

Iнший персонал 7106 |2 |2
Фоrrма оплати працi, в тому числi: 1200 8 261,1 8152,2 -108,9 -lYo

227,0 -13,0 -5%Керiвцик 7201 l 240
7202 2 740,0 2 622,4 -117,6 -4уоЛiкар
"l20з 1 090 1ll0,2 20,2 2о/оАдмiнiстративно-управлiнський персонал

0%Середцiй медичний персонаJI 7204 3 359 з збз,1 4,0

4,0 l%Молодший медичний персонал 7205 з52 356,0
480 47з,5 -6,5 -1уо,l206

7300 |4,49 14,45 _0,04 0оА

Керiвник 7301 40,00 з7,80 -2,20 -6%

Лiкар 7302 19,85 1 9,87 0,02 0%
Адмiнiстративно-управлiнський персонtчI 7303 lз,97 14,2з 0,26 2%
Середнiй медичний персоЕап 7304 l4,73 14,15 0,02 0о/о

Молодший медичний персонал 7з05 7,30 1,40 0,10 l%
Iнший персонал 7з06 6"l0 6,57 -0,1з -2%

Заборгованiсть за заробiтною платою, в Tolry числi: 7400
Керiвник 740\
Лiкар 7402
Адмiнiстративно-управлiнський персонал 740з
Середнiй медичний персонirл 7404
Молодший медичний персонал 7405
Iнший персонал 7406

VIII. Додаткдвд-iнформацiя
.б!:л.ýЗалишок коштiв на початок перiоду l-.,\8tt0 ,1l 0

В тому числi на деI]озитному ptlxyнKy ,/лtýРiЬiiоiй l,,,1a,?c'm0

//*оý:ýЧýOjч[Залишок коштiв на кiнець перiоду ';"ф;Фвс\ l68.9
В тому числi на депозитних ptlxyнKt}x //.slýý_q,r/==f-l \n"2*'8H0*

vсього активи

fiии

чпслl:

KepiBrr ик пiдп риемства

Головнuй бухгалтер

витрати на оплату працi одного працiвника, в тому

Андрiй МАЗУР
(шБ)

Алiна РОЩЕНКО
(пiдпис) (шБ)

гоDська забоDгованiсть



пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноТ медико_санiтарноТ допомоги NЬ 2> м. Кременчука

за I пiврiччя 2023 року

код рядка 1100 (Надходження (лохопи) вiдповiдно до укладених договорiв з

Нацiональною службою здоров'я УкраiЪи)
За I пiврiччя 202З року надходження вiд Нацiональноi служби здоров'я УкраiЪи

вiдбувалисъ за трьома пакетами медичних послуг, а саме:
- згiдно ,Щоговору rrро медичне обслуговування населення за програмою меДичних
гарантiй Jф 0000-9286-М000 вiд 17.01.202З року за первинну медичну допомогу
населенню загалъною сумою 10 508о4 тис. грн.
- згiдно,ЩоговоруJ\Ъ 2715-Е223-Р000 вiд 09.02.2023р, який включае в себе пакет 50

<Забезпечення кадрового потенцiалу системи охорони здоров'я шляхом органiзацii
надання медичноi допомоги iз зал1..rенням лiкарiв-iнтернiв>>, за звiтний перiод було
отримано 9811 тис.грн.

\t - згiдно,Щоговору Jф 4020-Е42З-Р000 вiд 20.04.202З, який включас в себе пакет 51

<Супровiд та лiкування дорослих та дiтей з психiчними розладами на перВиНнОМу
piBHi медичноi допомоги>, за I пiврiччя2O2З року було отримано 9о9 тис.грн.

Всього за I пiврiччя 202З року вiд НСЗУ нашому закладу надiЙшло

фiнансування загальною сумою 10 бlбr4 тис. грн., HaToMicTb як заплановано було
отримати 10 611,0 тис.грн. Фактичне надходження коштiв на 5,З тис. грн. бiлЪШе

запланованого свiдчить про то, що за цим джерелом надходження коштiв

фiнансовий план було виконано майже стовiдсотково.
У лютому мiсяцi Нацiоналъною службою здоров'я Украiни було здiйснено

перерахунок за пакетом Jф 4t <Супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворих на
туберкульоз, на первинному piBHi медичноi допомоги>) за 2а22 piK, За яКИМ

замовнику було повернуто 0,1 тис. грн., тому у звiтi про виконання фiнансового
плану заг€шъний дохiд було вiдображено у cyMi 10 61613 тис.грн.

Також протягом II кварталу 202З року було пiдписано договiр по пакету J\b 24

\_ <<Мобiльна палiативна допомога дорослим та дiтям>>, проте за звiтниЙ перiОД

фiнансування за цим пакетом не надходило.

код рядка 1200 (Надходження (доходи) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
IЦодо запланованих та використаних коштiв з мiського бюджету, то тут також

прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отримаНиМи У

розмiрi IЗ% (L24,5 тис.грн.). Використання коштiв по мiсцевому бюджету
здiйснюеться на пiдставi помiсячного плану використання бюджетних коштiв.
Станом на звiтну дату центром кошти були використанi майже в повному обсязi та
заявки наданi в ЩОЗ Кременчуцькоi мiськоi ради. Але на кiнець звiтного перiоду мае

мiсце недофiнансування з мiсцевого бюджету у cyMi 41,1 тис. грн. через що у звiтi
отримуемо невиконанIuI фiнансового плану на |З Yо.
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код рядка 1430 (плата за оренду майна)
Згiдно фiнансового плану пiдприсмства на I пiврiччя 2023 року було

заплановано отримати доходiв вiд здачi майна в оренду у cyMi 97,0 тис, грн.
Вiдповiдно до звiту про виконання фiнансового плану за звiтний перiод фактичнi
показники по такому напрямку надходжень складають 88,2 тис. грн., що на 2,8 тис.
грн. менше, нiж заплановано. t{e свiдчить про т€, що не Bci орендарi вчасно

розраховуютъся за наданi послуги з оренди, що пiдтверлжусться дебiторськоi
заборгованiстю на кiнець звiтного перiоду.

код рядка 1410 (плата за послуги, що надаються згiдно з основною
дiяльнiстю)

В цьому рядку вiдображено доходи, якi планувzLлось отримувати вiд лiкаря-
iHTepHa за стажування на iHTepHaTypi за спецiальнiстю заг€Lльна практика-сiмейна
медицина. За I пiврiччя 202З року планув€tлосъ отримати 1,8 тис. грн., натомiстъ
отримано 5,2 тис.грн. За звiтний перiод бу" пiдписаний акт про проходження
iнтернатури за декiлька мiсяцiв, що призвело до перевиконання фiнансового плану.

код рядка 1400; 1470 (iншi надходження)
У рядку iншi надходження (код рядка |470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковустъся значна рiзниця мiж фактичними та запланов аними
видатками. Вона виникла за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi

фактично не можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та визнання
доходом ТМЦ, закуплених не за грошовi кошти пiдприемства, а отриманих
безкоштовно. Також протягом звiтного перiоду та з початку военного стану нашим
закладом неоднорzIзово було отримано гуманiтарну допомоry. Також до складу
iнших надходженъ вiдносятъся надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi
спожитих комун€tлъних послуг. За I пiврiччя 2023 року безоплатне надходження
ТNД] вiдбувалося вiд таких органiзацiй: I

вiд ТОВ <<Бланiдас) - прzLлъна машина;
вiд ТОВ кIнфекцiйний контролъ в УкраiЪi> - комплексна система для

прибирання, станцiя гiгiени рук;
вiд ЩОЗ Полтавськоi облдержадмiнiстрацii - кисневi концентратори;
вiд КНМП <Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарня>> - безоплатно отриманi

iмунобiологiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);
вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноТ

ради)) - вакцина для профiлактики COVID-19 та вироби медичного призначення,
вiд ДОЗ Кременчуцькоi MicbKoi ради - гуманiтарна допомога у виглядi TecTiB

для виявлення COVID-l9, лiкарських засобiв, медичних матерiалiв та виробiв
медичного призначення.

вiд ДП <Укрвакцина <МОЗ УкраiЪа> - було отримано холодильники, мереживнi
холодильники з камерами для лъоду для зберiгання вакцини;

вiд КГЖЕП <<Авiозаводське) - було передано нежитлове примiщення для
розмiщення там амбулаторii центру.
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код рядка2Ll3; (видатки за рахунок надходження вiд НСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши плановi та фактичнi покzlзники, вiдображенi

у рядку 2I1-З (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap), маемо перевиконання
фiнансового плану за I пiврiччя 202З року на 87,|Yо. Така ситуацiя виникла за
рахунок того, що в результатi военних дiй на територii УкраiЪи цошкоджено багато
електростанцiй, через що часто вiдбувались як плановi, так i аварiйнi вiдключення
електроенергiI. ,Щля того, щоб лiкарня могла повноцiнно працювuти, виконувати своТ

функцiональнi обов'язки та дотримуватисъ Bcix вимог щодо зберiгання
медикаментiв було прийнято рiшення виконати поточний ремонт системи
електроживлення з пiдключенням до автономного генератору, для чого було
закуплено багато господарсъких та електротоварiв.

Також перевиконання фiнансового плану виникло за рахунок того, що в

результатi военний дiй на територii УкраТни значно пiдвищилися цiни на певнi
товарно-матерiалънi цiнностi. Особливу перевагу в цьому займае закупiвля паJIивно-
мастилъних матерiалiв на заг€шьновиробничi потреби закладу, оскiльки цiна на
нього зросла майже вдвiчi.

код рядка 2ll4 (медикаменти та перев'язувальнi матерiали)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевиконаннrI фiнансового плану на

25,2 тис.грн. Наразi наш заклад отримус багато гуманiтарноi допомоги. Вона
складаеться переважно з медикаментiв та лiкарсъких засобiв. Тому за звiтний перiод
згiдно фiнансового плану не ппанувzLлось здiйснювати значних видаткiв на
медикаменти та перев'язувальнiм матерiали. Проте, в процесi своеI дiялъностi
виникла необхiднiсть у закупiвлi дезiнфiкуючих засобiв та деяких виробiв
медичного rтризначення, таких як шпателi та спиртовi серветки, тест-смужки для
вимiрювання рiвня глюкози. TaKi видатки були здiйсненi протягом звiтного перiоду
на суму 35,2 тис. грн., що призвело до перевиконання фiнансового плану.

код рядка2llб (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
По цьому коду рядка icHye перевиконання фiнансового гIJIану на 96,7 тис. грн.

Воно виникло за рахунок того, що у I кварталi 2023 року був здiйснений монтаж
\ системи електроживлення, вiдбулось встановлення системи вiдеоспостереження, що

в цiлому призвело до перевиконання фiнансового плану на |8%. Також хочеться
зазначити, що плановi покulзники фiнансового плану формуються на пiдставi
фактичних даних поточного року та попереднiх poKiB. Через те, що у 2023 роцi' значно зросла BapTicTb деяких послуг, отримусмо невiдповiднiсть планових та

фактичних пок€lзникiв.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iнших надходж(ень), в тому числi
код рядка 24t3 (предмети, матерiалио обладнання та iHBeHTap) та 24lб

(оплата iнших послуги (KpiM комунальних)
По цих рядках мас мiсце перевиконання фiнансового плану у розмiрi 9,6

тис.грн. та 22,2 тис.грн. вiдповiдно. За рахунок того, що звiтний перiод rтрипадае на
весняно-лiтнi мiсяцi майже Bci кошти, отриманi вiд НСЗУ були спрямованi та
виплату вiдпускних та заробiтноТ пJIати з нарахуваннями гrрацiвникам закладу.
Через це довелось здiйснити видатки за рахунок iнших надходженъ, а саме з
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надходжень вiд здачi майна в оренду. Видатки були здiйсненi на закупiвлю деяких
господарсъких ToBapiB та оплату щомiсячних послуг.

код рядка2414 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
також мае мiсце значна рiзниця мiж запланованим",u фuпrичними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 4402,1 тис. грн. Вона
виникла за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i
оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв та
перев'язув€LIIьних матерiалiв, якi були закупленi та отриманi безкоштовно як у
IIопередньому так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому
рiзницю мiж плановими та фактичними даними.

Так наприклад, протягом звiтного перiоду закjIадом було отримано,
оприбутковано та списано значну кiлькiсть вакцини та виробiв ,.i""rro.o
призначеннЯ дJUI боротьбИ з COVID-19, а також отримання та використання
гуманiтарноi допомоги в результатi вiйсъкового стану, планування якоi фuпr"""онеможливо.

код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
по цьому коду рядка прослiдковуетъся перевиконання фiнансового плану на

22,5 тис. грн. У грошовОму вираЖеннi та на 27 О/о у вiдсоrпЬ"оrу. За цим кодом
передбачено сплату податку на додану BapTicTb, яку також неможливо точно
розрахув ати та вiдповiдно i спланувати.

код рядка 81,30 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
По цьому коду рядка вiдображений з€IJIишок коштiв на поточних рахунках

закладу у cyMi 2з1,9 тис. IpH. на початок звiтного перiоду та 168,9 тис.гр" 
"u 

*i".ц".
I-{e були кошти вiд Нацiональноi служби здоров'я Украiни та кошти, отриманi вiд
орендарiв, як вiдшкодування комунutльних послуг та сама орендна плата. Кошти, якi
заJIишились вiд фiнансування нсзу, а саме 4,8 тис.грн., булуть використанi на
першочерговi потреби закладу в наступних мiсяцях. д oi кошти, якi залишились вiд
надходжень орендарiв у cyMi 164,I тис.грн. будуть використанi безпосередньо на
погашення спожитих комун€rльних послуг орендарями та на сплату податку на
додану BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсячнi витрати на оплату працi лiкарiв)
заробiтна плата лiкарiв встановлена постановою кмуъfu tз сiчня- 2о2з рокулъ28 <щеякi питання оплати працi медичних, фармацевтичних працiвникiв та

фахiвцiв з реабiлiтацii державних та комун€Lльних закладiв охорони здоров'я>>. У
звiтi про викОнанIUI фiнансоВого плану середнъомiсячнi витрати на оплату працi
одного лiкаря вiдображено у розмiрi \g,87 тис. грн. такий роъмiр заробiтноi плати
пояснюеться наступними причинами :

1. наявнiстъ у шТатi пiдприемства протягом I кварт€Lлу 2023 року 2 штатних
одиниць лiкарiв-iнтернiв, на яких норми даноi .rо"ru"оuи не розповсюджуються.
Посадовий оклад лiкарiв-iнтернiв складас 7880 грн.

2. два лiкарЯ не набралИ 7О вiдсоткiв декларацiй, а тому норми даноi
постанови на нього не розповсюджуютъся.
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3. 2 лiкаря займаютъ 0,25 ставки посади, один - на 0,5 посади як зовнiшнi
сумiсники, в розрахунку середньоi кiлькостi працiвникiв рахуються як 3 працiвника.

Також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в
дохiднiй його частинi за I пiврiччя 202З року прослiдковуеться рiзниця мiж
плановими та фактичними показниками у розмiрi 4271,,4 тис. грн. Також мае мiсце
рiзниця в планових та фактичних пок€lзниках у частинi видаткiв на суму 4462,8 тис.
грн. Вцiлому, як в дохiднiй частинi так i у частинi видаткiв мова йде про
перевиконання фiнансового плану в середньому на ЗбО/о. Найбiльшу питому вагу iз
Bcix джерел надходжень займають надходження вiд НСЗУ. Так само i в частинi
витрат - левова частка витрат пiдприемства наJIежать витратам, здiйсненим за
рахунок надходжень вiд НСЗУ, бо основним джерелом надходження коштiв в
нашому закладi е фiнансування вiд НСЗУ.

,Щодатково повiдомлясмо, що адмiнiстративно-управлiнський персонztл
складаеться з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
провiдниЙ eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиницъ.
iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору -3,75 штатних одиниць.
iнженер - 2 штатних одиницi.
фахiвецъ з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бухгалтерiя, до складу якоi входять TaKi посади:
головний бухгалтер - 1 штатна одиниця
бухгалтер - 1 штатна одиниця '

бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi

Головний бухгалтер фr| Алiна РОЩЕНКО
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flодаток
до Положення про постiйно дiючу балансову
комiсiю з аналiзу фiнансово-господарськоТ
дiяльностi комунutльних пiдприемств
Крелrенчуцькоi MicbKoT ради Полтавськоi
областi

OcHoBHi показники фiнансово- господарськоi дiяльностi
Комунального некомерцiйного медичного пiдприемств а "Щентр первинIIоi медико-санiтарноi

допомоги J\b 2", м. Кременчука
(назва пiдприемства / установи)

за пiврiччя2023
(звiтний перiол)

J',l! з/п

L
1

Найменування покЕlзника од. вимiру

Фактичнi
показники за

звiтний перiод
попереднього

року

Плановi
пок€вItики по

фiнаr;совому
плану на

звiтний перiод
поточного

року

Фактичнi
покЕвники за

звiтний перiол
поточного

року

Вiдхилення,
план/факт

Абсо-лютне %

Щоходи-всьоговт.ч тис. грн. 15 27з,5 12126,4 16 з97,8 -4 271,4 -з5,2

1.1

Чистий лохiл (виручка) вiд
реалiзацiТ продукцiТ (робiт,
послуг) тис. грн.

1l 988,1 10 611,0 10 620,8 -9,8 -0,1

1.2 Iншi операцiйнi доходи з 209,2 1515,4 5 666,2 -4 150,8 -27з,9
1.з Д9цод вiд ylacTi в капiталi тис.грн.
1,4 Iншi доходи тис.грн. 76,2 110,8 -110,8
2. Едтр4ти - всього, тис, грн, 14 49з,5 12126,4 lб 589,2 -4 462,8 -з6,8

2.1

Собiвартiсть реалiзованоТ
продукцii (ToBapiB, робiт,
послуг) у т. ч. по статтях: тис.грн.

11 144,8 8 0з5,3 9 487,5 -l452,2 -1 8,1

- матерiальнi затрати тис. грн. 1 941,4 942,0 1 158,4
- на оплаry працl тис. грн. 6 665,7 5 611,1 б l7з"7 -562,6 -10,0
- нарахування на заробiтну

тис. грн,
1331,4 | 1|6,2 1241,2 -125,0 -17,2

тис. грн. 172,9 215,6 -2|5,6
--1

J

- iншi операцiйдi витрати тис. грн. 1 03з,4 з66,0 698,6 -зз2,6 -90,9
Адмiнiстратичнi витрати тис.грн. з з48,1 з 682,5 2 606,9 1 075,6 )о1

4. Витрати на збут тис.фн. 0,0
5 Iншi операцiйнi витрати тис.грн. 408,6 4 494,8 -4 086,2 -1 000,0

6.
Фiнансовий результат вiд
операцiйноi дiяльностi

тис. грн.
- збиток тис. грн. 0,0

1 Фiнансовi тис.грн.
8 тис.грн 0,0

9
результат до

оподаткування
тис.грн.

780,0 0,0 -191,4

10
Рентабельнiсть до
оподаткуванн4 %

11. тис. грн.

12.
Фiнансорий результат
(пi сля о п о d аm кув ан ня) :

- прибуток тис. грн,
збиток тис. грн.

1з.
пlсля

%

- амортизацiя

Iншi витрати

Податок на прибуток



14,
Кредиторська заборгованiсть
поточна станом на кiнець
звiтного перiоду тис. грн,

90,7 170,5

l5
Кредиторська заборгованiсть
прострочена станом на кiнець
звiтного перiоду - всього, тис. грн.

ут.ч.
- до державного бюджеry тис. грн.
- до мiсцевого бюджету тис. грн.
- до Пенсiйного фонду тис. грн.
- iз виплати заробiтноi плати тис. грн.
- 1нша тис. грн.

16. ,Щебiторська заборгованiсть
станом на кiнець звiтного тис. грн.

з|5,7 х l42,9

у т. ч. бiльше 3-х poKiB тис. грн, х
17 Платежi до бюджеry - всього, тис. грн.

у т. ч.:

- до державного бюджету тис. грн.
- до мiсцевого бюджету тис. грн. lз0,9 105,0
- до Пенсiйного фонду тис. грн. l "lз1,2 1 648,8

1нш1 тис. грн. l 695,7 l777,1

1в.
Первiсна BapTicTb основних
фондiв тис, грн.

6 37з,| 9 066,6 t

19.
Залишкова BapTicTb основних
фо"дiв тис. грн.

з 512,1 5 676,8

20. Знос основних фондiв
тис. грн. 2 861,0 з з89,7

% 44,9 з7,4

2l
Питома вага заробiтноТ плати (з
нарахуваннями) в загальних
витратах %

71,1Yo 75,0уо

22,
Середньоспискова чисельнiсть
працюючих осiб

104,0 90,0 94,0

2з
Середньомiсячна заробiтна
плата грн.

1з 870,0 15 298,0 l4 450,0

Андрiй МАЗУР

х-
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