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Звiт х
уточнений звiт

Зробити "х"

2022 рiк

Назва пiдприемства Комунальне некомерцiйне медичне пiдприслrство
первпнноi допомоги ЛЬ 2> м.

За е.ЩРПОУ з8742851

17l84
полтавська За КВЕ! 86.21

'я

вид економiчноi Загальна

власностl

кlлькlсть штатних 95 чол.
полтавська

067 215 99 07
та lнlцlали А.с.

показники Код рядка План Фаю вiдхилення
(+,-)

Вiдилення
(%)

1 2 з 4 5 6

L
(лохоли) вiдповiдно до укладених договорiв з l I00

22 653,1 2L 926,0 -127,| -3о/о
IIадходжепня (лохоли) за рахунок коштiв бюджету MicTa, в тому числi: 1200

2167,8 2 747,0 _20,8 -1,о/о
споживаннJI

за

l210 2,167 ,8 2747,q -20,8 -1%
l220
1300

споживанIUI
13 10

Iншi ня числl:
1з20
1400 1 080,0 3 93б,1 2 856,1

плата за надаються з основною
налходr(ення
плата за маина

14l0 7ý 0,8 -6,7

l420
14з0 120,5 1 17,3 -1 ) -з%

надчодження вiд маина 1440
та

на
l 450

l460
lншl |470 952,0 3 818,0 2 866,0 25%

надходження (лохоли) l500 26 500,9 28 б09,1 2 8%
u.

Впдаткrt за рахунок надход2кень вlдповlдно до укладенлlх договорiв 22 653,1 22 403,2
Уl числl:

2100 -249,9 -|rlО/о
в

2L10 )) ,rr,r11
-1

2111 lб lб -387
на 2I12 J з з25, 7

обладнання та 21lз з7 29,],
медикаментt{ та 211,4 21 11 -48%

2ll5
оплата tнших 2116 |4з 1 51 l 6%видатки на вiдряддення 211,7 20,0 15,,1 -4,з

та
oKpeMi заходи по реалЬацii дерлtавних (lеriонмьних) програм, не

за,ходlв

субсидiТ та поючнi цансферти

виплата пенсiй i

пiдприемствам (установам, органiзацiям)

2I l8 l4.9 l4,9 100%
2|19 |4,z 12,0 а1 -|5%

2|20

2l21

Коди

Uрганlзацlйно-правова форме Комунальна органiзацiя За СПоДУ

бюджету, в тому числi;

в

-6,5%
669.0 80,2%

продучглI харчування
-10з.8

79,6



iншi виплати населонню z|22 6,9 бq l00%
lнml поточнl видатки 2|2з 4,8 4,8 100%

видаткIl: 2130 51,5 |25,6 74,| |44уо
обладнання i 2lзl 5 1,5 125,6 74,1 |44%

капiта.тьний 2|з2
2|зз

lнше 2|34
за коштlв в числl: 2200 2 767,8 2 747,0 -20,8 -Lоh

поточнt 2210 2 767,8 2 747,0 -20,8 -1%
22ll 540,4 5з4,2 -6,2 -l%

на 22|2 l09,6 108,2 -l,4 -1%
обладнання та 22|з

та 2214 47з,з 472,3 _1,0 0%
22l5

оплата iнших 22,1,6 18,0 18,0 0,0 0%
2217
2218 774,8 76з,| -1 1,7

по
вiднесенi до

22|9

та поточнi 2220

виплата пенсiй i 2221
виплати населенню 2222 85 1,7 85l,2 -05 0%

1ншl поточнl 2223
капiтальнi 2230

l

капiтальний

22з|

22з2
22зз

iнше (розшифрувати) 22з4
за коштlв ого в 2300

числl:
поточнi 23l0
оплата

на
2з|1,

2з|2
та 2з1,3

та 2з14

lнших
2зl5
23|6

на
оплата та

по

2з17
23 18

2з|9
не вlднесOнl
субсидiТ та поточнi трансферти пiдприемствам (установам,орган iзачiям) zз20

пенсlи l допомоги 2з21
2322

lнml поточнl видатки 2з23
2330

обладнання i 2ззl
капiтальний 23з2

2ззз
2зз4

Видатки за рахунок iнших надходжень. в том}, члtслI: 2400 1 080,0 3 547,4 2 467,4
поточнl 24l0 l 080,0 з 420,6 2з40,6
оплата

на

обладнання та
та

оплата iнших
вйдатки на
оплата та

з,жоди по реалiзацii державних (регiональних) програм, не вiднесенi
зaL\одlв

24ll 5,з 4,7 _0,6 -l1%
2412 ],,2 1,0 -0,2 -l,з%
2413
24l4 2 з11,1 2з11,1 |00%
2415
24lб
24|,l
24|8 952,0 9з5,2 _16,8

2419

та поючнi травсферти пiдприемствам

виплата пенсiй i
lншl виIuIати населенню

(установам, органiзацiям) 2420

242l
2422

lншl поточнl

обладнання i
капiтальний

2423 l21,5 l 68,б 47,| з9%
2430 126,8 -|26,8 l00%
24зl 126,8 -l2б,8 |00%
24з2
24зз

lнше 24з4
усього тки 2500 2б 500,9 28 697,7 2196,8 8%

продукти харчування

tл комунальних)
видатки на вiдрядltення
оплата комунаJIьних послуг та енергоносiiiв

iншi виплати населонню

продлти харчування

капiтальнi влrдатки:



пI.
3000 -88,б
з l00 _88,6

3200
IY. Елементи

4110 28з8"I з 816,9 9,78,2 з4%
4120 |,l 5з6,з 17 |42,5 -393,8 1оl

на соцl:tльнl 41з0 3 б67,0 з 4з4,7 -2з2,з -63%
Амортизацiя 4|40 47з,4 47з,4 100%
Iншi операцiйнi витрати 4l 50 2 458,9 3 830,1 l371,2 56%

Y. Обов'язковi платежi
26 2 8%

на 12| 47l

28 697 74200

5l l0
вiйськовий збiр 5 120 26з,00 257.| -5,9 -2,2%
плата за земло 5 l30
податок Ha дохiд фiзичних осiб 5 140 з l56,50 з 085,б -,70,9 -2,2%
единий внесок на загмьнообов'язцове державне соцiальне страхування 5150 з 507,20 з 4з4,8 -,72.4 1 lol

iншi (розшифрувати) 5l60
-| /о

61 10

Усього 5200 7 6 1 ,0
vL план

активи
1

активи 6|20 {о
акгиви 6100 l 700,9

б130 180,0
6 l40 86,7

OcHoBHi засоби 61 50 з 586,6
6160 6

та

7100 103 100

Середня кiлькiсть працiвникiв (штатних працiвплtкiв, зовнiшнiх
cyMicHlrkiB та працiвнlлкiв, що працюють за цивiльно-правовимш

чII.

Керiвник 7l0i 1 l
7120 24 2з
7l03 l5 14

7|04 42 4l
Молодший медичний 7l05 8 8
Iнший 7|06 1з 1з

оплати в числl: 1200 17 53б,3 17 137,8 -398.5
720l 518 5l4,6 -J,c -|%
7202 5 з97,з 5 369,8 -)7 \ -l /о
,l20з

2 4з0 2248,6 -l 8 1,4
,7204

7 409 ,l 
255,4 - l 5з,6 ао/

7205 768 761,0 -,l,0 -l%
7206 1 014 988,4 -25,6 -з%

витрати на оплату працi одного працiвника, в тому 7300 l4,19 14,28 0,09 |о/о

7з0 l 4з,20 42,90 -0,30 -l%
7з02 l8,70 l9,50 0,80 4%
7303 13,50 13,40 _0,1 0 -l,%
,7з04

14,70 1,4,,70 0,00 0%
7з05 8,00 7qn _0,10 -1%
,lз06

6,50 6,30 -0,20 -Зуо
7400
,7401

7402
740з
7404
7405

чпI.
7406

81 10
числl нав

8 120
залишок коштiв на 8130 2з1,9

8 140

Керiвнпк Андрiй МАЗУР
(шБ)

Алiна РОЩЕНКО
(шБ)

Головний

Фiнаrlсовий результат, в тому чшслi:

Витрати на оплаry працi

Кредиторська заборгованiсть

Адмlнlстратирно-управлiнськлtй персонм
Серелнiй медичний персон:rл

9р9дцrй медичний персонzrл

Моло.щrий медичний персонал

нший персонм
аборгованiсть за заробiтною платою. в тому числi:

\{lнlсц,ативно-управлiнський персонаJl

ýр9дцrй медичний персонал
Молодций медичний персонаJI

Iнший персонал

Залишок коштiв на початок перiоду 765. )

нець перlоду
му числl на депозитнlн рilхунка.ч



пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноТ медико-санiтарноТ допомоги Л{Ъ 2)> м. Кременчука

за 2022 piK

код рядка 1100 (Надходження (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
НацiоцальЕою службою здоров'я УкраiЪи)
За 2022 piK надходження вiд НацiональноТ служби здоров'я УкраТни

вiдбувались за п'ятъма пакетами медичних послуг, а саме:
- згiдно ,Щоговору про медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй Jф 0000-ХFIА6-М000 вiд 18.01 .2022 року за первинну медичну допомогу
населенню загаlrъною сумою 19 83214 тис. грн.
- згiдно ,Щоговору про медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй Jф 159З-Е122-Р000 вiд 02.02.2022 року, який вкJIючас в себе 3 напрямки

фiнансування:
- Пакет JrГs 4l <<Супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворLtх на туберкулъоз,

на первинному piBHi медичноi допомоги)) на суму 12о3 тис. грн.
- Пакет М Зб <Вакцинацiя вiд гостроТ респiраторноТ хвороби COVID-19,

спричиненоi KopoHaBipycoM SARS-CоV-2) на суму 1 079,1 тис. грн.
- Пакет Ns 24 <<Мобiльна палiативна допомога дорослим та дiтям)) на суму

955rlтис.грп"
- згiдно Щоговору ]ф 3255-Е722-Р000 вiд 01 .07.2022р, який вкJIюча€ в себе пакет

50 <Забезпечення кадрового потенцiалу системи охорони здоров'я шляхом
органiзацii надання медичноi допомоги iз з€tлученням лiкарiв-iнтернiв>>, за звiтний
перiод було отримано 49о0 тис.грн.

У листопадi мiсяцi НацiонаJIъною службою здоров'я Украi'ни було здiйснено
перерахунок за пакетом J\9 41 <Супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворих на
туберкульоз, на первинному piBHi медичноТ допомоги), за яким замовнику було
повернуто 1,9 тис. грн., тому дохiд за цим пакетом зменшивая на вказану суму i на
кiнець звiтного перiоду становить 10r4 тис. грн.

Всього за2022 piK вiд НСЗУ нашому закладу надiйшло фiнансування загzllrъною
сумою 2| 92610 тис. грн.о HaToMicTb як заплановано було отримати 22 65З,| тис.грн.
Фактичне надходження коштiв на 727,1 тис. грн. менше запланованого свiдчить про
невиконання фiнансового гIлану за цим джерелом надходження коштiв наЗYо.

код рядка 1200 (Надходження (лохоли) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
Щодо запланованих та використаних коштiв з мiського бюджету також

прослiдковусться незначна рiзниця мiж запланованими коштами та фактично

отриманими у розмiрi I% (20,8 тис.грн.). Використання коштiв по мiсцевому

бюджету здiйснюеться на пiдставi помiсячного плану використання бюджетних

1



коштiв. Станом на звiтну дату центром кошти були використанi майже в повному

обсязi, а також Bci замовленi кошти з мiсцевого бюджету були профiнансованi та

використанi за призначенням.

код рядка 1430 (плата за оренду майпа)
згiдно фiнансового плану пiдприемства за 2022 pik було заплановано отримати

доходiв вiд здачi майна в оренду у cyMi |20,5 тис. грн. Вiдповiдно до звiту про

виконання фiнансового плану за звiтний перiод фактичнi пок€вники по такому

напрямку надходжень складаютъ !|7,З тис. грн., Що на З,2 тис. грн. менше, нiж

заплановано. Ще свiдчить про те, що не Bci орендарi вчасно розраховуються за

наданi послуги з оренди, що пiдтверджуетъся дебiторськоi заборгованiстю на кiнець

звiтного перiоду.

код рядка 1400; |470 (iншi надходження)
У рядку iншi надходження (код рядка |470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковуетъся значна рiзниця мiж фактичними та запланованими

видатками. Вона виникла за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi

фактично не можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та виЗнання

доходом ТI\Щ, закуплених не за грошовi кошти пiдприемства, а отриМанИХ

безкоштовно. Також протягом звiтного перiоду та з початку военного станУ наШиМ

закладом неоднорzlзово було отримано ryMaHiTapнy допомогу. Також ДО СКЛаДУ

iнших надходжень вiдносяться надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi

сгIожитих комун€Lльних послуг. За 2022 piK безоплатне наДхОДження ТМЦ

вiдбувалося вiд таких органiзацiй :

вiд КНМП <Кременчуцька мiсъка дитяча лiкарня> - безоплатно отриманi

iмунобiологiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);

вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня ПолтавськоТ обласноТ

ради) - вакцина для профiлактики COVID-19 та вироби медичного призначення,

вiд ДОЗ КременчуцькоТ мiсъкоТ ради - гуманiтарна допомога у виглядi TecTiB

для виявлення COVID-19, лiкарських засобiв, медичних матерiалiв та виробiв

медичного призначення, ноутбуки.

вiд КНМП <Лiкарнi iнтенсивного лiкування кКременчуцька)> - було отримано

гIолуавтоматичнi деф iбрилятори.
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вiд КП <<Обласний центр профiлактики та боротьби з ВIJVСНIЩ ПолтавськоТ

обласноi ради)) - було отримано швидкi тести на виявлення ВIЛ/СНIЩу.

код рядка 2ll3; (видатки за рахунок надходження вiд НСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши плановi та фактичнi показники, вiдображенi

у рядку 2|IЗ (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap), масмо перевиконання

фiнансового плану за 2022 piK на 80,2 Уо. Така ситуацiя виникла за рахунок того, що

в результатi военний дlй на територii УкраТни значно пiдвищилиая цiни на певнi

товарно-матерiальнi цiнностi. Особливу перевагу в цьому займае закупiвля папивно-

мастильних матерiалiв на заг€Lпьновиробничi потреби закладу, оскiльки цiна на

нього зросла майже вдвiчi. Також перевитрата коштiв за цiею статтею витрат

вiдбулась внаслiдок здорожчання цiн на канцелярськi та господарськi товари.

Також протягом липня-вересня 2022 року було здiйснено облаштування

кабiнетiв лiкарям, для чого було закуплено кондицiонери, офiснi та медичнi меблi.

Ще для безперебiйноI роботи мережi iHTepHeT в закладi та для надання вчасноТ та

якiсноТ допомоги населенню (так як Bci програми працюють через систему iHTepHeT)

було закуплено та замiнено мереживнi комутатори.

код рядка 2l|4 (медикаменти та перев'язувальнi матерiали)
По цьому коду рядка прослiдковуеться значне невиконання фiнансового плану

на 103,8 тис. грн. Така ситуацiя скл€шась через BocHHi дii на територii Украiни -

змiнилися нагальнi потреби закладу та зникла необхiднiсть у закупiвлi деяких

медикаментiв та виробiв медичного призначення через надходження ix у виглядi

гуманiтарноi та благодiйноi допомоги.

код рядка 2ltб (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
По цьому коду рядка icHye перевиконання фiнансового плану на 79,6 тис. грн.

Воно виникло за рахунок того, що у липнi 2022 року був здiйснений поточний

ремонт гаража, який не був врахований при плануваннi цiеТ cTaTTi видаткiв. Також

протягом 2022 року був здiйснений поточний ремонт будiвлi в частинi замiни

вiконних блокiв з метою виконання заходiв щодо енергозбереження.
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код рядКа 2118 (оплата комунальних послуг та енергоносiiв)
видатки за цiею статтею використання коштiв запланованi повнiстю за рахунок

коштiв мiсцевого бюджету. Але для запобiгання вiдключення нашого закладу вiд

послуг електроенергii та для швидкого розрахунку з електропостач€шьною

органiзацiею видатки були здiйсненi за рахунок коштiв Нсзу, Що призвело до

перевиконання фiнансового плану на 100 %.

код рядка2|22 (iншi виплати населенпю)
IЩо стосуеться iнших виплаТ населенню, то здiйснення таких видаткiв у

нашому закладi передбаченi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджету. Що

таких видаткiв н€Lпежить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв,

вiдпущених на пiльгових умовах пацiентам нашого лiкувального закладу. На
початку звiтного року плановi показники кошторису були спрямованi на погашення

кредиторськоi заборгованостi 202l Року, а тому для повного розрахунку з

постач€шьником за наданi пiльговi наркотичнi засоби, видатки були здiйсненi за

кошти нсзу, що призвело до перевиконання фiнансового плану за цiсю статтею на

100%.

код рядка 2123 (iншi поточнi видатки)
по цьому коду рядка також прослiдковусться вiдхилення вiд фiнансового плану

на 100% у cyMi 4,8 тис. грн.У частинi його перевиконання. Видатки, здiйсненi за цим
КОДОМ, НеМОЖЛИВО бУЛО ПеРеДбачити у фiнансовому планi. TaKi, наприклад, як

сплата пенi та штрафiв за несвоечасну оплату за послуги електропостачання за

рахунок недофiнансування з мiсцевого бюджету.

код рядка 2|31 (придбання обладнання та предметiв довгострокового
використання)

Рiзниця мiж запланованими та фактичними видатками у розмiрi 125,6 тис. грн.

виникла за рахунок того, що протягом звiтного перiоду для наг€шьних потреб

закладу виникла необхiднiсть у закупiвлi новот комп'ютерноi технiки.

також за цим кодом рядка була здiйснена закупiвля предметiв для створення

системи вiдеоспостереження, аJIе до кiнця звiтного перiоду встановлена не була.
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коД ряДка 2400 (видатки за рахунок iнших надходжень), в тому числi
код рядка 24|4 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
Також мае мiсце значна рiзниця мiж запланованими та фактичними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 2467,4 тис. грн. Вона

виникла за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i

оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв ,га

перев'язув€IJIьних матерiалiв, якi були закупленi та отриманi безкоштовно як у
попередньому так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому

рiзницю мiж плановими та фактичними даними.

Так наприклад, протягом звiтного перiоду закладом було отримано,

оприбутковано та списано значну кiлькiсть вакцини та виробiв медичного

ПРИЗНаЧеННЯ ДЛя боротьби з COVID-19, а також отримання та використання

гУманiтарноi допомоги в результатi вiйськового стану, планування якоi фактично

неможливо.

код рядка 2418 (оплата комунальних послуг та енергоносiiв)
РiЗниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комунаJIьних

ПОСЛУГ Та енерГоносiiЪ за рахунок iнших надходжень у розмiрi 1б,8 тис.грн. за 2О22

PiK ВИНИКЛа За рахунок того, що вони були здiйсненi за рахунок вiдшкодованих

КОМУН€LЛЬНИХ ПОСЛУГ орендаряМи, якi фактично спланувати неможливо, так як

фаКтичнi раХунки по енергоносiям наrтеред знати також неможливо, а вlдповlдно 1

суму вiдшкодувань.

код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
ПО ЦЬОМУ КОДУ рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на

47,I ТИС. ГРН. У Грошовому вираженнi та на 39 Yо у вiдсотковому. За цим кодом

передбачено сплату податку на додану BapTicTb, яку також неможливо точно

розрахув ати,га вiдповiдно i спланувати.

код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
ПО ЦЬОМУ КОДУ рядка вiдображений з€шишок коштiв на поточних рахунках

закладу У cyMi 2з1,9 тис. грн. На кiнець звiтного перiоду це були кошти вiд

нацiональноi служби здоров'я Украiъи та кошти' отриманi вiд орендарiв, Як

вiдшкодування комун€tлъних послуг та сама орендна плата. Кошти, якi залишилисъ
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вiд фiнансування нсзу будуть використанi на першочерговi потреби закладу на

початкУ наступнОго року, так, яК ocTaHHiM часоМ спостерiгаються значнi затримки

фiнансуВаннЯ з бокУ нсзу. А от кошти, якi залишилисъ вiд надходжень орендарiв

будуть використанi безпосередньо на погашення спожитих комун€tльних послуг

орендарями та на сплату податку на додану BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсячнi витрати на оплату працi лiкарiв)
Заробiтна плата лiкарiв менша 20 000 ГРН., яка встановлена постановою КМУ

вiд 12 сiчня 2022 року J\Ъ2 <Щеякi питання оплати працi медичних працiвникiв

закладiв охорони здоров'я)),пояснюються наступними причинами:

1. наявнiсть у штатi пiдприсмства цротягом 2о22 року 5 штатних одиниць

лiкарiв-iнтернiв, на яких норми даноi постанови не розповсюджуються. Посадовий
оклад лiкарiв-iнтернiв складае 7880 грн.

2. два лiкаря не набрали 70 вiдсоткiв декларацiй, теж норми даноi постанови

на нього не розповсюджуютъся. Середня зарплата складас у межах 19500 грн.

3. 2 лiкаря займають 0,25 ставки посади, один - на 0,5 посади як зовнiшнi
сумiсники, в розрахунку середньоi кiлькостi працiвникiв рахуютъся як З працiвника.

також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в

ДОХiДНiЙ ЙОГО ЧаСТИНi За 2О22 piK прослiдковуеться рiзниця мiж плановими та

фактичними пок€вниками у розмiрi 21о8,2 тис. грн. Також мае мiсце рiзниця в

планових та фактичних пок€lзниках у частинi видаткiв на суму 2196,8 тис. грн.

вцiлому як в дохiднiй частинi так i у частинi видаткiв прослiдковуеться

перевиконання фiнансового плану на 8о/о в обох випадках. Найбiльшу питому вагу
iз Bcix джерел надходженъ займають надходження вiд Нсзу. Так само i в частинi
витрат - левова частка витрат пiдприемства н€uIежать витратам, здiйсненим за

рахунок надходжень вiд нсзу, бо основним джерелом надходження коштiв в

нашому закладi е фiнансування вiд НСЗУ.

щодатково повiдомлясмо, що адмiнiстративно-управлiнський персонал
складасться з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади:

провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця

провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.
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iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця

завiдувач господарства - 1 штатна одиниця

секретар керiвника - 1 штатна одиниця

оператор комп'ютерного набору -З,75 штатних одиниць.

iнженер - 2 штатних одиницi.

фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бухгалтерiя, до складу якоТ входять TaKi посади:

головний бухгалтер - 1 штатна одиниця

бухгалтер - 1 штатна одиниця

бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi

Головний бухгалтер Алiна РОЩЕНКО
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ДодатокЗ
до рiшення виконавчого KoMiTery
КременчуцькоТ MicbKoT ради
Крелtетtчуцького району
полтавськоi областi
областi

OcHoBHi показники фiнансово-господарськоi дiяльностi
Комунального некоМерцiЙного медичного пiдприсмства "f{eHTp первинноi медико_санiтарноi

допомоги ЛЬ 2" м. Кременчука
(назва пiдприсмства / установи)

за 2022 piK
(звiтний перiод)

Ns з/п Найменування покЕвЕика Од. вимiру

Фактичнi
показники за

звiтний перiод
попереднього

року
(2021 piK)

Плановi
показнIIки по

фiнаrrсовому
плану на

звiтний перiод
поточного

року

Фактичнi
покчвники за

звiтний перiод
поточного

року

Вiдхилення,
план/факт +l-

Абсо-лютне %

1 ,Щоходи-всьоговт.ч тис. грн. 29 780,0 2б 500,9 28 609,1 -2108,2 -8,0

1.1

Чистий дохiд (виручка) вiд
реалiзачii продукцiТ (робiт,
послуг) тис. грн.

19 381,0 22 65з,| 21926,0 ,727,1
з,2

|.2 Iншi операцiйнi доходи 9 652,4 з 847,8 6 528,4 -2 680,6 -69,,7
1.3 Доход вiд уrастi в капiталi тис.rрн.
1.4 Iншi доходи тис.грн. 746,6 l54,7 -754,,7
2 Витрати - всього, тис, грн 29 393,6 26 500,9 28 697"7 -2196,в -8,з

2,1

Собiвартiсть реалiзованоТ
продукцiТ (ToBapiB, робiт,
послуг) у т. ч. по статтях: тис.грн.

2з 052,2 0,0 21089"7

- матерiальнi затрати тис. грн. 7 677,5 з зз4,0
- на оплаry працi тис. грн. 11 055,2 13 048,в
- нарахування на заробiтну
плату тис. грн

2 30в,5 2 601,з

амортцзацiя тис. грн з,70,7 449,2
- iншi операцiйнi витрати тис. грн 1 640,3 1 656,4

J Адмiцiстративнi витрати тис.грн. 4 з75,8 5 280,2
4 Витрати на збут тис.грн.
5. Iншi операцiйнi витрати тис.грн, | 965,6 2 з27,8

6.
Фiнансовий результат вiд
операцiйноТ дiяльностi
прибуток тис. грн.
збиток тис. грн 0,0

7 Фiнансовi витрати тис.грн.
8 Iншi витрати тис.грн 0,0

Фiнансовий результат до
оподаткування
(прибуток,збиток) тис.грн.

зв6,4 0,0 -вв,6

10
Рентабельнiсть до
оподаткування %

l1. Податок на прибуток тис. грн

12.
Фiнаноовий результат
(пiсля опоdаmкування)
- прибуток тис. грн.
- збиток тис. грн. з86,4 88,0

9.



1з
рентабельнiсть пiсля
оподаткування %

14

Кредиторська заборгованiсть
поточна станом на кiнець
звiтного перiоду тис, грн.

48з,8 86,7

15

Кредиторська заборгованiсть
прострочена станом на кiнець
звiтного перiоду - всього, тис. грн.

ут.ч,
- до державного бюджету тис. грн.
- до мiсцевого бюджеry тис. грн.
- до Пенсiйного фонду тис. грн.
- iз виплати заробiтноТ плати тис. грн.
- 1нша тис. грн.

16. ,Щебiторська заборгованiсть
станом на кiнець звiтного тис. грн,

з48,8 х 180,0

у т. ч. бiльше 3-х poKiB тис. грн х
|,7 Платежi до бюджету - всього, тис. грн

у т. ч.:

:до державного бюджету тис. грн

до мiсцевого бюджеry тис. грн. 1 16,1 1б8,6
- до Ценсiйного фонду тис. грн. 2 954,8 з 434,8
_ 1ншl тис. грн. 2 804,8 з з42,7

l8.
Первiсна BapTicTb основних

фондiв тис, грн.
6 297,8 6 748,0

19.
Залишкова BapTicTb основних
фондiв тис. грн.

3 609,7 3 586,6

тис. грн. 2 688,1 з 16|,420, Знос основних фондiв
% 42,,7оh 46,8О/о

21.
Питома вага заробiтноТ плати (з
нарахуваннями) в загальних
витратах %

59,1o/o 71,1Yo

22
Середньоспискова чисельнiсть
працюючих осiб

101,0 98,0 95,0

2з
Середньомiсячна заробiтна

ц4ffiR грн
11 430,0 l4 190,0 14 280,0

t<

'42
'*
*

х

Андрiй МАЗУР

Алiна рощЕнко
(П.I.Б., тел
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