
,Щодаток 2

до Положення цро порядок ск.JIадання, затвердження

фiнансових планiв закладiв охорони здоров'я, що
належать до комуна.rьноi власноотi MicbKoi
територiальвоi громади та дiють в органiзацiйно-
правовiй формi комунzrльних некомерцiйвих

та за ж викоЕаIlням

Звiт про виконання фiнансового плану комунального некомерцiйного пiдприсмства
комyнальне некомерцiйне медичне пiдпDиемство

<<Центр первиннот медико-санiтаоноТ допомоги Л} 2>> м. Кременччка
(назва пiдrриемmа)

За 9 мiсяцiв 2022 рокч
(хиFш,рiх)

Звiт х
уточнений звiт

Зробити позначку llX"

PiK 2022 Коди
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За е.ЩРПОУ з874285l
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полтавська 86.2l

'я
'я

Вид економiчноi Загальна медичЕа

власностl

кlJIькlсть Iптатних 101
полтавська

А.с.та

показники Код рядка План Факт Вiдхилення
(+,,-)

Вiдхrrленrrя
(%)

l 2 4 5

I.
Надходrкенця (доходи) вhповiдцо до укладепих договорiв з 1 l00

17 065,5 1.1 423,1 358,2 2о/о
(доходп) за рахунок коштiв бюдlкету MicTa, в тому числi: 1200

t 796,7 l473,1 -323,4 -18%
споживаншI 1210 1796,7 1 .1?з,3 -з2з,4 _18%

\220
за коштlв 1300

бюдlкету, в тому числi:
споживання 1з 10

1 з20
Iпшi надходжеlrпя в чпслt: l400 1 048,0 2 801,4 t 753,4

плата за згiдно з основIlою 1410 5,0 0,8 -4,2
l420

плата за маина 14з0 83,4 ,1(i,2 -1 ) -9уо
маина |440

внески, та 1450

l460
lнш1 l470 959,6 1 71,1 { l 764,8 з5%

Усього надходr(епнл (лохоли) 1500 19 9|0,2 21 69rз,4 1 9%
п.

за рахупоК падходженЬ вiдповiдпо до укладепих договорiв
2100

17 065,5 1б 834,0 -231,5 -lr4o/o
здоров'я в чtlслl:

поточ1ll z|ю 17 0б5,5 |6 784,1 -280,8 -1,60^
2|1| 12 860,0 12 502,з -? ý7 7 -2,8%
2112 2 708,0 2 502,2 -205,8 -,7,6%

211з 271,,5 542,5 271,0 99,8%
2|14 1з 1,0 76,з -54"1 -42%
2115

оплата lнших 2|16 1 07з,0 1112,0 39,0 4%
видатки на 21|7 16,0 15,5 _0,5 -з,1%

та 2118 \4,1 |4,1, 100%
заходи по ремiзацii державнtлх (регiонаrъних) програrrr, пе вiдпесенi

заходiв розвитку
21|9 б,0 10,3 .+,J 72%

субсидii та поточrri трансферти пiдприс}Iствам (установам, органiзацiям) 2l20

prK

За СПоДУ
ЗаКВЕД

L

6

розвшток

розвиток

надходженЕrI вrд додатковоi господарськоi дйльностi

оплата працi
нарахуваннJI IIа оплату працi
предмети, матерiали, обладнанЕя та iHBeHTap

м€дикаменти та перев'язральнi матерiа,rи
прод}кти харч}tsапня

посrryт (KpiM комуъальних)
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2|2|
виплати населенню 2|22 6,9 6,9 100%
поточнi видатки 212з 2,6 2,6 100%

2130 0,0 49,3 49,з 100%
обладнанIrя i 213l 49,з 49,з 100%

кzlпlтiuБнии 2|з2
2lзз

lнше 2|з4
за коштlв в числl: 2200 l796,7 1413,3 -323,4 -l8%

поточнr видатки: 22|0 l796"7 | 413,3 -з2з,4 _l8%
оплата 22|l

22l2
та 22|з

22|4 з88,з з81,1 11 aо/

прод}кти харчрання 22|5
ошIата iнших 2216 15,8 l4,9 -0,9 -6%
видатки на 22l7
оплата та 2218 ýý7 ? 562,6 5,4 1%

по 22l9
не вiдн9сенi до заходiв розвитку

та поточнi 2220
органiзацЙм)

пOнсlи 1 допомоги 2221
виIIлати населенню 2222 8з5,4 5l4,7 -з20,7 -з8%

1нш1 поточн1 видатки 222з
капiтальнi 2230

l 22з|
корисryъанIUI

капlтаJънии 22з2
22зз

iнше фозшифрувати) 22з4
за коштlв в 2300

чпслr:

23I0
2з1|
2з1,2

обладнання та 2з|з
2з14
2зl5

lнших 2з16
2з17

оплата та 2з 18
по 2з19

не вiднесенi до заходiв розвитку
субсидii та поточнi трансферти пiдприсмствам (установам,органiзацйм) 2з20

пенсiй i 2з2l
виплати населенню 2з22
поточн1 видатки 2з2з

2330
обладнання i 2зз1

капiтатьний 2зз2
2ззз

iнше (розшифрувати) 2зз4
Впдаткп за рахунок iншпх падходжень, в тому члrслi: 2400 1 048,0 2з46,3 1 298,3

оплата
2410 1 048,0 2 з46,3 1 298,з
24lI 224,6 3,2 -221,4 -99%

на 24l2 49,4 0,7 -48,7
обладнання та 24|з

та 2414 l 557,4 1 557,4 100%
24l5

lнших 24|6
вIцатки Еа 24|7
оплата та 2418 б90,0 бз6,6 -5з,4 -8%
oKpeMi заходи по реалiзацii державних (регiона.lьних) програм, не вiднесенi

заходlв
24|9

субсидii та поточнi трансферти пiдприемствам (установам, органiзацiям) 2420

пенсiй i допомом 2421
виплати населенню 2422
поточнi видатки 242з 84,0 l48,4 64,4 ,l7%

капlтальнl 2430 0,0
1 24з1

капiтальний 24з2

придбання предметiв довгосmокового

реконстрlкцiя

нарахування на оплаry працi

медикaменти та перев'язува.lьнi матерiапа

поточнl впдаткп:
працi

Еарацвання на оплаry працi

медикаменти та перев'язуваrьнi матерiа.:ш

видатки на вiдрядження



реконструкцlя 24зз
iнше Фозшифруватф 24з4

19 91
III. Фiнансовий

тки 20 4уо

Фiнапсовиli в числl: 1

2500

3000
нерозподiленi доходи з 100 1 044,8

IV. Елементп
з200

4110 2 038,0 2 606,6 5б8,6 28%
4|20 lз 084,6 l2 -ý0_5.5 -579,| -4%

на соцrальн1 4lз0 2 75,1 ,4 ? ý{)1 Q -254,5 -9,2%

4140 з8з,8 38з,8 100%
4 150 2 0з0,2 2 654,8 624,6 з1%

|9 9|0,2
v. Обов'язковi платеясi

20

на
1

4%

l00%

4200

5l 10
вiйськовий 5 120 l96,30 |81,2 -о1 -4,6%
плата за земJIю 5130
податок на дохiд фiзичцих осiб 5 140 2з55,20 2258,6 -96,6 -4,|уо
единий внесок на зага,rьнообов'язкове соцiапьне страхування 5 150 2 757,40 2 502,9 -254,5 -9,2уо
1Еш1 51б0

та платежlв

VI. Звiт
сього 5 -5оА

активи

55200

бl 10

и план
1 69з,9

активи 6120 5,9
усього акrиви 6100 1 699,8

61з0 225,4
6140 l l4,5

OcHoBHi засоби б l50 з 675,0
6160

ал та

7100

6

1,02 101
в

Середня кiлькiсть працiвнпкiв (штатншх працiвпикiв, зовпiшпiх
чII.

та працiвникiв, що працюють за цивiльно-правовимп

7l0l l 1

7|20 2з 2з
710з 15 |4
7|04 42 42

Молодший 7105 8 8

7|06 13 1з
7200 13 084,6 12 265,5 -819,1 ,6о/о

720| з80 з72,9 -,l,1 -2%
7202 4 258,6 з 866,4 -?о) ) -9%
720з 1 680 1 576,0 -104,0 -6%

медичний 7204 5 407 5 2з8,8 _168,2 -з%
7205 5з5 51 8,0 -l7,0 ,Зо/о

7206 824 69з,4 -1з0,6 -l6%
Hi внтратш на оплату працi одного працiвншка, в томуСередньомiсяч 7300 14,25 13,49 _0,76 -5о/о

7301 42,20 41,40 _0,80 -2%
7з02 20,60 18,70 -1,90 -9%
7зOз |2,40 l2,50 0,10 1%
7з04 14,30 1з,90 _0,40 -з%

Молодший медтчпий 7305 7,40 7,20 -0,20 -з%
Iнший 7306 7,20 5,90 -1,з0 _18%

за в числl: 7400
740l
,7402

740з
7404
7405

коштlв IIа початок

Iнший

чIп.

,l406

81 l0
числ1 на 8l20

коштlв на 8l30 1350,6
числ на 8140

*1а8 5
ш}Yýt0

Керiвншк Апдрiй МАЗУР
(шБ)

Головнил'r бухгалтер

(шБ)
Алiна РОЩЕНКО

\*_

Витрати на оплату працi

операцlин1 витрати
?азом 74з.4

Первинна BapTicTb

Iнший персонал

Форма оплатш працi, в тому чпслi:

765.0



пояснювальна записка
до звiry про викоцацня фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноi медико-санiтарноiдопомоги NЬ 2>> м. Кременчука

за 9 мiсяцiв 2022 року

код рядка 1,100 (Надходжецня (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я Украiни)
За 9 мiсяцtв 2022 року надходження вiд Нацiональноi служби здоров'я УкраiЪи

вiдбува-пись за чотирма пакетами медичних послуг, а саме:
- згiдно .Щоговору про медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй Jф 0000-ХНАб-М000 вiд 18.01 .2022 року за первинну медичну допомогу
населенню загuLльною сумою t5 472,] тис. грн.

- згiдно Щоговору про медичне обслуговування населеннrI за програмою медичних
гарантiй J\b |59З-Е|22-Р000 вiд 02.02.2022 року, який вкJIючае в себе 3 напрямки

фiнансування:
- Пакет М 41 <<Супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворих на туберкульоз,

на первинному piBHi медичноi догtомоги)) на суму 12,3тис. грн.
- Пакет N9 Зб <Вакцинацiя вiд гостроi респiраторноi хвороби COVID-l9,

спричиненоiкоронавiрусом SARS-CoV-2> насуму 1 079,1 тис. грн.

- Пакет Jф 24 <Мобiльна палiативна допомога дорослим та дiтям> на суму
859,5тис.грн.

Також у липнi був пiдписаний Щоговiр J\b 3255-Е722-Р000 вiд 01.07.2022p, який
включае в себе пакет 50 <<Забезпечення кадрового потенцiалу системи охорони
здоров'я шляхом органiзацii надання медичноi допомоги iз заIý4Iенням лiкарiв-
iHTepHiB>>, €uIе протягом звiтного перiоду фiнансування по цьому пакету не
здiйснювЕuIось.

Всъого за 9 мiсяцiв 2022 року вiд НСЗУ нашому закладу надiйшло фiнансування
загальною сумою t7 42З,7 тис. грн., HaToMicTb як заплановано було отримати 17 065,5

тис.грн. Рiзниця мiж запланованими та фактичними надходженнями вiд НСЗУ за 9

мiсяцiв 2022 року становить З58,2 тис. грн. у грошовому вираженнi та 2% у
вiдсотковому. Фактичне надходженнrI коштiв перевищус заплановане за рахунок того,

що у звiтному роцi були пiдписанi пакети послуг rто яким взагалi не планувсLJIося

фiнансування, наприклад за мобiльну палiативну допомоry на первинному piBHi.

HaToMicTb фiнансування за вакцинацiю вiд гостроi респiраторноi хвороби COVID*19

на час военного стану призупиниJIи зовсiм. Та в цiлому за звiтний перiод в частинi

надходжень вiдповiдно до укладених договорiв з НСЗУ мае мiсце перевиконання

фiнансового плану на 2Yо.

код рядка 1200 (Надходження (лохоли) за рахунок KoIIrTiB бюджеry MicTa)

Щодо запланованих та використаних коштiв з мiського бюджету також
прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отриманими у
розмiрi IS% (З23,4 тис.грн.) Використання коштiв по мiсцевому бюджету здiйснюеться
на пiдставi помiсячного плану використання бюджетних коштiв. Станом на звiтну дату

1

L



центром кошти були використанi не в повному обсязi, так як, не було paxyHKiB на

реестрацiю, а вiдповiдно кошти не замовлялися з мiсцевого бюджету.
код рядка 1430 (плата за оренду майна)
Згiдно фiнансового плану пiдприемства на 9 мiсяцiв 2022 року було заплановано

отримати доходiв вiд здачi майна в оренду у cyMi 8З,4 тис. грн. Вiдповiдно до звiту про
виконання фiнансового плану за звiтний перiод фактичнi поксlзники по такому
напрямку надходженъ складаютъ 76,2 тис. грн., що на 7,2 тис. грн. менше, нiж
заплановано. I_{e свiдчить про те, що не Bci орендарi вчасно розраховуються за наданi
послуги з оренди, що пiдтверджу€тъся дебiторськоТ заборгованiстю на кiнець звiтного
перiоду.

код рядка 1400; 1470 (iншi надходження)
у рядку iншi надходження (код рядка 1470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичними та запланованими видаткаМи.

Вона виникла за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi фактично не

можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та виЗнання дохоДом TMI_{,

закуплених не за грошовi кошти пiдприсмства, а отриманих безкоштовно. Також
протягом звiтного перiоду та з початку военного стану нашим закладом неоднорЕtЗоВО

було отримано гуманiтарну допомогу. Також до складу iнших надходжень вiДноСяТЬСЯ
i.! надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi спожитих комунzLПЬНих послУг. За

9 мiсяцiв 2О22року безоплатне надходження ТМЦ вiдбувалося вiд таких органiзацiЙ:
вiд КНМП <<Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарня>> - безоплатно отриманi

iмунобiологiчнi препарати (вакцин а дитячадля профiлактики рiзних хвороб);

вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноi ради> -

вакцина для профiлактики COVID-I 9 та вироби медичного признаЧеННщ
вiд ДОЗ Кременчуцькоi мiсъкоТ ради - ryMaHiTapнa допомога у виглядi TecTiB для

виявлення COVID-l9, лiкарських засобiв, медичних матерiалiв та виробiв медичного
призначення, ноутбуки.

вiд КНМП <Лiкарнi iнтенсивного лiкування <<Кременчуцька) - було отримано
полуавтоматичнi дефiбрилятори.

код рядка2ll3; (видатки за рахунок надходження вiд НСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши плановi та фактичнi пок€lзники, вiдображенi у

рядку 2||З (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap), масмо перевиконання
\- фiнансового плану за 9 мiсяцiв 2022 року на 100,0 О/о.Така ситуацiя виникла за рахунок

того, що в резулътатi вiйськового стану пiдвищилися цiни на певнi ТОВаРНо-

матерiальнi цiнностi. Особливу переваry в цьому займае закупiвля п€tJIивно-

, мастилъних матерiалiв на загаJIьновиробничi потреби закладу, оскiльки цiна на нього
зросла майже вдвiчi.

Також протягом липня-вересня 2022 року було здiйснено облаштування кабiнетiв
лiкарям, для чого було закуплено кондицiонери, офiснi та медичнi меблi. Ще для
безперебiйноi роботи мережi iHTepHeT в закладi та для надання вчасноi та якiсноi
допомоги населенню (так як Bci програми працюють через систему iHTepHeT) було
закуплено та замiнено мереживнi комутатори.

код рядка 21,|4 (медикаменти та перев'язувальнi матерiали)
по цьому коду рядка прослiдковусться значне невиконання фiнансового плану на

54,7 тис. грн. Така ситуацiя склzLлась через BocHHi дii на територii УкраТни - змiнилися
нагалънi потреби закладу та зникла необхiднiсть у закупiвлi деяких медикаментiв та

виробiв медичного призначення.
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код рядка 2l!6 (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
По цьому коду рядка icHye перевиконання фiнансового плану на 39,0 тис. грн.

Воно виникло за рахунок того, що у лицнi 2022 року був здiйснений поточний ремонт
гаража, який не був врахований при плануваннi цiеI cTaTTi видаткiв.

код рядка 2118 (оплата комунальних послуг та енергоносiiЪ)
Видатки за цiею статтею використання коштiв запланованi повнiстю за рахунок

коштiв мiсцевого бюджету. Але для запобiгання вiдключення нашого закладу вiд
послуг електроенергii та для швидкого розрахунку з електропостач€Lпьною
органiзацiсю видатки були здiйсненi за рахунок коштiв НСЗУ, що призвело до
перевиконання фiнансового плану на 100 %.

код рядка 2|22 (iншi виплати населенню)
Що стосуеться iнших виплат населенню, то здiйснення таких видаткiв у нашому

закладi передбаченi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджету. ,,Що таких видаткiв
належить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв, вiдпущених на
пiльгових умовах пацiснтам нашого лiкувального закладу. На початку звiтного року
плановi пок€tзники кошторису були спрямованi на погашення кредиторськоi
заборгованостi 202I року, а тому для повного розрахунку з постач€шъником за наданi

!.'", пiлъговi наркотичнi засоби, видатки були здiйсненi за кошти НСЗУ, що призвело до
перевикоЕання фiнансового плану за цiею статтею на 100%.

код рядка2123 (iншi поточнi видатки)
По цьому коду рядка також прослiдковуеться вiдхилення вiд фiнансового плану

на 100% у cyMi 2,6 тис. грн. у частинi його перевиконання. Видатки, здiйсненi за цим
кодом, неможливо було передбачити у фiнансовому планi. TaKi, наприклад, як сплата
пенi та штрафiв за несвосчасну оплату за послуги електропостачання за рахунок
недофiнансування з мiсцевого бюджету.

коД ряДка 2l3l (придбання обладнання та предметiв довгострокового
використання)

Рiзниця мiж запланованими та фактичними видатками у розмiр| 49,З тис. грн.
ВИНиКла За раХунок того, що протягом звiтного перiоду для наг€Lльних потреб закJIаду
виникJIа необхiднiсть у закупiвлi новоi комп'ютерноi технiки.

код рядка2200 (видатки за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
По цьому коду рядка також прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими та

фактичними видатками у розмiрi З23,4 тис. грн. у частинi невиконання фiнансового
плаНУ. З початком вiЙни iз багатьма з наших постачaшьникiв не мае зв'язку. t{e
ПриЗВело до того, що нашим лiкувальним закладом не вдавалось замовляти товар в
ПОВНОМУ обсязi, а тому фактичнi видатки не були здiйсненi, що призвело до
невиконання фiнансового плану на 18%.

код рядка 2222 (iншi виплати населенню)
ПОРiВНявШи плановi та фактичнi данi по цьому коду рядка прослiдковуеться

рiзниця у розмiрi З20,7 тис. грн., що призводить до невиконання плану на 38%. По
ЦЬОМУ КОДУ ряДка заплановано вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв,
вiдпущених на пiльгових умовах пацiентам нашого лiкувального закладу. Але з
початком активних боЙових дiЙ на територii Украiни потрiбнi лiкарськi засоби вiдсутнi
В аПтеках, а також багато закрiпленого за нашим закладом населення, яке мае право на
лiки по пiльговим рецептам виikало за Meжi УкраiЪи. В результатi чого запланованi
кошти використовуютъся не в повному обсязi.
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код рядка2400 (видатки за рахунок iнших надходжень)о в тому числi
код рядка 24t4 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
Також мае мiсце значна рiзниця мiж заплановаЕими та фактичними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 1431,8 тис. грн. Вона виникла
за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбува-гrося i оприбутковування i
списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв та перев'язувалъних матерiалiв, якi
були закупленi та отриманi безкоштовно як у попередньому так i в поточному
звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому рiзницю мiж плановими та

фактичними даними.
Так наrтриклад, протягом звiтного перiоду закладом було отримано,

оприбутковано та списано значну кiлъкiсть вакцини та виробiв медичного призначеннrI

для боротьби з COVID-|9, а також отримання та використаннrI гуманiтарноI допомоги
в результатi вiйськового стану, планування якоi фактично неможливо.

код рядка24|8 (оплата комунальних послуг та енергоносiiв)
рiзниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комун€Lльних

посJryг та енергоносiiЪ за рахунок iнших надходженъ у розмiрi 5З,4 тпс.грн. за 9
мiсяцiв 2022 року виникла за рахунок того, що вони були здiйсненi за рахунок
вiдшкодованих комунzLльних послуг орендарями, якi фактично спланувати неможливо,
так як фактичнi рахунки по енергоносiям наперед знати також неможливо, а
вiдповiдно i суму вiдшкодувань. Також невиконання фiнансового плану по цiй cTaTTi

витрат свiдчить про не стовiдсоткове вiдшкодування комун€Lлъних послуг орендарями,
про що свiдчить наявнiсть дебiторськоi заборгованостi на кiнець звiтного перiоду, i як
наслiдок, но повний розрахунок за комуналънi послуги, що пiдтверджусться
наявнiстю кредиторськоI заборгованостi.

код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на 64,4

тис. грн. у грошовому вираженнi та на 77 % у вiдсотковому. За цим кодом передбачено
сплату податку на додану BapTicTb, яку також неможливо точно розрахувати та
вiдповiдно i спланувати.

код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
По цьому коду рядка вiдображений зzшишок коштiв на поточних рахунках

закладу у cyMi 1350,6 тис. грн. На кiнецъ звiтного перiоду це були кошти вiд
Нацiоналъноi служби здоров'я УкраiЪи та кошти, отриманi вiд орендарiв як
вiдшкодування комун€rльних послуг та сама орендна плата. Кошти, якi залишились вiд

фiнансування НСЗУ будуть використанi на випJIату заробiтноi плати за першу
половину жовтня 2022 року, так як останнiми мiсяцями спостерiгаетъся затримка у
фiнансуваннi з боку НСЗУ. А от кошти, якi залишились вiд надходжень орендарiв
будуть використанi безпосереднъо на погашення спожитих комун€Lльних послуг
орендарями та на сплату податку на додану BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсячнi витрати на оплату працi лiкарiв)
Заробiтна плата лiкарiв менша 20 000 |рн., яка встановлена постановою КМУ вiд

12 сiчня 2022 року JФ2 <,Щеякi питання оплати працi медичних працiвникiв закладiв
охорони здоров'я>,пояснюються наступними причинами:

1. наявнiстъ у штатi пiдприемства 5 штатних одиниць лiKapiB-iHTepHiB, на яких
норми даноi постанови не розповсюджуються. Посадовий оклад лiкарiв-iнтернiв
складае 7880 грн.
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2. ОДин лiкар-педiатр не набрав 70 вiдсоткiв декларацiй, теж норми даноI
Постанови на Еъого не розповсюджуються. Середня зарплата складае у ме}ках 15000
грн.

3. 2 лiкаря займають 0,25 ставки посади, один - на 0,5 посади як зовнiшнi
СУмiсники, в розрахунку середньоi кiлькостi працiвникiв рахуються як 3 працiвника.

Також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в
дохiднiй його частинi за 9 мiсяцiв 2022 року прослiдковуеться рiзниця мiж плановими
та фактичними пок€вниками у розмiрi |788,2 тис. грн. Також мае мiсце рiзниця в
планових та фактичних пок€вниках у частинi видаткiв на суму 74З,4 тис. грн. Вцiлому
як в дохiднiЙ частинi так i у частинi видаткiв прослiдковуеться перевиконання
фiнансового плану на 9О/о та на 4О/о вtдгловiдно. НаЙбiльшу питому вагу iз Bcix джерел
наДхоДжень заЙмають надходження вiд НСЗУ. Так само i в частинi витрат - левова
Частка витрат пiдприемства н€Lirежать витратам, здiЙсненим за рахунок надходжень вiд
НСЗУ, бо основним джерелом надходження коштiв в нашому закладi е фiнансування
вiд НСЗУ.

.ЩОдаткОво повiдомляемо, що адмiнiстративно-управлiнський персонаJI
складасться з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до складу якоi входятъ TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
ПРОВiДниЙ eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.
iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору -З,75 штатних одиниць.
iнженер - 2 штатних одиницi.
фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бухгалтерiя, до складуякоiвходять TaKi посади
бухгалтер - 1 штатна одиниця. '

бухгалтер (з дипломом магiстра) * 2 штатнi одиницi.

Головний бухгалтер фФ Алiна РОЩЕНКО
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