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пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комуЕального Еекомерчiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги ль 2> м. Кременчука

за I квартал2024 року

коД рядка 1100 (Надходж_ення (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв зНацiональною службою здоров'я Украihи)
Всього за I квартал 2024 року вiд нсзУ наптому закладу надiйшло фiнансування загальноюсумоЮ 5 372,3 тис. грн. Надходження вiд Нацiонаrrьноi служби здоров'я^УорЙ, 

"iобу";;;;;трьома пакетап{и медичних посл)л, а саN4е:
- згiдно ,Щоговору про медичне обслуговування населенЕя за програп{ою модичних гарантiй М0000-885Т-м000 вiд 15.01 .2024 рокУ за первинну медичну допомогу населенню загальною ср{ою5243,9 тис. грн.
- згiдно.Щоговору Jю 1296-El24-P000 вiд 18.01.2О24р, який включае в себе пакет 24 кМобi.liьнапалiативна допомога дорослим та дiтям>, за звiтний ,rЬрiол Оуло отримЙо 8б,7 тис.грн.

-':.:ia:_:_41lo,"oPУ 
Nр 2З29-Е124-Р000 вiд 12.02.2024, який u*,oruu в себе пакет 51 ксупровiд талкування дорослих та дiтей з психiчними розладами на первинному piBHi медичноi допомоги)), заI квартал_ 2024 року було отримано 41,7 тис.грн. Також цей договiр включае в себе 41 пакетпослуг <Супровiд та лiкування дорослих та дiтЪй, хворих на туберкуrr"о., на первинному piBHiмедичноТ допомоги), але протягом звiтного перiоду фiнансування flo ньому не було.

Повернення коштiв до НСЗУ протягом I кваiта_шу не вiдбувалось, вiдповiдно надходження уЗВiТi ПРО ВИКОНаIIНЯ фiНаНСового плану вiдображЙо в повному обсязi. рiзниця мiж плановими та
фактичниМи покiвIIИк€lми У розмiрi 7i,З тцс.- грн. у грошовому та lYо у вiдсотковому вираженнiсвiдчить про те, що виконання фiнансового плану по цьому джерелу доходiв майже стовiдсотковета складае 99%.

код рядка 1200 (Надходження (доходи) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)щодо запланованих та використаних *ъ*ri" з мiського бюджету, то туг такожпрослiдковуеться рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отриманими у розмiрi 69,бТИС'|РН'' ЩО СПРИЧИНИЛО ПеРеВИКОНаННЯ фiНаНСОвого плану за звiтний ,raрiод *u |4%.використання коштiв IIо мiсцевому бюлжйу здiйснюеться на пiдставi помiс"його планувикористання бюджетних коштiв. У I квартап 2024 року Bci кошти, якi були .urrrru"ouu"i, згiднопомiсячного плану використання бюджетних й-.iu, були 
'a.rp"*o"u"i 

на погашеннязаборгованостi 202З.рчпу, яка утворилась в результатi недофiнан.рui", на кiнець бюджетного
року, Були здiйсненi вiдповiднi змiни до_ lлану використання пiдприемства в частинi наближеннякоштiв, що i призвело до перевиконання фiнан.о"о.о rrоu"у.

код рядка 1430 (плата за оренду майна)
згiдно фiнансового плану пiдприемства за I квартал 2024 року було заплановано отриматиДохоДiв вiд здачi майна В орендУ У cYMi 60,0 тис. грн. Вiдпоuiдrrо до звiту про виконання

фiнансового плану за звiтний пёрiъд фактичнi покiLзники по такому напрямку надходженьскладають 44,5 тпс, грн,, що на 15,5 тис. грн. менше, нiж заплановано. Iie свiдчить про те, що неBci орендарi вчаснО розраховУються за надЪнi ,ro.ny* з оренди, що пiдтверджуеться дебiторськоiзаборгованiстю на кiнець звiтного перiоду. 
J - Г -----^' -v 

Д^rАДД

код рядка 1400; 1470 (iншi надходженпя)у рядку iншi надходження (код рядк а l47o) у звiтi про виконання фiнансового планупрослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичними,u a*rru.rованими видатк€lми. Вона виIIикJIа зарах}цок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi фактично Ее *о*о""о спланувати, а саме
:r.^*""ня, оприбугкуваIIня та визнаЕня доходопl iмЦ, закуплених не за грошовi коштипlдприсмства, а отриманих безкоштовно. Також протягом звiтного перiоду та з початку
lilЗ"l:i стану вiдбувасться регулярне надходження г}манiтарноi допомоги. Також до скJIаду1нших надходжень вiдносяться надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi 

".rоr*"r*комунальних послуг, За I кварта:т2024 року безоплатЕе надходження тмЩ вiдбува-шося вiд такихорганiзацiй:

1



2

вiд КП <Полтавський обласний центр профiлактики та боротьби вIл/снIД Полтавськоi
обласноi Ради> - швидкi тести дJUI виявлення анiиriл до ВIЛ,

вiд Доз Кременчуцькоi Micbkoi ради - гуманiтарна доrrомога у виглядi TecTiB для виявлеЕня
COVID-19, ЛiКаРСЬКИХ ЗаСОбiВ, меДичних платерiалiв та виробiвпц"д"r"о.о призначення.

вiд ЩУ <Полтавський ОЩКПХ МоЗ)) - вакциЕа,rроr" Bipycy гриtIу;
вiд Полтавського обласного Ценцlу соцiальних Ълужб _ йi-h роуr"р, датчики сигна_пiзацii

чадного газу, комбiнованi датчики диму.
коД Рядка 2114 (медикаменти та перев'язувальнi матерiали)
По цьому коду рядка прослiдковуеться rrеревикона""" фi"а"Ьоuо.о плану на 10,0 тис.грн.

наразi наш заклад отримуе багато гуманiтарноi, благодiйъоi допомоги. Вона скJIадаеться
переважно з медикtlментiв та лiкарських засобiв. Тому за звiтний перiод згiдно фiнансового плану
не плануВалосЬ здiйснювати значнИх видажiВ на медикаIuентИ та перев'язува.rrьнiм матерiа_rrи.
проте, в процесi своеi дiяльностi виникJIа необхiднiсть у закупiвлi дъяких виробiв медичного
призначення, таких як спиртовi серветки. TaKi видатки були здiйсненi протягомЪвiтного перiоду
на су\ry 10,0 тис. грн., що i призвело до перевиконаншI фiнаrlсового плану.

код рядка 2117 (впдатки на вiдрядження)
_ за I квартаЛ планувалОсь здiйснИти видатКiв на вiдрядження у суплi 5,0 тис.грн., HaToMicTb
було здiйснено Еа 2,0 тис.грн., що призВело до рiзницi мiхсфакти"""r".u rrrrurrо""ми покчвниками
у розмiрi 60 yо та невиконання фiнансового плану. Видатки за вказаною статтею витрат не були
здiйсненi череЗ вiдсутнiсть виробничоi необхiдностi.

код рядка 2ll9 (oKpeMi заходи по реалiзацii державних (регiональних) програм, не
вiднесенi до заходiв розвитку)

Перевиконання фiнансового плану 1а 3,1 тис. грн. по цьому коду рядка сприtIинило те, щопротягом звiтного перiоду виникJIа необхiднiсr" у,u""u"Hi працiвникiв закладу з питань охоронипрацi' навчаннi медичних сестер з пiдвищення квалiфiкацiт та удосконаJIення.
код рядка 2214 (меликаменти та перев'язувальнi матерiали)
по цьому коду рядка мае мiсце рiзниця мiж фактично використаними та запланованими

покtlзникtlN,Iи у розмiрi 7,6 тис.грн., в частинi невиконtшIня фiнанЪового плану. Така сиryацiя
скJIалась через, те що постачальник до кiнця звiтного перiоду не надав докуI!{енти для реестрацiiзобов'язань, в результатi чого видатки не були здiйсненi.

код рядка 22lб (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
по цьомУ коду рядКа спостерiгаетьсЯ значне перевиконання фiнансового плану. Так, при

запланованомУ обсягУ використанЕя у розмiрi 0,5 тис. грн. було 
""iop".ruHo 85,7 тис.грн. Таке

перевиконаIIня пояснюеться тим, що у звiтному перiодi натпоМу закладу позапланово були
видiленi додатковi коштИ з мiсцевого бюджету rru.rо"а-ення боргу iа2O2З piK за фiзи.rrrу охорону
об'екта укриття, якi rre були BpaxoBaHi при складаннi фiнансового плану.

код рядка 2413 (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTapj,
у звiтному перiодi на цю статтю витрат планувалось використати 5,0 тис. |рн., HaToMicTb яквикористали 21,0 тис.грн., що призвело до перевиконання фiнансового плану на 16,0 тис.|рЕ. уГРОШОВОМУ ВИРаЖеННi. ПРОТЯГОМ СiЧНЯ 2024 року у закJIаду виникJIа необхiднiсru ,u закупiвлю

паливно-мастильних MaTepia-lriB. Тому до моменту закJIючення договору з нсзУ rTa 202i piK тапочатку фiнансування, видатки були здiйсненi за рахунок iнших 
"uд*од*Ъ"u.код рядка 2414 медпкаменти та перев'язувальнi пrатерiали

тtжож мас мiсце зЕачна рiзниця мiж запланованими 
'u бuкr".r"ими облiковими даними за

рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 125з,6 тис. грн. Як зазначалось вище, протягом
звiтногО перiодУ вiдбувалоСя i оприбУгковраIIня i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв
та перев'язуваJIьних MaTepimriB, якi були закупленi ,u orp"*brri безкоштовIIо як у попередньоь{у
УК i В ПОТОЧНОМУ ЗВiТНОМУ ПеРiОДах, що i потягло за .оЪоto вагому рiзницю мiж плановIIми та
фактичними даЕими.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано, оприбугковано та
списано значну кiлькiсть рiзноi вакцини, виробiв медичного призначення, лiкарських засобiв тамедикаментiв, якi були отриманi та використанi у виглядi гуЙанiтарноi допойоги в результатiвiйськового стану, планування якоi фактично неможJIиво.



код рядка 2416 (оплата iнших.послуг (KpiM комунальнпх)
за цiею статтею видаткiв за звiтний""йд-""u"ува,тIось здiйснити витрат на 10,0 тис.грн.,проте фактичнО у процесi cBoei дiяльностi uo"o, 

"Ь 
Оуо" здiйсненi, так як не було на це виробничоiнеобхiдностi, L{e призвело до IIевиконаЕня фiнансового плаЕу i рiзницi мiж заповIIюваними тафактичними видаткам у розмiрi 10,0 тис.грн.

код рядка 2418 (оплата комунальних послуг та енергоносiiв)по цьомУ коду рядКа прослiдКовуетьсЯ IIевиконаН"" бi"urr.оuо.О планУ на lЗ7,2тис. грн. угрошовому вираженнi та на 47 % У Вiдсотковому. У цiоrrrу ряд;у вiдображаеться оплата закомуншrьнi послуги за рахунок вiдшкодування ороЕдарiв. Стй"* ;; звiтну дату не Bci орендарiпогасили заборгованiсть за спожитi *ory"*"rri 
-послуги, 

що пiдтверджуеться У звiтi провиконаЕня фiнансового плаЕу дебiторськоЙ заборгоuаri"rю (код рядка б130), вiдповiдно нашЗаКJIаД Не В ПОВНОМУ ОбСЯЗi РОЗРЕЖУВаВся за комунальнi ,o.ny." ;;;;ur*ьникап{и, що в своючергу пiдтверджу€ться кредиторсuпъ, заборговйй 1под рядка б140).код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду) 2-

по цьому коду рядка вiдображений зали-о* nb,orb ro поточних рахункtж закJIаду у cy'i513,6 тис, грн, Еа початок звiтного лерiоду та 77i,2 тис.Iрн ,ru oi""au. Ще були кошти вiдНацiональноi служби здоров'я Украiни 
"u'*o-r", 

-отриманi 
вiд орендарiв, як вiдшкодуваннякомунальних послуг та саN{а орендна плата. Кошти, якi залишил""u' 

"iO фiнансування НСЗУ, асаме 705,8 тис,грн,, будутЬ 
""oop".ra"i на.виплф'заробiтноi плати за ,,ершу половиЕу мiсяцянаступноГо за звiтНим, та Еа перrцочерговi ,rоrр"Ь" закJIаду. д от кошти, якi залишились вiднаДхоДжеЕь орендарiв У cYMi 65,4 тис,грн, бУдУть Використанi безпосередньо на погашенЕяспожитих комун.льних послуг орендарямитанасплату податку на додану BapTicTb.

Також проаналiзувtlвши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в дохiднiй йогоЧаСТИНi За I КВаРТ€lЛ .2924 Рф 
"рЬсrriд*Ь"уЪт"ся рiзниця^ мiж .rou"o""rr" та фактичнимиПОКаЗНИКаМИ У РОЗМiРi 756,6 ТИС, ГРН. ТаКОЖ 'u. Йi.ц. рiзrrиц"-"-.rоu"о"их та фактичнихпок€lзниках у частинi видаткiв на суп{у 1095,5 тис. грн. ВцiлЪму, як в дохiднiй частиii так i участинi видаткiв мова йде. про перевиконання фiнансового плану в середньому на |6%%. В

ffiТ;Н#Нi"J"Ж.*::аНСОВОГО 
ПЛаНУ ЯК В частинi доходiвiu* i".,u""""iвитрат виникае

Якщо розгJIядати звiт про виконання фiнансового за джерелrlми надходжеЕь в дохiднiй йогочастинi, то можна помiтити, що найбiл"*у 
""rоrу *u.y iз Bcix джерел надходжень займаютьIIаДХОДЖеННЯ ВiД НСЗУ, ТаК СаМО i В ЧаСТИНl 

""riu. - найбiльшu 
"u"rou 

витрат пiдприсмстванutJIежать витратам, здiйсненим за рахунок надходжен_ь вiд нсзу, бо основЕим джерелоýfНаДХОДЖеНня коштiв в Еатrтому зuооuдГu фнансува*r*, 
"lд 

нсзу.
ДоДатково повiдомля€мо, що адмiнiстративно-управлiнський персонал скJIадаеться з такихпiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до складу якоi входять TaKi посади:
провiднлтй eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиЕиця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиЕиця
оператор комп'ютерного набору - З,75 штатних одиниць.
iнженер * 2 штатних одиницi.

л фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.2- БухгаПтерiя, до складу якоi входять TaKi посади:
головний бухгалтер - I штатна одиниця
бухга_тrтер - 1 штатна одиниця
бухга-rrтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi

Головний бlхгалтер

ry Алiна РОЩЕНКО

aJ


