Річний звіт директора
про фінансово-господарську діяльность
КП «Міськсвітло» за  2019 рік

1.Комунальне підприємство «Міськсвітло» Кременчуцької міської ради створено в лютому 1966 року з метою забезпечення безперебійної роботи зовнішнього освітлення вулиць, площ, парків та скверів міста в нічний час доби, а також світлофорних об’єктів міста, з моменту їх передачі на баланс у 2011 році. 
            Фактичними видами діяльності Підприємства є :

          - експлуатація та проведення ремонту електричних мереж зовнішнього освітлення;
          - надання послуг підприємствам та організаціям; 

          - видача технічних умов;
          - монтаж і обслуговування святкової ілюмінації міста;
          - експлуатація світлофорів;

          - капітальний ремонт, реконструкція, технічне переоснащення, будівництво мереж    зовнішнього освітлення  та  світлофорних об’єктів.
       Діяльність підприємства в 2019 році, в основному, спрямовувалася на підтримання  безперебійного функціонуванню вуличного освітлення та світлофорних об'єктів  міста, шляхом проведення робіт з утримання та поточного .
    Станом на 31.12.2019 р. підприємство має на балансі мережі зовнішнього освітлення, до складу яких входять: 
· світильники різних модифікацій – 9,983 тис. шт.; 

· опори зовнішнього освітлення – 5011 шт.; 

· шафи керування зовнішнім освітленням, обладнані приборами обліку електроенергії – 100 шт.;

· повітряні лінії – 470,7 км;

· кабельні лінії – 51,11  км.

    Також КП «Міськсвітло» утримує та обслуговує 58 світлофорних об’єктів. Перехрестя вулиць – це один об’єкт. Він має один контролер, який керує проїздом цього перехрестя, та світлофори транспортні та пішохідні.  На різних перехрестях, залежно від складності, різна кількість самих світлофорів.  

    Загальна кількість світлофорів складає – 620 од., із них :

· світлофорів автотранспортних - 375 од.; 

· світлофорів пішохідних - 245 од.. 
     2. Протягом 2019 року КП «Міськсвітло» виконувало роботи з капітального ремонту та будівництва світлофорних об’єктів на загальну суму – 1 194,2 тис.грн. а саме: 
   - капітального ремонту світлофорних об’єктів на перехресті вул. Небесної Сотні – вул. І.Сердюка та на перехресті вул. Небесної Сотні – вул.Соборна;
  - будівництва нових світлофорних об’єктів на перехресті вул. І.Сердюка– вул. Маслова та на перехресті просп.Лесі Українки – вул.Героїв України.

   За 2019 рік підприємство отримало із місцевого бюджету на реалізацію «Програми утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху (світлофорних об’єктів) на 2019 рік» - 27 766,7 тис.грн.
Із них витрачено: 
   - 8 326,5 тис. грн. – на заробітну плату та страхові внески; 
   - 11 653,0 тис.грн. на оплату комунальних послуг, (в т.ч.електроенергія – 11 556,9 тис.грн., опалення – 89,1 тис.грн, водопостачання – 7,0 тис.грн.); 
   - 6 051,4 тис.грн. – на оплату товарно-матеріальних цінностей; 

  - 175,4 тис.грн. на оплату послуг, в т. ч. на технічне обслуговування пульта управління зовнішнім освітленням вулиць міста; програмне забезпечення, утилізацію відпрацьованих матеріалів, послуги ПАТ «Полтаваобленерго» з утримання електролічильників в шафах керування зовнішнім освітленням, виконання заходів з охорони праці ; 
   - 120,0  тис. грн., на оплату пені за несвоєчасну оплату за спожиту електроенергію;

   - 1 333,7 тис.грн. погашення зобов'язань 2018 року
  - 106,7 тис.грн. на капітальний ремонт в'їзних знаків зі сторони м. Дніпро та м. Олександрія.

     На кінець року залишилися не виконаними зобов'язання 2019 року, які були непрофінансовані, у сумі – 4 548,9тис.грн. по загальному фонду, та 92,4 тис.грн. по спеціальному фонду.
  3. Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства. 

1. Сума чистого доходу за  2019 рік складає -  32 006,2 тис. грн.
2. Структура доходів:

Від реалізації робіт та послуг, а саме:

- з капітального ремонту світлофорних об’єктів – 995,2 тис.грн.;

- інших – 722,6 тис.грн., (в т.ч. використання опор інтернетпровайдерами – 449,4 тис.грн.)
Від операційної діяльності, а саме:

            - реалізація «Програми утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху (світлофорних об"єктів) на 2019 рік» та погашення зобов'язань 2018 року - 27 766,7 тис.грн.;

           - оренда майна – 66,2 тис.грн.;

           - амортизація – 2 455,5 тис.грн.
          3.Сума витрат за  2019 рік – 31 997,4 тис.грн.
           Собівартість реалізованої продукції за 2019 рік складає – 27 061.0 тис.грн., в т.ч. :          

- фонд заробітної плати – 3637,5 тис.грн.

- матеріальні затрати–11 579,1 тис.грн., (в т.ч. ел. енергія з.о. та світлофорних об'єктів – 6389,3 тис.грн.);

- амортизація – 564,5 тис. грн..

       Інші операційні витрати складають – 4 878,5 тис.грн.(в т.ч. адмін.. витрати – 4 384,4тис.грн., фонд з/пл. в складі витрат– 2690,5 тис. грн.)

       Інші витрати складають – 57,9 тис.грн.

      Фінансовий результат за підсумками роботи за 2019 рік склав – 7,2 тис. грн. чистого прибутку.  

 Поточна кредиторська заборгованість складає на кінець року – 426,9 тис.грн., в т.ч.:

     - початок року –1464,1 тис.грн.
     - кінець звітного періоду  -426,9тис.грн. 

 Дебіторська заборгованість складає на кінець року – 328,7 тис.грн.

      4. Структура необоротних активів(первісна вартість):

     - мережі зовнішнього освітлення – 16863,8 тис. грн.

     - світлофорні об'єкти -2349,3 тис. грн.

     - будівлі і споруди на суму 48,3 тис.грн.;
     - обладнання на суму 373,2 тис.грн.;
     - транспорт на суму 5413,6  тис .грн.;
     - інші на суму 294,7 тис.грн.;
          - не титульні споруди 30,8 тис.грн.

      5. Виробничі запаси на:

     - початок року -1167,2 тис. грн.;
     - кінець звітного періоду   -2195,7 тис.грн
      6. Сума сплачених податків – 103,8 тис.грн.
4. Показники з праці
На кінець 2019 року штат працівників підприємства  налічував –  50 осіб, із них:

· АУП та інженерно-технічні  – 15 чол.;

· водії та машиністи автовишок – 10 чол.(в т. ч. 4чол.- чергові);

· електромонтери – 19 чол. (в т. ч. 4чол.-чергові).;

· робітники, що займаються ремонтом автомобільної техніки – 1 чол.;

· загальногосподарський персонал–4 чол.
Показник фінансового результату за підсумками роботи за рік дає змогу стверджувати, що підприємство у 2019 році, завдяки фінансуванню з місцевого бюджету, мало можливість належним чином забезпечити належний рівень функціонування вуличного освітлення та світлофорних об'єктів, завдяки чому підтримувалося безпечне та комфортне середовище для проживання громадян міста Кременчука.
 5. Завдання, що стоять перед підприємством  та заходи, направлені на їх виконання.

 На даний час багато вулиць міста потребує відновлення вуличного освітлення. Технічний стан багатьох світильників і електричних мереж вимагає капітального ремонту і заміни з переводом на енергозберігаючі лампи. Це передбачає розроблена  програма «СВІТЛО» на 2016-2020 роки», але головною проблемою все ще є брак коштів, в зв’язку з чим відсутня можливість в повному обсязі виконувати капітальний ремонт(модернізацію) мереж зовнішнього освітлення раз на 10 років, як того вимагають норми. 

Технічний стан об’єктів світлофорного господарства м. Кременчука має незадовільний з точки зору енергозбереження, надійності в експлуатації і вимагає радикального покращення. Більша частина його об’єктів має нульову залишкову вартість. 

Виходячи з усього вище викладеного, керівництвом нашого підприємства  визначено наступні пріоритети розвитку КП «Міськсвітло» на майбутнє:

 І. Провести повну модернізацію мережі зовнішнього освітлення міста, світлофорних об’єктів із застосуванням сучасних енергозберігаючих технологій та матеріалів, що дозволить зменшити обсяги споживання електричної енергії та призведе до економії бюджетних коштів на її оплату. За рахунок цієї економії, практично не збільшуючи кількості споживання електроенергії, з'явиться  можливість збільшити кількість нових світлоточок у місті.

ІІ. Завершити оновлення автопарку підприємства , а саме: 

· придбати автогідропідіймачі у кількості – 2 одиниць;

· автомобіль для обслуговування світлофорних об’єктів у кількості – 1 одиниці, 

що надасть змогу бути конкурентними на ринку надання послуг спеціалізованої техніки та обслуговування об’єктів інших підприємств, організацій та установ міста, а також значно зменшити витрати на його утримання.
Директор                                                                                         О. В. Антіпов
