Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника
Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника встановлюється контрактом між керівником та органом управління майном.
[bookmark: _GoBack]Преміювання керівника, розмір та порядок визначається в кожному окремому випадку за рішенням органу управління майном в особі директора Департаменту охорони здоров’я Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.


