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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Комунаrrьне пiдприемство <<Кременчуцьке пiдрядне спецiа_lriзоване

шляхове ремонтно-будiвельне управлiння> Щременчуцькоi мiсъкоi Ради
Кременчуцького району Полтавськоi областi (надалi-Комунальне пiдприемЪтво
або Пiдприемство) вiдповiдно до вимог КонстиryцiТ УкраТни, Закону Украrни Про
мiсцеве самоврядування в Украiнi,-'Господарського, Бюджетного, Щивiльного
кодексiв Укратни, створене та засноване Кременчуцькою мiсъкою радою
кременчуцького району Полтавськоi областi в розпорядчому порядку на базi
вiдокремленоТ частини комунЕLльноi власностi i входить до сфери його управлiння.
засновником пiдприсмства Кременчуцъказасновником комунального пiдприсмства е Кременчуцъка Micbka територiальна
|ромада в особi Кременчуцькоi мiськоi ради Кременчуцького району Полтавськоi
областi, яка е одноосiбним Власником.

|.2. Пiдприсмство адмiнiстративно пiдпорядковане Власнику.
1.з. Управлiння органiзацiйною, фiнансово-господарською дiяльнiстrо

пiдприемства здiйснюеться його адмiнiстрацiею в межах iT повноважень.
|.4. Зага_гlьний контроль за дiяльнiстю Пiдприсмства здiйснюеться

уповноваженим структурним пiдроздiлом Власника -,щепартаментом житлово-
комуналЬногО господаРства КременчуцьКоТ MicbKoi ради Кременчуцъкого району
полтавськоi областi в межах, визначених цим Статутом та Положенням про
.Щепартамент житлово-комунЕLJIьного господарства Кременчуцъкоi MicbKoi ради
Кременчуцького району Полтавськоi областi.

1.5. ЩеРЖаВний контроль за дiяльнiстю Пiдприемства здiйснюеться
iншими державними органами в межах ik компетенцiт, визначених Законами
Украiни.

1.6, Пiдприемство здiйснюе господарську дiяльнiсть, керуючись
КонститУцiеЮ Украiни, ГосподаРським кодексом УкраiЪи, Законами Украiни,
нормативно-правовими актами президента Украiни i Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
норматиВно-правовими актами MiHicTepcTB i вiдомств, регЛаментуючих дiялънiстъ
ПiдприеМства, рiшенняМи КременчуцькоI мiськоI Ради Кременчуцького району
полтавськоi областi та виконавчого koMiTery Кременчуцькоi Micbkoi Ради
Кременчуцького району ПолтавсъкоТ областi.

1.7. Пiдприемство с самостiйним господарюIочим суб'ектом, Що здiйснюе
виробничу, органiзацiйно-господарську та внутрiшньогосподарську дiяльнiсть.

1.8. Пiдприемство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави,
Власника та органу мiсцевого самоврядування, до сфери управлiннrl якого воно
входить.

1.9. особливостi господарськот дiяльностi Пiдприемства визначаються
статутом вiдповiдно до вимог, передбачених законами Украiъи.

1.10. Повне найменування Лiдприсмства: Комунальне пiдприемство
<КремеНчуцьке пiдрядне спецiалriЗоване шляхове ремонтно-будiвельне
управлiння>> Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району ПолтавськоТ
областi.

Скорочене найменування Пiдприемства: КП КПС ШРБУ.
1 .1 1. Повна юридична адреса (мiсцезнаходження) Пiдприемства:
- украТнською мовою:



-,

з9617, Украiна, MicTo Кременчук, Автозаводський раЙон, Полтавська
область, вулиця Махоркова, будинок J\b З5,

2. юридичниЙ стАтус пIдприемстiд.
2-1. Пiдприемство е самостiйною юридичною особою:
- маС самостiЙний баланс; розрахунковi, поточнi, розподiльчi та iншi

рахунки в банкiвських та кредитних установах;- печатку, печатки та штампи iз cBoiM найменуваннrIм та
iдентифiкацiйним номером;

дiс на пiдставi Статуту;
мае право вiд свого iMeHi укладати будь-якi правочини, що не

сУдi загалъноi юрисдикцiТ, господарському,

забороненi законодавством, нести обов'язки;
_ виступати

адмlнlстративному та третейському судах вiд свого iMeHi у будь-якiй якостi;
- користуетъся yciMa майновими i немайновими правами;- несе майнову вiдповiдальнiстъ по зобов'язаннях згiдно з чинним

законодавством Украiни.
2.2. Пiцприемство набувае статусу юридичноi особи з моменту державноi

реестрацii та здiйснюе свою дiяльнiсть на ocнoBi цього Статуту й у межах дirо.rо.о
законодавства Украiъи, вiдповiдно до принципiв господарськоi самостiйностi.

2-3_ Створення на базi Пiдприемства спiльних та дочiрнiх пi!приемств iз
статусом юридичноi особи та iнших структурних пiдроздiлiв без такого стаryсу
здiйснюеться за рiшенням Власника i-He сУперечить законодавству УкраiЪи.

2.4. Власник гарантуе додержання ycix прав i законцих iHTepeciB
пiдприемства, яке при здiйсненнi господарськоi та будь-якоi iншот дiяльносri ,u.
право самостiйно приймати рiшення, що не вiднесенi до компетенцii Власника i не
суперечатъ законодавству УкраТни.

втручання в господарську та iншу дiяльнiсть пiдприемства з боку державних,
ГРОМаДСЬКИХ, iНШИХ ОРГаНiВ, ПОлiтичних партiй i pyxiB не допускаеться, oKpiM
випадкiв, прямо передбачених законодавством Украiни.

2.5. Засновник та cTBopeHi за його рiшенням спiльнi, дочiрнi та iншi
пiдприсмства не несутъ вiдповiдальностi за зобов' язаннях Пiдприемства.2.6. Органи управлiння комун€шьним майном та органи державного
КОНТРОЛЮ За ДiЯЛЬНiСТЮ ПiДПРиемства не несуть вiдповiдальнiсть за дii чи
бездiяльнiсть його посадових осiб.

2.7. Пiдприемство частково фiнансуеться (дотуеться) за рахунокбюджетних коштiв та використовуе отриманi кошти за цiльовим призначенням
вiдповiдно до вимог законодавства.

ТакоЖ ПiдприеМствУ може бутИ делегованО функцii замовника робiтвiдповiдно до рiшення виконавчого органу Micbkoi Ради.2.8. На пiдставi рiшеннrl органу мiсцевого самоврядування Пiдприемству
можутъ бути наданi пiльги по мiсцевих податках та зборах, також земельному
податку.

2.9_ На Пiдприемство розповсюджуеться дiя Закону Украiни пПро
введення мораторiю на примусову реалiзацiю майна>.



2,10, Пiдприсмство користуеться yciMa пiлъгами, передбаченимизаконодавством Украiни, особливостi правового статусу Пiдприемствавстановлюються цим Статутом, кодексами та законами УкраiЪи.2,11, ПiдприемствЬ зобо"j".u"о .rо.од*уuати в установленому Закономпорядку з {епартаментом житлово-комун€lJIьного господарства Кременчуцъкоiмiсъкоi ради Кременчуцького району Полтавсъкоi областi штатний розпис,;'#Yf*"Н'"ffi#;;.#Г'"' ЧИСеЛЬНiСТЬ, фонд or,ur" працi прuцi"ни*i"

3, прЕдмЕт, цIл тА 99H.BHI видидшльностI.
3. 1 . Предметом дiяльностi Пiдпрц.r.-rji.,
ОДеРЖаННЯ ПРИбУТКУ ВiД ВИРОб''""о-.о"подарськот та комерцiйноiдiялъностi.Будiвельнi та монтажнi роботи:- розробкагрунтiв,улаштуваннягрунтовихспоруд;- улаштування основ та фундаr.r"i" збiрних ,u йiооiтних;- ЗВеДення збiрних бетонних та залiзоб";;;;;;;;;;::- ЗВеДеНн,I монолiтних б.rо"""", ;#;ЁfiЖr'iJul?r"ч.rентнихконструкцiй;
- будiвництво гiдротехнiчних споруд та комплексiв;клас наслiдкiв (вiдповiдальностi) oO'.nri" будiвництва:- клас 

9С2 - середнi наслiдки; 
vJАrDГr{IЦlба.

умови будiвництва:
- звичайнl.
Монтаж iнженерних мереж: :..

*"rip#;;#; 
ЗОВНiшнiх iнженерних мереж, систем, споруд, приладiв i

водопостачання;
каналiзацiя;
клас наслiдкiв (вiдповiдальностi) iнженерних N{ереж, систем, споруд:- клас СС2 - середнi наслiдки. --- .
Будiвництво транспортних споруд:
дорiг автомобiльних;
MocTiB, шляхопроводiв, переходiв;
аеродромiв та вертодромiв;
клас наслiдкiв (вiдповiдальностi) транспортних споруд:- клас СС2 - середнi наслiдки; ' --Г -

умови будiвництва:
- звичайнi.
- розробка котлованiв та траншей глибиною понад 2 м;- рекУльтивацiя грунтiв та протиерозiйнi роботи.Проведення пiдгото".r"" ро бiт (о."о"), 

-^_^^"

- ущiльнення та замiна грунтiв;- улаштування майданчикiв дренажiв;
_ закрiплення слабких грунтiв-.
Бетонних та залiзобетонних збiрних:- окремихконструктивних елементiв.

засобiв
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Покриттiв дорi г автомобiльних 
:

- мlсцевого призначення;
- вулиць, дорiг, майданiв населених пунктiв;- внутрiшньогосподарських, сiльськогосподарських;- полотна земляного], водовiдвiдних та захисних;
-_ асфалътування дорiг.

)

Фарбування та маркування дорiг. Нанесення дорожньоr розмiтки.
,.rurn}i;::;:"'""" 

аВаРiЙНих загороджень, с"i"лфо;i;"r" iншого подiбного
виготовлення та встановлення дорожнiх знакiв.виробництво будiвельних матерiалiв та iншихспоживання. 

_,^-.rvr-rwrrD La rflших ТОВарlВ нароДного

".о-"11lЁl"*'#&;L";.О"О"* 
конструкцiйних матерiалiв, в тому числi

виробництво бетонних розчинiв, готових для використання.Торгово-посередницъка дiяrr""iсr" riо.о".rства.
УСТаНОВКа, ЗаМiНа Та ЗабеЗПеченнrI ;;;уu,.ацiйного стану дорожнiх знакiв,iнформацiйних щитiв, м€lJIих apxiTeKTyp""" форм з безпr*" рlо.у, огорож, щонаправляють рух пiшоходiв та iнпrи" ,ь*"iч"их засобiв реryлювання дорожнъогоруху, а такоЖ нанесенНя дорожнъоi розмiтки. 

r", J'
БУДiВНИЦТВО Та ПОТОчний рЪrо"r, yrp"ru"rr" MicbKoT мережi зливовоiканалiзацii.

Збирання дощовоТ води, засобами каналiзацiйноi системи, колекторiв.очищення стiчних вод за допомогою механiчного оброблення. з.Технiчний огляд i чищення стiчних *rа й;."u*'", каналiв.Виготовлення виробiв, 
".об"lд"""'дrr" проведення робiт з установки,ремонту технiчних засобiв управлiн", доро*"irrl ру*оr.пiдприемство вправi за господарсъко-правовими 

угодами доручити iншимсуб'ектам пiдприемницъкоi дi"п",rо."i ,оitЪ"-"ur" певну частку дiялъностi,визначену цим роздiлом Статуту.
З.2. Видами дiяльностi Пiiприемства е:
- виробництво неметале"", йi".р€lJIьних виробiв в п. в. i. у.;- будiвництво дорiг i автострад;
- виготовлення асфальтобетонних та щебенево-мастикових сумiшей;- продаж асфальтобетонних та щебенево-мастикових сумiшей;- допомiжне обслуговування наземного транспорту;- дiялънiстъ у сферi iнжинiринry, ..orio.iT ,u ..од".iТ, надання послугтехнiчного консультування в цих.ф"рu";' I

,ut"ul 
надання в оренду й експлуатаt{iю власного чи орендованого нер}хомого

- виконання комплексу робiт з органiзацii, керування i безпеки дорожньогоруху за допомогою високотехнологiчних ,.""ir""" засобiв регулюваннrIдорожнього руху, а також нанесення дорожнъоiрозмiтки;
- каналiзацiя, вiдведення й очищ.""" стiчних вод;



- виготовлення виробiв, необхiдних для проведення робiт з установки,
ремонту технiчних засобiв управлiння дорожнiм рухом.

3.3. Iншими видами дiяльностi пiдприсмства€:
- дiялънiсть автомобiльного вантажного транспорту;
- дiяльнiсть iз зберiгання та складування Bcix видiв ToBapiB, в тому числi

пального та мастильних матерiалiв, для власних потреб Пiдприемства;
- надання платних послуг населенню та iншим юридичним особам;
- оптова та роздрiбна, в тому числi фiрмова, торгiвля;
- рекJIамно-консультативнi та iншi маркетинговi послуги ;

- виконання внутрiшнiх та мiжнародних перевезенъ вантажiв та пасажирiв
автотранспортом пiдприсмства.

з.4 Для здiйснення видiв дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню)
пiдприемство зобов'язано отримати необхiдну лiцензiю у встановленому законом
порядку.

3.5 Пiдприемство вправi за належним чином оформленими господарсько-
правовими угодами дорr{ити cBoiM дочiрнiм пiдприемствам, iншим юридичним
особаМ чи приватним пiдприемцям певну частку видiв дiяльностi, визначених цим
роздiлом Статугу.

3.6 Пiдприемство вправi вiльно обирати системи оподаткуваннrI, визначенi
чинним законодавством УкраiЪи.

4. ММно ШДпри€мствА. розмIр I порядок Формувдння
СТАТУТНОГО КАПIТАЛУ ПЦПРИ€МСТВА.

4.1.OcHoBy правового режиму майна Пiдприемства, на яком}r базуетъся його
господарсъка дiялънiсть, становлять право власцостi та iншi майновi права повного
гос подарського вiдання.

4.2 Майно Пiдприемства становлятъ ocHoBHi фонди та оборотнi кошти, а
також iншi цiнностi, вартiстъ яких вiдображена у його самостiйному балансi.

4.з Майно Пiдприсмства вiдповiдно до дiючих законiв перебувае у
комунальнiЙ власносТi Кременчуцькоi MicbKo.i Ради Кременчуцького району
полтавськоi областi та закрiплене за ним, i належить пiдприемству на правi .rъ""о."
господарського вiдання. Власник, здiйснюючи контроль за використанням та
збереженням переданого майна, не мас права втручатись в оперативно-
господарську, органiз ацiйно - кадрову дiяльнiсть.

4.4. Пtдприемство мае право володiти, користуватись та розпоряджатись
закрiпленими за ним оборотними коштами на свiй розсуд, а також списувати ik з
балансу без дозволу Власника.

пiдприемство мае право володiти, користуватись майном, що вiдноситься
до основних фондiв Пiдпри€мства, а розпоряджатись ним дозволяеться тiльки за
рiшенням Власника

4.5 !жерело формування майна Пiдприемства:
- майно,переданейомуЗасновником;
- доходи, одержанi вiд реалiзацii послуг, а також iнших видiв фiнансово-

господарськоТ дiяльностi;
капiталънi вкладеннrI та дотацii з бюджетiв;



- безоплатно переданi ocHoBHi фонди за рiшенням органiв мiсцевого
самоврядування;

- кредити банкiв та iнших кредиторiв; .- безоплатнi та благодiйнi внески,
господарювання i громадян;

пожертвування суб'ектiв

- придбання товарно-матерiальних цiнностей, об'ектiв рухомого та
нерухомого майна в процесi дiяльностi;- безоплатнi або благодiйнi внески,
пiдприемств i громадян;

пожертвування органiзацiй,

- 1нш1 джерела, не забороненi законодавством УкраiЪи;- екологiчнi програми;
- програми реформування i розвитку ЖКГ.
4,6 Не е джерелом формування майна Пiдприсмства: кошти, отриманi вiд

фiзичних та юридичних осiб за цивiльно-правовими договорами поруки, дорученнячи KoMicii, oKpiM сум винагороди згiдно з вимогами цивiльного законодавства
УкраТни.

4.7 Володiння i користування природними ресурсами Пiдприсмство здiйснюе
У встановЛеномУ законоМ порядку, у випадках, передбачених законодавчими
актами УкраТни, - на пiльгових умовах.

4,8 Пiдприсмство е единим майновим комплексом, що використовуеться дляздiйснення господарськоi дiяльностi. Що складу Пiдприем"r"u 
"*од"ri 

yci види
майна, призначенi для його дiяльностi. Власник гарантус захист майнових прав
Пiдприемства.

4.9. Збитки, завданi Пiдприсмству в результатi порушенняэйого майновихправ громадянами, юридичними особами i державними органами,
вiдшкодовуються пiдприемству за рiшенням мiсцевого чи господарського суду.

4.10. Для забезпеченнrI cTaTyTHoi дiяльностi Пiдприемства у порядку,
передбаченому цим Статутом, формустъся статутнлtй капiтал. Статутний къпiтал
Пiдприемства утворюетъся Власником.

4,\l. РозмiР стат)лногО капiталу на моменТ реестрацiТ даного Статуту
становитъ 12 496 5б5,70 ( дванадцять мiлъйонiв чотириста дев'яносто шiстъ тисяч
п'ятсот шiстдесят п'ять грн.70 коп.) гривень.

4,12, Статутний капiтал Пiдприемства формуеться BHeceHHrIM матерiа-гrьних,
грошових та iнших цiнностей Власника майна.

5. упрАвлIння пцпри€мством.
5.1. Управлiння пiдприсмством здiйснюс його керiвник- Щиректор.
5,2 ПризначеннrI на посаду Щиректора пiдприемства здiйснюетъся мiським

головою шляхом укJIадення з ним колтракту (строкового трудового договору).
5.3 Умови контракту з !иректором пiдприемства .r"р"дбu"аютъ:
- TepMiH дiТ контракту;
- права та обов'язки cTopiH;
- вiдповiдальнiсть керiвника перед Засновником;
- умови оплати працi та компенсацii;
- умови звiлънення з посади та гарантiТ.



5.4. Щиректор пiдприемства за погодженням з Щепартаментом жиlлово-
комун€lJIьного господарства КременчуцькоI MicbKoT ради Кременчуцького районуполтавськоi областi (в подальшому Щпtкг) визначае структуру i встановлюе
штатний розпис пiдприемства.

5.5 Щиректор пiдприемства самостiйно вирiшуе питання дiяльностi
пiдприемства за винятком тих, що вiднесенi статутом до виключноi компетенцii
засновцика та iнших органiв управлiння даного пiдприемства.

Щиректор пiдприемства:
- несе повну вiдповiдальнiсть за стан та дiяльнiсть пiдприемства;
- дiе без довiреностi вiд iMeHi пiдприсмства, представляс його в ycix установах

та органiзацiях;
- видае накази i розпорядження, обов'язковi для виконання працiвниками

пiдприсмства;
- розпоряджасться коштами та майном вiдповiдно до чинного законодавства,

укJIадае договори, видае довiреностi ;

- вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi рахунки;
- несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансових планiв;
- здiйснюе iншi функцiт, що не суперечать чинному законодавству.
5.6. Щиректор пiдпорядкований директору !жкг i органiзовус виконання

його наказiв.
5.7. Виконавчий орган пiдприемства.
Оперативне керiвництво всiею поточною органiзацiйною, виробничо-

фiнансовою та соцiа_пьною дiяльнiстю пiдприемства щоденно здiйснюе виконавчирf
орган пiдприсмства. 

з,,

5.7.I. ВиконаВчий орган признача€ться Щиректором пiдприемства. Що нього
входять:

- заступник директора;
- головний бухгалтер;
- головний iнженер;
- начапьник юридичного вiддiлу.
5.7.2. Виконавчий орган пiдприемства, здlиснюеэ. l.z. биконавчии орган пlдприемства, здiйснюе повсякденне управлiння

його справами в межах повноважень, наданих .Щиректором пiдприемства. Роботу
виконавчого органу пiдприемства контролюе,Щиректор.

5.7.з. У своiй дiяльностi виконавчий орган керуеться чинним законодавством
УкраiЪи, статутом пiдприсмства, внутрiшнiми положеннrIми пiдприемства,
включаючи Ti, що регулюють дiяльнiсть виконавчого органу, та iншими
внутрiшнiми нормативними документами пiдприемства.

5.7.4- З метою самопредставництва Комунального пiдприемства
<Кременчуцьке пiдрядне спецiалiзоване шляхове ремонтно-будiвельне
управлiння> Кременчуцькоi мiськоi ради Кременчуцького району Полтавськоi
областi, директор приймае рiшення про передачу частини свотх повноважень, а
саме самопредставництво юридичноi особи, до компетенцii члена виконавчого
органу - Начальника юридиtIного вiддiлу КП КПС ШРБУ.

Нача-ltьник юридичного вiддiлу кп кпС шрБУ - особа, уповноважена
здiйснювати юридичнi дii без довiреностi вiд iMeHi кп кпС IшрБу, вiдповiдно до



закону, статуту, положень пiдприемства, накЕву - представляти кп кпс шрБуперед державними органами та в судi.
5.8. Трудовий колектив та його самоврядув€}ння.
5,8,1 Трудовий колектив пiдприем.r"u..u"овлять yci громадяни, якi своеюпрацеЮ берутЬ участЬ у йогО дiяльнЬСтi на ocHoBi ,рудо"Ь.о до.о"Ору (контракту,

угоди), а також iнших форr, що реryлюютъ трудовi вiдносини працiвника зпцприсмством.
5 .8.2. Трудовий колектив пiдприемства:
- розглядае i затверджуе проект колективного договору;- розгJuIдае i вирiшуе згiдно з статутом пiдприсмства питаннrIсамоврядування трудового колективу;
- визначае i затверджуе перелiк i порядок надання працiвникам пiдприсмствасоцiалъних пiльг;
- бере )п{асть у MaTepi€tJIbHoMy i моральному стимулюваннi продуктивноiпрацi, заохочуе винахiдницьку i рацiоналiзатърс"ку" дiяльнiсть, порушуекJIопотання про представлення працiвникiв до державних нагород;

-,-- __ 
розглядае р€Lзом з Засновником та погоджуе змiни i доповнення до статутупlдприемства.

5,9, Рiшення соцiально-економiчних питань, що стосуються дiялъностiпiдприемства, виробляються i приймаються його органами управлiння за участютрудового колективу та уповноважених ним органiв i Ъiдоорu*uоrr." уколективному договорi. Колективним договором також регулюються питанняОХОРОНИ ПРаЦi, ВИРОбНИЧi Та ТРУДОВi вiдносини трудового колективу задмiнiстрацiсю пiдприемства. l-J --t 
.1.

5,10, Право укладення колективного договору вiд iMeHi власника надаетьсякерiвнику пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу уповноваженому ниморгану.

б.прАвовI вцносини мIж вJIАсником I пIдпри€мством6,1, Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншiпрограми Засновника покладаютъся в основу дiяльностi пiдприемства.
6,2, Що виключноi компетенцii Засновника пiдпри.r".uu вiдносяться:
- визначення основних напрямкiв дiяльностi пiдприемства;
- встановлення розмiру, форми та порядку внесення Засновником додатковихBHecKiB.
6.З. Засновник та його виконавчий орган

господарства маютъ право:
- отримати повну iнформацiю щодо дiялъностi
- знайомитись з даними бухгалтерського l

документами;

- департамент комун€шьного

пiдприемства;
облiку, звiтностi та iншими

- встановлювати пiдприемству норматив вiдрахування частини прибутку накористъ Засновника;
- надавати 

. 
пiдприемству допомоry у виглядi грошових коштiв, майна,обладнання та iнших матерiальних цiнностей, необхiдних для дiяльностiпiдприемства;

- встановлювати рентабельнiсть роботи пiдприемства;



- КОНТРОЛЮВаТИ ЗдiЙснення покладених Засновником на пiдприемство
завдань.

6.4. ЗаСнОВник пiдприемства та його виконавчий орган - можуть прийняти
Рiшення Про передачу частини cBoik прав до компетенцii Щиректора пiдприемства.

7. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМIЧНА I СОЦIАЛЬНА ДIЯЛЬНIСТЬ
пIдпри€мствА.

7.1 Мiнiмальний розмiр заробiтноТ плати працiвникiв, якi працюють за
трудовим договором, визначаеться у вiдповiдностi до ст. ст. 9-10 Закону УкраiЪи
кПро оплату працi>.

7.2. Пiдприемство самостiйно встановлюе форми, системи i розмiри оплати
працi, а також iншi види доходiв працiвникiв за погодженням з !епартаментом
ЖиТлово-комун€tльного господарства вiдповiдно з чинним законодавством
УкраiЪи.

7.3. Основним пок€tзником фiнансових результатiв господарськоТ дiяльностi
е прибуток.

Порядок використання коштiв визначае адмiнiстрацiя Пiдприемства.
7.4. Щержавний вплив на вибiр напрямiв та обсягiв використання прибутку

ЗдiЙснюеться через установленi нормативи, податки, податковi пiльги) а також
економiчнi санкцii вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

7.5. Адмiнiстрацiя Пiдприсмства встановлюс фо"д оплати,працi на умовах,
ВИЗНаЧених Галузевою угодою та Колективним договором. Трудовi доходи
наЙманого працiвника визначаються трудовим договором вiдповiдно до
законодавства про працю, а для iнших працiвникiв - угодою мiд ними.

7.6. Пiдприемство самостiйно планус свою дiяльнiсть i виЬначае перспективи
РоЗВиТку, виходячи з попиту на роботи, послуги та необхiдностi забезпечення
виробничого та соцiального розвитку Пiдприемства.

ОСнОвУ планiв становлять замовлення та договори, укладенi iз споживачами
(ПОКУПЦями) продукцii, робiт, послуг i постачальниками матерiально-технiчних
pecypciB.

7.7. Вiдносини пiдприемства з iнЙими пiдприемствами, суб'ектами
пiдприемницькоТ дiяльностi i громадянами в ycix сферах господарськоТ чи
професiйноi дiяльностi здiйснюються на пiдставi договорiв.

Пiдприемство вiльне у виборi предмету договору, визначеннi зобов'язань,
бУДЬ-яКих iнших умов господарських взасмовiдносин, що не суперечать Статуту та
чинному законодавству УкраiЪи.

7.8. Пiдприсмство реалiзуе свою продукцiю, майно та послуги за цiнами та
ТаРИфаМИ, ЩО Встановлюються самостiйно на договiрних засадах або за
ВРеryлЬоВаНими державними цiнами та тарифами, передбаченими нормативно-
правовими актами, прийнятими вiдповiдно до законодавства Украiъи.

Вiльнi цiни виЗначаються на Bci види продукцii (робiт, послryг) Пiдприемства,
За ВиняТком тих, наякi встановлено державнi цiни. Законом може бутипередбачено
Встановлення комунальних цiн на продукцiю та послуги, виробництво чи надання
яких здiйснюеться комун€Lпьним пiдприемством.
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7.9. ВiднОСиНи Пiдприемства, енергопостачu}JIьноТ органiзацii та споживача
еНеРГОнОСiiЪ реryлюються вiдповiдно до встановлених Правил та укладених мiж
ними договорiв.

7.10. Пiдприемство може бути споживачем комун€uIьних послуг (електро-
,ГаЗО-,ТеПЛОПОСТачання-), що надаються лiцензованими енергопостачальними
ОРганiзацiями дJuI забезпечення внутрiшньоi господарськоi дiяльностi
пiдприемства (будiвлi, управлiння пiдприсмством, майстернi, виробничi
примiщення господарчого призначення), i в цiй частинi може укладати будь-якi
угоди.

7.II. Пiдприемство користустъся банкiвським кредитом на пiльгових умовах
Чи на комерцiЙних договiрних засадах. Пiдприемство може надавати банку на
договiрнiЙ ocHoBi право використовувати вiльнi кошти встановлювати проценти за
ix використання.

7.|2. Пiдприсмство мае право вiдкривати поточнi та вкладнi (депозитнi)
РаХУНКИ Для зберiгання грошових коштiв, здiЙснення ycix видiв операцiй у будь-
яких банках Украiъи за cBoiM вибором i за згодою цих банкiв у порядку, Що
встановлюеться Нацiональним Банком Украiни.

7.|З. Пiдприемство самостiйно встановлюе черговiсть i напрями списання
Грошових коштiв з власних paxyHKiB, що здiйснюеться установами банкiв за
ДОРУЧеннrIМ Пiдприемства. Розрахунки з iншими пiдприемствами за своiми
зобов'язаннями здiйснюються через установи банкiв у порядку, всtановленому
Нацiональним банком УкраТни вiдповiдно до Законiв УкраiЪи.

].l4. ПiдпРиемство може поставляти продукцiю, надавати послуги,
ВИКОНУВаТи РОботи в кредит iз сплатою покупцями (замовниками} процентiв за
корисТУВання цим кредитом. Щля оформлення таких угод Пiдприемство може
застосувати в господарському оборотi простi та перекЕLзнi векселi.

7 .1,5. ПiдпРиемство несе вiдповiдальнiсть за додержаннrI розрахунковоТ
дисциплiни.

7.16 Пiдпри€МсТво с комун€шьною власнiстю i на нього розповсюджуються
yci ОСОбливостi та обмеження, передбаченi Закоyом Украiни <<Про вiдновлення
платоспроможностi боржника або визнання його банкрутом> та iншими
нормативно-правовими актами.

7.I7. Пiдприемство на зборах трудового колективу за участю адмiнiстрацiТ, у
вiДповiдностi з колективним договором, може вирiшувати: питання соцi€шьного
РОЗВитку, включаючи полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
ОбОв'язкоВоГо медиIIного страхування членiв трудового колективу та членiв ix
сiмей.

7.18 ПiдпРиеМство зобов'язане забезпечити BciM працюючим на пiдприемствi
беЗПечнi Та нешкiдливi умови працi i несе вiдповiдальнiсть у встановленому
законодавством порядку за шкоду, заподiяну iх здоров'ю та працездатностi.

7.|9. Пiдприемство зобов'язане постiйно полiпшувати умови працi та побу,гу
Жiнок, пiдлiткiв, забезпечувати ik роботою переважно в денний час iз скороченим
робочим днем, жiнок, якi мають малолiтнiх дiтей, вагiтних жiнок переводити на
леГШу роботу з нешкiдливими умовами працi та надавати iншi пiльги, передбаченi
ЗаКОнОДаВСтВом. Пiдприемство мас право самостiЙно встановлювати для cBoik
працiвникiв додатковi вiдпустки, скорочений робочий день та iншi пiльги, а також
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заохочувати працiвникiв пiдприемств, установ чи окремих суб'ектiвпiдприемницькоi дiяльностi, якi обЪлуговують його, ЕшIе не входятъ до його складу.7,20, Пiдприсмство (головне Пiдприемство) мае право розмежовуватитериторiю обслуговування, виконання робiт та послуг ,а також розподiлятитранспортнi засоби, будiвлi, споруди i обЪаднання мiж дЪчiрнiми.riд.rр"еr.r"ur"(.rр" наявностi) на договiрних засадах.
7 ,2l, Укладення угод, що суперечать Статуту, забороняеться.
7,22, ПiдприеМство мае право створювати iншi вiдокремленi пiдроздiли,погоджуючи це питання з Власником, Фондом та !епартаментом житлово-

комунального господарства Кременчуцькоi мiсъкоi ради Кременчуцького районуПолтавськоi областi. TaKi вiдокремленi пiдроздiли 
"" ,uтorъ статусу юридичноТособи i дiють на пiдставi положень про них. Вони можуть ,iдкр"вur" рЪ"у"*" "установах банкiв вiдповiдно до закону.

8. оБлIк тА звIтнIсть
8,1 , Пiдприемство веде первинний та бухг€uIтерський облiк результатiв своет

роботи, складас статистичну iнформацiю та uдйiri.rративнi данi в межах,визначених чинним законодавством УкраТни.
пiдприемство подае додur*оuу iнформацiю Щепартаментом житлово-комун€шьного 

_господарства Кременчуцькоi мiсъкоi ради КрЪменчуцъкого районуполтавськоi областi, яка не суперечить дiючим нормативно-правовим актам.8,2, Порядок органiзацii та ведення бухгалтер."*о.о облiку, поданнястатистичнот iнформацii та адмiнiстративних даних визначасться законодавствомI7
у краlни. 

..8,3, Вiдомостi, не передбаченi звiтно-статистичною документацiею,Пiдприемством можуть бути поланi запитувачам на договiрнiй осноЪi, u .y]ur,органам прокуратури, служби безпеки, внутрiшнiх справ, !"p*u""oT фiскальноiслужби УкраiЪи, Антимонополъному KoMiTery УкраiЪи, Д"рrпu""iй KoMicii з цiннихпаперiв та фондового ринку, аудиторським ор.u"i.uцirr, д"рr*авним i приватнимвиконавцям - у випадках, передбачених законодавством, на ik письмовий запит.
8,4, Iншi пiдприемства, що входять до Пiдприем.r"u, не змiнюютъ порядкуоблiку i подання статистичноi iнформацii та а!мiнiстративних даних, несутьвiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення достовiрностi облiку iстатистичноi звiтностi.
8.5. Посадовi особи Пiдприсмства за порушення порядку поданшIстатистичнот iнформацii та адмiнiстративних даних несуть вiдповiдальнiсть

вiдповiдно до законодавства.
8,б Щиректор та головний бухгалтер Пiдприсмства несутъ особистувiдповiдальнiсть за дотримання порядку ведення та достовiрностi облiку тастатистичноi звiтностi.
8.7 !иректор Пiдприемства щорiчно у встановленому порядку подае

Щепартаменту житлово-комун€lJIьного господарства Кременчуцъкоi MicbKoi радиКРеМеНЧУЦЬКОГО РаЙОНУ Полтавськоi областi фiнансовий план, план використання
бюджетних коштiв.

8,8, ПiдПрисмствО зобов'язане: забезпечити своечасну сплату податкiв таiнших вiдрахуванъ вiдповiдно до чинного законодавства; здiйснювати оперативну
12
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дiялънiсть з матерiально-технiчного заб

:##;:ilxxfi "";Й;;;;йоблiк,"".;;:;;:Н;Ji:i,Т:нх?,^;Ётт;"#

.u*o"o'o1"#::;:'o-" ДiЯЛЬНОСТi ПiДПриемства здiйснюються згiдно з чинним

9, ЛrКВIдАцш I рЕоргднIздцIя пIдпри€мствА9,1 Припинення дiяльностi ,iдrр".r.r"u вiдбуваетъся шляхом йогореорганiзацii (злиття, присднання, 
_подiоу, .r.р"rворення) або лiквiдацiТ.

o,-""ir'3fl1Xlff;:"'" 
абО ЛiКВiДаЦi"' 

',io.rp"e'cTBa вiдбуваетъся на пiдставi
9.З Пiдприемство лiквiдуеться у випадках:
- досягненн,I мети, ДЛя якоi воно створюв€lJI ося, абозi спливом TepMiHy, на

ffi;r"".н"*С;Ворюв€шося 
(якщо-;; 

".}iоОu"""о'у.ruй"""r" документами
- збитковостi Пiдприемства та неможливостi продовження ним пода-llьшоiдЬлъностi;
- визнан}uI Пiдприемства банкрутом, KpiM випадкiв, встаЕIовлених законом;- за рiшlенням суду "|: "1:"ання .удо, недiйсноi державноi реестрацii"*ЧТffi }ТiХ;Н*ж*;*:жl;;ЫЖ;Ъонеможнаусунути;9,4 Лiквiдацiя пiдприемства здiйснюетъся лiквiдацiйною комiсiею. Що складуЛiКВiДаЦiЙНОi KoMicii 

"*ОД"'" "Редставники Засновника та пiдприемстра. порядок i
;;:r##l"""#Jffi #XH*iT, 

u'uпо*]й" оrr r*""- fr "r.,,.iй кредиторами
9'5 З Моменту Призначення лiквiдацiйноi koMicii до Hei переходятьПОВНОВаЖеННЯ Управлiння пiдприем.r;;;. лiквiдацiйна комiсiя складаеЛiКВiДаЦiйНИйбаЛаНЪ ПiДПРИем',"u i подае його органу, що призначив лiквiдацiйнукомiсiю, Кредитори та iншi юридичнi особи,'*о';;;а;;".r" у договiрних

;'Ж;:iir'ffil:ИеМСТВОМ, "n' "iо"iдуеться, повiдомлr.r"Ё, про його лiквiдацiю
9,6 При реорганiзацii i лiквiдацii пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,

;:HI;:|]" +:r#""" ix прав та iHTepeciB, 
"iдrо"iд"о до трудового

пцпlh"ХРJfffК BHECEHH'I ЗNrIН ТА ДОПОВНЕнь до стдтуту

о,r.",1l'jr:Н::;j:ПО"'ННЯ ДО СТаТУry пiдприсмства вiдбуваються на пiдставi
10,2, ЗмiНи i допоВнення до цъого Статуту пiдлягаютъ державнiй реестрацii.

""-;i 8#:ffi 'ffi ffiffifl 
;йй;;, окремими додатками чи шляхом

10,4, У випадку внесення до Статуту змiн, пов'язаних зi змiною
;3Ё.filЖff;",13r,T'Xrj;;:"""' або 

- 
орi*i.uцlи,,Ьт 

- 
ЬБr", проводитъся
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11. ПРIIкIНЦЕ BI По"-Iо/hЕннrl

li; Jfi ff#;:Ж-Ж:j.: :| :гулъ 
о в а""" ц" й с татут о м, пiд при емство*о'"ii]Тхl[Ж,-}НРТ;."_:Т:::::iу"Ф;;;-;"*#;"#}Ё:Ж

;.";;;"J#ffi#lж"#,#эн
не тягне за спrбшцсl i*eTirTeHnr-r'i (--ол,л, л --:_^- -_
не тягне за спrбшцсl iлезiйсностi Стаryry в цiлому.

{ире кт пл Pl rýfu Ш1 ш1lьЕого пiдприемства
..ýреч *шч пыi,е шiлря:не спецiалiзоване
rп т fl l' lфЁ рсtоrгшьбудiвельне управлiння>>
Н Щтrшлцr rь,шТ _чiськоi р ад и
Нщчшспт* цьLlOго району Полта всько[ о бластi

]]],,],ii]i,|!,iI,,nrilll!l1lilrnйilllli]li!'ili!i!!цl'i]]1]],l]!]ia]it"i "",,;,|'!,
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