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1. зАгАльнI положЕнIlя
1.1.Комунапьне пiдприемство <<Спецсервiс - Кременчую) Кременчуцькоi мiськоi
РаlИ Кременчуцъкого раЙоrту Полтавськоi областi. (нqдаfi Пiдприемство)
засЕоване на комунапьнiй формi власностi Кременчуцькоi Micbkoi Ради
КРеМенчУцького району ПолтавськоТ областi. Засновником та власником
КОМ)rНаЛЬНОГО пiдприемства е Крементуцька MicbKa територiаJIьна громада в
ОСОбi Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi областi
(дшi Власник).
l .2.Пiдrrриемство адмiнiстративно пiдпорядковане Власниrсу.
1.3.УПРавлiння органiзацiею, фiнансово-господарсъкою дiяльнiстю
Пi.щриемства здiйснюеться його адмiнiстраIliею в межах fi повноваженъ.
1.4.Загагlъний контролъ за дiялънiстю Пiдприемства здiйснюетъся

)rПОВIrоВакеним структурним пiдроздiлом Власника *,Щепартаментом житлово-
комуналЬногО господарства КременЧУцькоi MicbKoi Р4дИ Кременчуцького
РаЙОlry ПОлтавськоi областi (надапi, ,,Щепартамент ЖКГ) в межах, визначених
ЩП\{ СТаryтом та Положенням про .Щепартамент житлово - комунального
ГOСПОДаРСТВа Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi
областi.
1.5.rЩеРЖавний контроль за дiялънiстю Пiдприемства здiйснюеться iншими
державними органаI\4и в межЕlх ik компетенцiТ, визначених Законами УrqраiЪи.
1.б.Пiдприемство е самостiйним господарюючим суб'ектом, який здiйснюе
виробничу i комерцiйrту дiяльнiсть вiдповiдно до положень цъого Стаryry та
вимога чинного законодавства Украiни.
1.7.Пiдприемство не несе вiдповiда.пьностi за зобов'язання держави, Власника
Та ОргаЕу мiсцевого самоврядування, до сфери управлiнIuI якого воно входить.
1.8.ОСобливостi господарськоТ дiяльностi Пiдприемства визначаються Стаryтом
вiдповiдно до вимог, передбачених дiючими кодексами та закон€lми УкраiЪи.
1 . 9.НайменуванIIя Пiдприемства:
Повне - Комунальпе пiдприемство <<Спецсервiс - Кремепчук)>
Кременчуцькоi MicbKoi ради Кременчуцького району Полтавськоi областi.
Скорочене - КП <<Спецсервiс - Кременчую>.
1 . 1 0.Повна юридична ад)еса (мiсцезнаходженнrl) Пiдприемства:
УкраiЪа, вулиця Горького, будинок NЬ 48175, MicTo Кременчуко
Автозаводський район, Полтавська область, 39617.
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2. юр}циtIниЙ стАтус пцпри€мствА

2.1. Пiдприемство е самостiйною юридичною особою:
- Мае СамОстiЙниЙ баланс; розрzu(унковi, поточнi, розподiльчi та iншi
рахунки в банка>с та кредитних установ€lх;
- вJIасне найменування;
- ГеРбОвУ печатку, печатки та шт€ll\dпи iз cBoiM найменуванням та
iдентифiкацiйним номером;
- дiе на пiдставi Стаryry;
- мае право вiд свого iMeHi укJIадати угоди;
- користуватися yciMa майновими i немайновrапли правами;
- НеСе МаЙНОвУ вiдповiдатlьнiсть по зобов'язанням згiдно чинного
законодавства УкраiЪи;
- Мае ПРаВО бУти позивачем, вiдповiдачем, третьою ("" зацiкавленою)
ОСОбОЮ В мiсцевих, господарських та третейських суда< УкраТни з yciMa
цроцесуалъними правами та обов'язк€lми, а також дiяти через повноваженого
представника Пiдприемства.
2.2. ПiдтlРиемство набувае статусу юридичноi особи з моменту державноi
РееСТРаЦii та здiЙсшое свою дiяльнiсть на ocнoBi цього Статуry у межах
дiючого законодавства УкраiЪи.
2.3. ВЛаСник гарантуе додержанЕя прав i законнrос iHTepeciB Пiдгlриемства.
2.4. Втруrання в господарську та iншу дiяльнiсть Пiдприемства з боr,у
ДеРЖаВних, цромадських, iнших органiв, полiтичнrо< партiй i pyxiB не
ДОПУСКаеТЬСя, oKpiм випадкiв прямо передбаченI|D( законодавством УIgаiЪи.
ПiДпРиемство не несе вiдповiдальностi по будь-яким зобов'язанням
ДеРЖаВи та iT органiв, а також Власника та створених ними iнших
пiдприемств.
2.5. Власник та cTBopeHi за його рiшентrям iншi пiдприемства не несуть
вiдповiдальностi по зобов'язанням Пiдприемства.
2.6. Органи управJIiння комунапьним майном та держ€tвного контролю за
дiяльнiстrо Пiдприемства, не несуть вiдповiда.гrьнiсть за дii чи бездiяльнiсть
його посадовlD( осiб.
2.7. Пiдприемство е правонаступником прав ,та обов'язкiв дочiрнього
пiдприемства <<MicTo i тварини> Кременчуцького комунЕLпьного
аВТоТранспортного пiдприемства |628, яке ввaэкаеться реорганiзованим з
МоМенту викJIючення вищевказаного пiдприемства з единого державного
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реестру пiдприемств та органiзацiй Уrсpаiни i в межах cTpokiB, визначених
дiючим законодавством Уrqраiни.
2.8. Пiдприемство за вiдповiдним рiшенням Власника частково фiнансуеться
(доryеться) з мiсцевих та державного бюджетiв.
2.9. ПiдПриемствО користуеться yciMa пiльгами, передбаченими дiючим
законодавством УщраiЪи. особливостi правового стаryсу Пiдприемства
встановJIюються цим Стаryтом, кодексами та законами УкраiЪи.

3. прЕдмЕт, цIш тА види дlяльностI

3. 1 . основною дiяльнiстlо Пiдприемства е здiйснення функцiй облiку, контроJIю
за утриманням i поводженням з домашнiми тваринами, реryлювання кiлькостi
безгlриryльнID( твариц пiдтримання на.пежного санiтарного стаЕу MicTa та
сприянЕя безпечному спiвiснуванню лподей i тварин на територii
Кременчуцькоi MicbKoi територiа;rъноi громади.
3.2. OcHoBHi види дiяльностi Пiдприемства:
з -2.|. облiк тварин, якi потенцiйно по поведiнцi, породi, вихованню,
утриманню, псID(iцi, а також по особi власника можуть бути небезпечними дJIя
JIюдини в MicTi шJIя>(ом реестрацiъ видачi посвiдчень та номерних жетонiв.
з.2.2. Проведення необхiдних заходiв щодо ryманного поводженЕя з тварин€tми,
реабiлiтацii не4декватних тварин та iнше.
з.2.З. У спiвробiтництвi з ветеринарною слтужбою проводити профiлактичнi
заходи, роз'яснювальну робоry з населенням, обмiтrrоватись iнформацiею, що
стосуеться загапьних цiлей Пiдприемства.
з.2-4. Реryлпованнrt кiлъкостi безприryльни)( тварин IIIJIяхом стерилiзацii i
евтаназii тварин за ветеринарними показниками, в т.ч. агресивних тварин, у
вiдповiдностi до законодавства Украiни, та сприяння введеЕню нових ryMaHHlD(
методiв евтаназii на ocнoBi препаратiв та речовин, дозволених дJIя використанЕя
в УкраiЪi;
3 .2.5. Спiвробiтництво з кiнологiчними i iншими органiзацiями,
пiдприемствами, приватними особами, якi утримують тварин, з метою
вирiшення завданъ Пiдприемства.
з.2.6. Органiзацiя KypciB, ceMiHapiB, шкiл дJlя населення MicTa стосовно
поведiнки тварин.
З.2.7. Утримаlrня притулrqу, (пункту дJIя тимIIасовоi перетримки тварин).
3.2.8. УчастЬ у зilходil( по кiнОлогii, фелiнологii та iнших заходЕlх пов'язаних з
метою дiяльностi Пiдприемства по облiку, конц)оJIю за утриманЕrtм i
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поводженням з домашнiми тваринами та реryлювання кiлькостi безприryльних
тварин в межах КременчуцькоI Micbkoi територiапьнот громади:

- УЧаСТь В роботi адмiнiстративних комiсiй Кременчуцькоi MicbKoI
територiальноi цромади ;

- СТВОренЕя друкованого перiодичного органу, спiвробiтництво з
засобами масовоi iнформацiТ;
- узгодженЕя видачi сертифiкатiв на експорт тварин;
- СТВорення школи для пiдготовки собак спецiального призначенЕя;
- проведення спiльноi комерцiйноi дiяльностi.

З.2.9. ЗабеЗпечення доставки в Управлiння rЩержпродспоживсJryжби загиблшс
ТВаРИН Та ПТаХiВ ( при пiдозрi Еа птатIтиниЙ грип) дrо проведення експертизи та
подальшого дослiдження, з територiй житлового фо"ду, а також поблизу
РОЗТаIrrОВаНИХ ВОдоЙмищ та плавнiв рiчки Днiгlро, дJIя чого створити необхiдну
матерiапьну базу.
З .2.|0. Ветеринарна дiяльнiсть.
З.2.1|. ПРидбання, зберiгання, використання та знищення псш(отропнpD(

речовин i преrсурсорiв.
3.З. ,.Щодатковi види дiяльностi:

- СТВОРення та утримання племiнного розплiдника по розведенню
домашнiх тварин (собак, KoTiB);
- ЗДiЙСненIIя в пiдготовлених спецiапiзованих мiсцях, продажу домашнiх

тварин (собак, KoTiB, птицi та iнших), а також KopMiB дJIя HID(;

- СТВорення та утримання кJIадовища дIя захороненЕя домашнiх тварин,
ЯКi ПО своiй бiологiчнiй особливостi гиIIутъ за BiKoM чи по iншlоt
приrIин€ж;

- iншi види дiшrьностi, що не забороненi законодавством УщраiЪи.
З.4. Види дiяльностi, дJuI здiйснення яких необхiдна лiцензiя (дозвiл,
СеРТИфiкат), здiйсrтоються Пiдприемством в установленому чинним
законодавством Украiни порядку з дати одержання лiцензiт (дозвоlry,
сертифiкату).

4. мАЙно пцпри€мствА

4.1. Майно Пiдприемства становJIять ocHoBHi фонди та оборотнi кошти, а також
iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображена у його самостiйному ба.пансi.
4.2.lldaiTнo комунaльного пiдприемства вiдповiдно до дiючих законiв перебувае 

'

в комун€л"льнiй власностi Кременчуцъкоi MicbKoT Ради Кременчуцького району
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Полтавськоi областi та закрiплене за ним i належить йому на правi повIIого

господарського вiдання.
Власник здiйснrое контроль за використанням та збереженЕям переданого

майна не втруIаючись в оперативно - господарсъку, органiзацiйно - кадроВУ

дiяльнiсть.
4.З. Пiдприемство мае право володiти, користуватись та розпоряджатисЬ
закрiпленими за ним оборотними коштами вiдповiдно до законодавства.

Пiдприемство мае право володiти, користуватись майном, що вiдноситься

до основншl фондiв Пiдприемства, а розпоряджатись ним дозвоJrяеться тiльКи

за рiшенням Власника або уповноваженим Власником органом.

4.4. ftкерела формування майна Пiдприемства:

- грошовi та матерiальнi внески Власника;
- доходи, одерж€lнi вiд господарсъкоТ дiяльностi;
- капiта.гrьнi вкладення та дотацii з бюджеry;
- кредити банкiв та iншlос кредиторiв;
_ майно, придбане в iншш< суб'ектiв господарювання, органiзацiй та

|ромадян у встановJIеному законом порядку;
- доходи вiд цiннlо< паперiв;
_ безоплатнi та благодiйнi внески, пожертви органiзацiй, пiдприемств Та

громадян;
- iншi джерелц не забороненi законодавством Украiни.

4.5. Збитки завданi Пiдприемству в результатi порушення його маriнових црав

|ромадянами, юридичними особами i державними органаrrли, вiдшкоДоВУЮТЬСя

пiдприемству за рiшенням господарського суду.

4.6. Списання з багlансу не повнiстю амортизованlD( основних фондiв, а таКОЖ

прискорена амортизацiя ocHoBHlD( фондiв Пiдгlриемства може провоДиТиСя За

згодою ,щепартаменту жкг або виконавчим koMiTeToM Кременчуцькоi мiськоi

р4ди Кременчуцького раЙоlry Полтавськоi областi.

4.7. Стаryтний капiта.гr пiдприемства утворюеться Власником за рЕжуноК

грошових та майнових BHecKiB та становить 1 369 927,00 грн. (один мiльйон

триста шiстдесят дев'ятъ тисяII дев'ятсот двадцять ciM грн. 00 коп.).

5. упрАвлIння пцпри€мством.
САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ:

5.1. Пiдприемство пiдпорядковане Власнику та уповноваженомУ органУ

.Щепартаменту житлово-комунапьного господарства Кременчуцькоi MicbKoT

ради Кременчуцького району Полтавськоi областi.
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5,2, Управлiння Пiдприемством здiйсшое його дIфектор , якпiтпризначаеться та
звiльняеться з посади в порядIqу встановленому законодавством. ПовноваясеннrI
дцректора визначаютъся цим Стаryтом, контр€tктом та законодавством Ут9аihи.
5,3, .Щиректор Пiдприемства oKpiM зобов'язанъ передбачених конц)актом,
укJIаденим при призначенi на поса.щ/:
5,3,1. Без дорученшt дiе вiд iMeHi Пiдприемства, цредставJIяе його iнтереси в
орган€ж державноi влади, органах мiсцевого с{lмоврядування, в органiзацiях,
пiдприемства)ь ycTaнoBElx, закJIада)ь у вiдносинах з iншими юридичними
особами, фiзичними особами, в межах та порядку, визначеЕих чинним
законодавством УкраiЪи та цим Стаryтом;
5,з.2. Оргаrriзовуе дiяльнiсть Пiдприемства, несе вiдповiдагlьнiсть за результати
цiеi дiяльностi;
5.3.з. Забезпечуе виконання поточних та перспективних планiв роботи
Пiдприемства;
5,3,4. Визначае структуру та затверджуе штатний розпис Пiдприемства за
погодженням з .Щепартаментом ЖКГ;
5.з.5. Затвердхсуе положення про cTpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства;
5 .3 .6. Затверджqуе посадовi iнструкцii працiвникiв Пiдприемства;
5,3.7 . Приймае на робоry та звiльняе працiвникiв Пiдприемства в порядку,
встановленому чинним законодавством УкраiЪи;
5.3.8. Видае довiреностi, вiдщривае рa>ryнки в банка<, укJIадае угоди в межах
повнов€Dкень, визначених Стаryтом Пiдприемства, з метою досяtнення мети
дiяльностi Пiдприемства;
5 .з.9. В межах повнов€Dкень, визначених Стаryтом Пiдгlриемства, видае накази,
розпорядження, дорrIеннrI, що стосуютъся дiяльностi Пiдприемства;
5.3.10. Здiйснюе iншi функцii з управпiння Пiдприемством, що Ее суперечать
чинному законодавству та Стаryry Пiдприемства.
5.3.11. у випадку тимчасовоi вiдсутностi .Щиректора Пiдприемства, його
обов'язкИ виконуе заступник .Щиректора (за наявностi) або iнший працiвник,
визначений наказом,щиректора Пiдприемства.
5.з.L2. Правом пiдпису фiнансових документiв володiе,,Щиректор Пiдприемства
(за його вiдсутностi - заступник ,ilдреlстора або iнший працiвник, визначений
наказом ,Щиректора).
5.3.1з. Щиректор Пiдприемства може бути звiльнений з посади достроково з
пiдстав, передбаЧениХ контракТом та/або чинним законодавством Украiни.
5.з.l4 .Щиректор Пiдприемства одноосiбно, самостiйно влlрiшус питання:
внутрiшнъогосподарсъкоi фiнансово-економiчноi, соцiалъноi, органiзацiйно-
кашrовоi дiяльностi Пiдприемства, за винятком тих, якi вiднесенi цим Стаryтом
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до компетенцii Власника. Власник майна не мае права втруIатися в оперативну

дiяльнiсть Пiдприемства.
5.4. Власник може вносити пропозицii, рекомендацii щодо бiльш ефективного

вирiшення вище перелiченlD( IIитанъ.

5.5. .Щиректор Пiдприемства несе персонапьЕу вiдповiдапьнiсть за

обцрунтованiстъ та виваженiсть прийнятlос ним рiшень та не несе

вiдповiда.пьностi за необцрунтованiсть чи незаконнiсть рiшеЕь, розпоряджень
Власника, наказiв ,Щепартаменту ЖIС .

5.б. Трудовий колектив Пiдприемства становJIять yci цромадяни, якi своею

працею берутъ участъ в його дiялъностi на ocHoBi т.рудового договору

(контракry, угоди).
5.7. Рiшення соцiа.гlъно-економiчних питань, якi стосуються дiяльностi

комунапьного пiдприемства, KpiM TlDb що вiднесено до компетенцii Власника,

пiдготовлюються та приймаються його органами управлiння з участю
трудового колективу на загапьнlD( збора<. ,Що рiшень, якi приймаються за

обов'язковою }частю трудового колективу вiднесено:

- розгJIяд та затвердження проекту колективного договору;

- утворення, розгJIяд, затвердження голови, особистого та кiлькiсного

скJIаду гrрофспiлкового KoMiTery, а також строку його повноважеЕ{ь;

- визначення, затвердженIUI перелiку i порядку надання працiвникам

комун€}льного пiдприемства соцi€lпьних пiлъг;

- визначенЕя i обрання представникiв трудового колективу для

представництва законних прав та iHTepeciB перед 4дмiнiстрацiею

комун1пьного пiдприемства, Власником, а також в державних та судових

органах, у випадКах передбачених законодавством УкраiЪи;

- матерiальне та моральне стимуJIювання проryктивноi праIIi, заохочення

виншсiдницъкоi i рацiонаiliзаторськоi дiяльностi;

iншi рiшення, передбаЧенi Стаryтом та закоЕодавством УкраiЪи.

5.8. ПовноваженЕя трудового колективу комунапьного пiдприемства

решiзуЮться заГапьнимИ збора,ьлИ трудовогО колективу. Iнтереси трудового

колективу може представJIяти гlрофспiлковий KoMiTeT, дiяльнiсть якого

реryлюеться законодавством Украiни.
5.9. Вiдповiдно до вимог Закону Украrhи <про колективнi угоди i договори) на

пiдприемствi укJIадаеться колективний договiр мiж адмiнiстрацiею

комун€lльного пiдприемства i труловим колективом (або профспiлковим

KoMiTeToM).

5. 10. Адмiнiстрацiею комунапьного пiдприемства с посадовi особи, якi

виконують функцiонапьнi обов'язки на пiдставi затверджених дцректором
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пiдприемства посадових iнструкцiй та несуть вiдповiдальнiсть за недотримання

нормативнrлс aKTiB, згiдно законодавства УкраiЪи.

б. госпомрськА, EKOHOMIIIHA I соцIАльнА дlяльнIсть
ШЦПРИ€МСТВА

6.1. Форма, система оплати працi, штатний розпис та розмiр окладiв

встановлюеться за письмовим погодженням Пiдгlриемством самостiйно, апе за

попереднiм погодженням з ,Щепартаментом }КГ.
6.2. основним узЕгальнюючим показником фiнансових резулътатiв

господарськоi дiяльностi е прибуток (дохiд).

6.3. Адмiнiстрацiя Пiдприемства встановлюе фо"д оппати працi на умовах

визначених гаIryзевою угодою, колективним договором.

6.4. Вiдносини Пiдприемства з iншими комун€lпьними пiдприемствами,

органiзаrдi-шчrи, суб'ектаrrли пiдгlриемницькоI дiялъностi i громадянами в ycix

сферах юсподарськоi чи професiйноi дiяльностi здiйснюються на ocHoBi

договорiв.
6.5. Пiдгlриемство реалiзуе посJryги фоботи)' продукцiю' по тарифам, Що

встановJIюються саrrлостiйно, а у випадках, передбаченюr законодавчими акт€lп{и

УкраiЪи - державнипл тарифам.

При цьому державнi тарифи повиннi забезпечити мiнiма.пьний piBeHb

рентабеЛьностi робiт (посlryг) на якi вони поширюються. Якщо цей piBeHb

рентабе.lьностi не забезпечуетъся державними тарифашrи, то орган, який

встановJIюе тарифи, повинен забезпечити Пiдприемство дотацiею,

ТарифИ та iншi посJryгИ визначаЮться вкJIючнО за догоВором (домовленiстю

cTopiH). Iз спожИвачамИ послуГ укJIадаються договори,

6.6. Пi,щlриемство може поставJIяти продукцiю, надавати посJryги, виконувати

роботИ в кредит iз сплатою покупцями (замовникам) процентiв за користуваIIн,I

кредитом.
6.7. ПiдгlриемстВо зобов'язане забезпечити BciM гlрацюючим на пiдприемствi

безпечнi та нешкiдливi умови працi i несе вiдповiда.пьнiсть у встановленоI\dу

законодавствоМ порядкУ за шкодУ, заподiяну iх здоров'ю та працездатностi,

6.8. Пiдприемство мае право розраховуватись за посJryги з iншими

пiдприемствами постачальниками.

6.9. Пiдприемство користуетъся банкiвським кредитом, в тому числi, на

пiльгових умов€lх чи комерчiйНI|D( ДОГовiрних засадах. Пiдприсмство може

надавати банку на договiрнiй ocHoBi право використовувати вiлънi коrшги i

встановлювати цроценти за Тх використання,
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6.10. Пiдприемство мае право вiдкривати поточнi та вкладнi (депозитнi)

ра)(унки для зберiгання грошов!D( коштiв, здiйснення ycix видiв операчiй у

будь-яких банках Украiни за cBoiM вибором i за згодою Цих банкiв у порядку,

що встановJIюсться НБУ,

6.11. Пiдприемство несе вiдгrовiдальнiсть за додержанЕя умов кредитних

договорiв i розрахунковоi дисцишлiни, л.л,,л__ло \r.,
6.t2.Пiдприемство е комунаJIъною власнiстю i на нього розповсюдхqуютъся ус1

особливостi та обмеження, передбаченi Законом Украiни < Про вiдновлення

платосщ)оможностi боржника або визнанЕя його банкрутом> та iншими

нормативно-правовими актами,

6.13. пiддrриемство зобов,язане постiйно полiпuryвати умови прачi т ""фт
жiнок, пiдriTKiB, забезпечув.ати ix роботою перева)кIIо в денний час lз

скороченим робочшrл Днем, жiнок, якi мають маполiтнiх дiтей, вагiтних жiнок

переводити Еа легшу роботу з нешкiдливими умоваI\dи працi та Еадавати iншi

пiлъги, передбаченi законодавством. Пiдприемство мае право самостiйно

встановJIюкrти дlя cBoix працiвникiв додатковi вiдrryстки, скорочений робочий

денъ та irrшi пьги, а також заохочувати rrрацiвникiв пiдприемств, установ чи

окремих суб'ектiв пiдприемницькоi дiяльностi, якi обсrryговують трудовий

колектив, mle Ее входять до його скJIаду,

7. оБлIк тА звIтнIсть

7 .|. Пi,щриемство самостiйно веде первинний та бухгаrrтерсъкий облiк

резулътатЬ cBoei роботи, скJIадае статистичну iнформацiю та адмiнiстративнi

данi.
7.2.ПорялокорганiзашiiтаВеденЕябУхгатrтерськогооблiкУ,поДання
статистrтшоi iнформаuii та qдN{iнiстративних даЕих визначаетъся

законодавством Украiни лботт,.r,ттrlr

7.3. посадовi особи пiдприемства за порушенн,t порядку подання статистично1

звiтностi та адrлiнiстративних даних несутъ вiдпьвiдальнiстъ вiдповiдно до

;т*'rffi#,l. та головний бухгалтер Пiдприемства несутъ особисту

вiдrовИа-тьнiстъ за дотримання порядку ведення та достовiрностi облiку та

статистичноi звiтностi,

7.5. Щлректор Пiдприсмства щорiчно в уст€Iновленому порядку подае Власнику

(Щепартаlrленту жIс) фiнансовий план та несе персональну вiдповiдаllьнiсть за

його виконанн,I,
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8. КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ
коNfунАльного пцпри€ мс твА

8.1. KoHTpoJrь за окремими сторонами дiяльностi Пiдприемства здiйснюють
органи фiнансового контролю вiдповiдно до дiючого з€лконодавства.

8.2. KoTrTporb за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
здiйснrоеться ревiзiйною комiсiею, яка призначаеться Власником.
8.3. Ревiзiйна комiсiя надае висновки по рiчним звiтадл та балансqJчI i може

нацравjIятЕ поддIЕя Засновнику цро позачерговий звiт керiвника комун€tпьного

пiдприемства, лщо виникJIа загроза iHTepecaM Пiдприемства, Власника або

виявленi зловхшвання сrryжбовим становищем посадових осiб.

9. рЕоргАнIзАцlя тА лIквцАцlя
КОМУНАЛЬНОГО ПЦПРИ€МСТВА

9.1. Лiквi:ашrя та реорганiзацiя (шляхом злиття, розподi.гry, вiдокремлення,

перетворення r Пi:приемства проводяться :

- за рiшенняlt В;rасника;

- у випаJка\. передбаченим законом;
- за рiшен}lя}{ с},ду.

9 .2. ПiдпрIlс\f с lгво лiквiдуеться у разi :

- визнання I"1ого банкрутом;
- яшI]о прийняте рiшення про заборону дiяльностi комунапъного

пi.rпрlтсrfства через невиконання умов, встановлених законодавством;

- якшо рiшенням суду будуть визнанi недiйсними установчi документи та

р iше ння про створення комун€tльного пiдприемства;
- на iншlrх пiдставах, передбачених законодавством УкраiЪи.

9.З. Лiквi:ацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яКа

створюсться В.rасником.
9,4. У раз визнання Пiдприемства банкрутом - порядок створення лiквiдацiЙнОi

KoMicii, а також умови лiквiдацii комунального пiдприемства визначаютЬСя

Законом УкраТни uПро вiдновлення платоспроможностi боржника або визнаннrI

його банкрутом>.

9.5. Майно, що заJIишилось пiсля задоволення кредиторiв використову€ТЬСя За

вказiвкою Власника.
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9,6, У разi реорганiзацii Пiдприемства його права та обов'язки переходятъ доправонЕlстуIIникiв у вiдповiдностi до закоЕодавства.
9,7 , При лiквiдацii та реорганiзацii Пiдгlриемства працiвникам, якiзвiльншоtъся' гарантуетъся дотриманЕrI ik прав та законних iHTepeciB увiдповi,щостi з законодавством Уrсраiни про працю.9,8' Пiщрпемство вважаеться лiквiдованим З моментУ викгIюченIUI його зедlшого державного реестру пiдприемства та органiзацiй УкраiЪи.9,9, Пiдцрисrrство вважаетъся реорганiзованим з моменту, визначеному взаконi.

10- ПОРДДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ
ДО СТАТУТУ ПIДIРИ€ШIСТВА

10,1,Змiш та доповЕешUI до Стаryту затверд)Iq/ютъся Власником.10,2,Змiш та допоВЕешш до Стаryry набирають чинностi пiсля ik
|!""рuщr у пqрцдсу, визначеноIчry чинним законодавством.

i3;;1#:*'"" 
ДО СТаryry оформляютъоя Iшuгхом викладанЕrt його в новiй

Щирекгор
В. Бардаков
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