СТРУКТУРА

 проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Кременчука 
на 2019 рік

	ВСТУП
	3

	Розділ І Аналіз  економічного і соціального розвитку за 2018 рік
	4

	Розділ ІІ Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку
	9

	Розділ ІІІ Шляхи підвищення конкурентоспроможності міста (району) та досягнення збалансованого розвитку:
	11

	     1. Розвиток місцевого самоврядування та децентралізація влади
	11

	 2. Фінансова самодостатність.
	11

	 3. Розвиток реального сектору економіки:
	16

	           3.1. Промисловий комплекс:
	16

	          3.1.1. Хімічна промисловість;
	16

	              3.1.2. Машинобудування;
	16

	              3.1.3. Гірничодобувна промисловість
	18

	              3.1.4. Харчова промисловість;
	19

	              3.1.5. Легка промисловість
	20

	     4. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності економіки:
	20

	           4.1. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність;
	20

	           4.2. Будівельна активність та житлова політика;
	23

	       4.3. Містобудівна діяльність;
	26

	           4.4. Розвиток інфраструктури;
	30

	           4.5. Розширення мережі ЦНАП та покращення якості надання адміністративних послуг;
	38

	       4.6. Підтримка розвитку малого і середнього підприємництва;
	40

	       4.7. Формування конкурентного середовища на регіональних ринках;
	47

	       4.8. Управління об’єктами комунальної та державної власності;
	50

	           4.9. Закупівля товарів, робіт, послуг за державні кошти;
	54

	       4.10. Розвиток туристичного потенціалу.
	56

	     5. Покращення якості життя населення:
	58

	           5.1. Охорона здоров’я;
	58

	           5.2. Освіта;
	61

	           5.3. Культура;
	68

	           5.4. Соціальний захист населення;
	72

	           5.5. Демографічний розвиток, підтримка дітей та сім’ї;
	82

	           5.6. Фізична культура і спорт;
	87

	           5.7. Зайнятість населення та ринок праці;
	99

	           5.8. Грошові доходи населення;
	105

	           5.9. Реформування житлово-комунального господарства.
	107

	     6. Забезпечення раціонального природокористування.
	108

	     7. Енергозбереження та енергоефективність.
	114

	     8. Захист прав і свобод громадян, забезпечення законності і правопорядку.
	116

	     9. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю.
	117

	Додатки:  

1. Основні показники економічного і соціального розвитку                       м.Кременчука на 2019 рік

2. Розвиток основних галузей промислового сектору економіки м.Кременчука

3. Показники розвитку малого підприємництва м.Кременчука

4. Заклади загальної середньої освіти

5. Здобуття повної загальної освіти

6. Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

7. Показники розвитку культури і туризму

8. Показники здоров’я

9. Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

10. Бюджет розвитку міста на 2019 рік (орієнтовна портеба)

11. Перелік територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2019 році

12. Перелік проектів розвитку м.Кременчука, реалізація яких передбачається у 2019 році

13. Перелік заходів Стратегії розвитку м.Кременчука, що потребують фінансування у 2019 році
	120
122
123
124
125
126
127
128
129
130
142
158
163


ВСТУП
 Програма економічного і соціального розвитку міста Кременчука  на 2019 рік (далі – Програма) розроблена управлінням економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області спільно з іншими управліннями, відділами, структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради Полтавської області та у відповідності до Закону України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»; від 11.04.2018 року № 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки».
В основу Програми покладені ключові положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року (постанова Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 року № 385); Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням шістнадцятої позачергової сесії обласної ради VI скликання від 16.01.2015 року та план заходів з її реалізації на період 2018-2020 років (рішення  другого пленарного засідання вісімнадцятої сесії Полтавської обласної ради сьомого скликання від 22.12.2017 року № 575); Стратегії розвитку міста Кременчука на період до 2028 року та План реалізації Стратегії розвитку міста Кременчука на період 2018-2020 роки (затверджені рішенням XXVIII сесії Кременчуцької міської ради VII скликання від 21.12.2017 року).
          Метою Програми є формування конкурентоспроможного, комфортного для життя мешканців міста середовища, забезпечення економічної стабільності, розв’язання першочергових соціальних проблем, пов’язаних з підвищенням рівня життя населення та забезпечення дотримання гарантованих державою соціальних стандартів, сприяння ефективному функціонуванню промисловому комплексу, підтримка підприємництва, стале наповнення бюджетів усіх рівнів.
Відповідно до пріоритетів розвитку на підставі оцінки ресурсного потенціалу, тенденцій соціально-економічного розвитку у 2017-2018 роках, існуючих проблем і можливих ризиків у Програмі визначено цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік.
Програма містить прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста, перелік міських комплексних (цільових) програм, які передбачається реалізовувати у 2019 році за рахунок коштів місцевих бюджетів, міжнародної технічної допомоги, інших джерел, не заборонених законодавством, очікуваних результатів та пропозицій по їх фінансуванню, а також перелік пріоритетних інвестиційних проектів для підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста. При розробці програми економічного і соціального розвитку міста Кременчука  на 2019 рік також було враховане положення аналітичної доповіді «Цілі сталого розвитку для України: регіональний вимір», підготовленої Інститутом регіональних досліджень імені М.І. Долішнього Національної академії наук України.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Кременчуцькою міською радою.
Розділ І. Аналіз економічного і соціального розвитку за 2018 рік.

Діяльність органів виконавчої влади була спрямована на запровадження принципів прозорості та відкритості в управлінні містом, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах міської економіки, здійснення модернізації інфраструктури, ремонт доріг проведення комплексу заходів підтримки не захищених верств населення. 

Сьогодні в місті відбувається позитивна тенденція  зростання ключових галузей промисловості перш за все, за рахунок промисловості, металургії, корисних копалень.
За січень-липень 2018 року підприємствами міста Кременчука було реалізовано промислової продукції на суму 30623,9788 млн.грн., що до відповідного періоду минулого року складає 123,4 %, ріст – 23,4 % (24820,1421 млн.грн.).

Позитивні тенденції за січень-вересень 2018 року по обсягам виробництва відбулись на: ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» (ріст на 84,7%); ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» (ріст на 9,5%);                      ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» (ріст 16,4%);                       ПАТ «Кременчуцький сталеливарний завод» (ріст 92,3%);                                     ТОВ «Малокохнівський кар’єр» (ріст 56,0%); АТ Кременчуцьке кар’єроуправління «КВАРЦ» (ріст 63,1%); ПрАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» (ріст 0,7%).

За 9 місяців 2018 року із бюджетоутворюючих підприємств міста зниження обсягів виробництва спостерігалося на: ПрАТ «КВТФ «КРЕМТЕКС» - (зменшення 11,8 %); ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця» (зменшення 11,6 %); ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» (зменшення 33,6 %); ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» (зменшення 20,3 %); ПрАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» (зменшення на 3,7 %).

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по всіх суб’єктах господарювання по місту за січень-червень 2018 року є збитковий і складає (–1563,163 млн.грн.), за січень-червень 2017 фінансовий результат складає (–828,042 млн.грн.)  Підприємства, які одержали прибуток від загальної кількості підприємств по місту за січень-червень 2018 року складає 57,4%  на суму 739,749 млн.грн., що до відповідного періоду минулого року більше в             1,9 рази. Підприємства, які одержали збиток від загальної кількості підприємств по місту складає 42,6% на суму 2302,913 млн.грн., що до відповідного періоду минулого року більше в 1,9 рази.

За даними Кременчуцької ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області надходження до зведеного бюджету міста Кременчука за 9 місяців 2018 року становить – 1931,7 млн. грн., (за 9 місяців 2017 року – 1430,7 млн. грн.), що складає 135,0 %  до відповідного періоду минулого року (ріст – 35,0 %).

Зовнішньоекономічна діяльність
Обсяги експорту послуг по місту у січні-червні 2018 році становили – 5,5963 млн. дол. США, що складає 219,4 % до відповідного періоду минулого року, а імпорту послуг – 10,9658 млн. дол. США, або 104,7 % до відповідного періоду минулого року. Сальдо зовнішньої торгівлі послугами було негативним і становило 5,3695 млн.дол.США.

Іноземні інвестиції

Станом на 01.07.2018 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста склав 33,6 млн. дол. США. Збільшення іноземного капіталу за               І півріччя 2018 року відбулося на 874,5 тис. дол. США (на 3,3 % до накопиченого обсягу на початок року).

Роздрібний товарооборот підприємств міста, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля (без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців) за січень-червень 2018 року склав 1818,1054 млн. грн.

За інформацією Кременчуцької ОДПІ станом на 01.10.2018 у м. Кременчук загальна кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва зросла на 52 особи і складає 14 342 підприємців. Частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  наразі становить 83,6%  (22177330,7 тис. грн.), що на 1,5% більше ніж у відповідному періоді 2017 року. При цьому, в абсолютних величинах цей показник збільшився на 9 171 951,8 тис. грн., що пов’язано із зміною критеріїв визначення великих платників податків, та переведенням їх до категорії  суб’єктів середнього підприємництва.

Частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період зросла на 19,30 %. 

У поточному році кількість суб’єктів господарювання (юридичні особи та фізичні особи-підприємці), які працюють за спрощеною системою оподаткування станом на  01.10.2018 складає 8258 осіб, що на 41 суб’єкт більше у порівнянні з показником на початок поточного року (на 01.10.2017 – 8112 суб’єктів господарювання, на 01.01.2018 -  8217 суб’єктів господарювання). 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва станом на 01.10.2018 складає 28 681 осіб, що на 694 одиниці більше у порівнянні з відповідним періодом 2017 року (27987 осіб) 

Станом на 01.10.2018 у місті налічується 2170 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг.

Торгівельна мережа міста складає 1135 магазинів (із них 462 продовольчих) та 12 ринків.
          У 2018 році передбачено ввести в експлуатацію 37,6 тис.кв.м загальної площі житла, в тому числі 7 багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир 28,6 тис.кв.м., що на 22,5 % більше, ніж у минулому році.

          Середньомісячна  заробітна плата одного працівника за І півріччя 2018 року становить – 8432,50 грн., зростання середньомісячної заробітної плати відбулось на 37,6 % до відповідного періоду минулого року. 

Станом на 01.09.2018 загальна заборгованість із заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях міста складала 753,1 тис.грн., що на 1031,1 тис.грн. (57,8%) менше порівняно з попереднім місяцем. В тому числі працівникам економічно активних підприємств заборговано 41,1 тис. грн., що складає 5,5% від загальноміського боргу. Заборгованість із виплати заробітної плати 2-х економічно неактивних підприємствах  складала 43,6 тис.грн.
Станом на 01.10.2018 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває 11 140 одержувачів різних видів допомог (у 2017 році – 12 313 одержувача).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види державних допомог профінансовані на суму 152 562,90 тис. грн. (у 2017 році –      154 068,40 тис. грн.). У відповідності  до постанови Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги» здійснюється виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги. Станом  на  01.10.2018 зазначену компенсацію отримує 423 осіб (у 2017 році – 464 осіб).

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних  послуг  станом  на  01.10.2018  становить  -  27 160 (у 2017 році –     58 930). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних   послуг станом  на 01.10.2018 складає 253 713,50 тис. грн., проти 368 115,40 тис. грн. у 2017 році. Профінансовано за 9 місяців 2018 року субсидій на оплату житлово-комунальних послуг за рахунок субвенції  з  Державного  бюджету  на  загальну  суму 472 814,50 тис. грн. (у 2017 році – 372 656,70 тис. грн.).

Станом на 01.10.2018 на обліку в установах соціального захисту                         м. Кременчука перебуває 2 412 осіб (у 2017 році – 2 493 осіб), які   постраждали   внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. За 9 місяців 2018 року  профінансовано виплату компенсацій та допомог на загальну суму 2 133,20 тис.грн., проти 2 169,20 тис.грн. у 2017 році. За 9 місяців 2018 року укладено договори для санаторно-курортного лікування 111 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи І категорії, в 2017 році – 116 особам.    

За 9 місяців 2018 року за рахунок коштів Державного бюджету України забезпечені санаторно-курортними путівками 207 особи з інвалідністю внаслідок війни, учасників війни, учасників  бойових  дій  (у  2017  році  – 214 осіб).

Станом на 01.10.2018 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів зареєстровано 3 266 внутрішньо переміщених осіб. 700 сім´ям призначено щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, на загальну суму 9 389,71 тис.грн.
У місті Кременчуці 2 березня 2015 року було створено Департамент Центр надання адміністративних послуг Кременчуцькою міською радою Полтавської області з метою забезпечення доступності та спрощення одержання адміністративних послуг. Нині через ЦНАП можна отримати 237 адміністративних послуг, з них 65 послуг  дозвільного характеру.

Із 11.07.2018 Головний офіс ЦНАП знаходиться у сучасному комфортному приміщенні у центрі міста та обслуговує близько 2 тисяч громадян протягом дня. Завдяки вдалому зонуванню та прийому замовників послуг на точно призначений день і час, потоки відвідувачів не змішуються та не створюють черг.
Із 13.07.2018 у Автозаводському відділі ЦНАП (вул. Героїв України, 11-А) стало можливим оформити паспорт громадянина України у формі ID-картки та паспорт громадянина України для виїзду за кордон можна. Для цього встановлено та підключено одне робоче місце для прийому документів, зняття біометричних даних та одне робоче місце для видачі паспортів.
Станом на 01.09.2018 року  у місті працюють 49 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності. Для дітей з особливими освітніми потребами та вадами здоров’ям у дитячих садочках функціонують 32 групи спеціального призначення та 3 санаторні групи. 
У дошкільних навчальних закладах міста для здобуття  дошкільної освіти використовують альтернативну форму навчання – дітей, які не можуть перебувати у ДНЗ повний день, залучають  до короткотривалого перебування у дитячому садочку.

У нашому місті функціонують 30 загальноосвітніх навчальних закладів, підпорядкованих департаменту освіти. 

Станом на 5 вересня 2018 року розпочали навчання  21181 учень, з них першокласників 2374. 

Загальноосвітні школи нашого міста у 2018 році випустили 48 медалістів, серед яких 28 – володарів  «золотої» та 20 – «срібної» медалей.
З нового навчального року, згідно законодавства, інклюзивне навчання дітей організовано за місцем їх проживання  у 13 загальноосвітніх закладах, де навчається 51 дитина у 32 класах.
Сьогодні медична допомога кременчужанам надається у 14 закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони здоров’я  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.


З метою забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню територіальної громади Кременчука, підвищення рівня медичного обслуговування населення, впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів охорони здоров’я та їх фінансового забезпечення, у місті функціонує 3 комунальних некомерційних медичних підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1, 2, 3», що надають медичну допомогу на первинному рівні. У 2018 році п’ять закладів охорони здоров’я реформовані у комунальні некомерційні медичні підприємства «Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т. Богаєвського», «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна», «Кременчуцька міська дитяча лікарня», «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня», «Лікарня відновного лікування».
Протягом 9 місяців 2018 року у місті Кременчуці збережена мережа комунальних закладів культури, діє 17 комунальних закладів культури,    штатна чисельність складає – 758  одиниць.
          За 9 місяців 2018 року працівники комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури» провели 318 культурно-масових заходів,  з них - 53   для дітей та підлітків, для молоді – 32, для дорослих -  50.    

          Кількість залучених учасників та охоплених глядачів – 131 650  чол.,                 з них діти – 18090 чол.

За звітній період  працівниками комунального закладу  «Міський центр культури і дозвілля» було проведено культурно-просвітницьких заходів – 165, в тому числі: для дітей –  83,  для молоді – 32,  для дорослих -  50. Обслуговано -  28 450 чол.        
В січні-вересні організовано та проведено 84 міських спортивно-масових заходи, 51 - обласного рівня та 23 змагань Всеукраїнського рівня. 

На організацію і проведення міських фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів та участь провідних спортсменів і збірних команд                     м. Кременчука у змаганнях обласного, Всеукраїнського та міжнародного рівнів з міського бюджету у звітному періоді використано кошти в сумі 960,6 тис.грн.  

За звітній період для виплати стипендій Кременчуцької міської ради 40 провідним спортсменам міста використано кошти в сумі 595,6 тис. грн. 

З міського бюджету надано  часткову фінансову підтримку громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості. За звітній період використано: «На крилах надії України» - 32,3 тис.грн., шахово-шашковий клуб «Каїсса» - 19,7 тис.грн., федерація боксу м. Кременчука – 15,0 тис.грн., «Асоціація екстримальних видів спорту» - 20,0 тис.грн., «Спешиал Олімпік» - 20,1 тис.грн., «Оріяна» - 16,0 тис.грн.
Для оздоровлення вихованців комунальних закладів фізичної культури і спорту в позаміських оздоровчих таборах «Зоряний» та «Супутник» за 9 місяців 2018 року використано кошти в сумі 789,9 тис.грн. – з міського бюджету для придбання 230 путівок. Також, за позабюджетні кошти оздоровлено 96 вихованців комунальних ДЮСШ.
Протягом звітного періоду в міськрайцентрі зайнятості перебувало на обліку 4315  безробітних.

          Фактично працевлаштовано  на вільні та новостворені робочі місця  1233 безробітних, в тому числі шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнобов’язкове державне соціальне страхування працевлаштовано 122 безробітних.

За 9 місяців 2018 року на громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру направлено 484 безробітних, на оплату праці безробітних залучено 746,3 тис. грн. з міського бюджету.

Станом на 01.10.2018 року центр зайнятості має інформацію від підприємств, установ та організацій про  1353 вакантні посади.

За січень-вересень 2018 року робочою групою проведено 33 рейди-обстеження суб’єктів господарювання з питань легалізації найманої праці. Обстеженням   охоплено  688 суб’єктів господарювання, зокрема: 569 фізичних осіб-підприємців і 119  юридичних осіб;  8 осіб, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації як суб’єкта підприємницької діяльності.                                                                                       

В результаті обстежень виявлено 107 фізичних осіб – підприємців, в яких 142 найманих працівника без оформлення трудових відносин з роботодавцем та 22 юридичні особи, у яких 49 працівників неоформлені відповідно до наказу і  8 осіб, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації як суб’єкта підприємницької діяльності. У 418 фізичних осіб - підприємців та 97 юридичних осіб – порушень не виявлено.

Розділ ІІ. Цілі та пріоритети економічного та соціального розвитку.

У 2019 році діяльність міської влади буде направлена на мобілізацію та концентрацію всіх можливих ресурсів для реалізації завдань з проведення реформування міського господарства, розвитку економічного потенціалу міста та досягнення європейських стандартів життя, завдяки:

- стимулювання внутрішніх і зовнішніх інвестицій, підвищенню конкурентоспроможності ключових галузей міста, підвищенню попиту на продукцію машинобудування та продукти харчування, як на внутрішньому так і на зовнішньому ринках шляхом підвищення іміджу Кременчука, як привабливої території для інвестування і співробітництва, розробки і впровадженню маркетингових заходів з залученням інвестицій, в першу чергу до екологічно-нешкідливих виробництв; забезпечення розширення виробництва та реалізації якісної конкурентоздатної продукції для загальнодержавних та міських потреб, освоєння нових видів продукції, підвищення якості та ефективності виробництва з орієнтацією на потреби внутрішнього ринку та збільшення експортного потенціалу.

          - створенню комфортних та безпечних умов для проживання населення, покращенню здоров’я та продовженню тривалості активного періоду життя населення, створенню ефективної системи самоврядування та соціальної активності населення, дотримання високих екологічних та психоемоційних стандартів шляхом запобігання виникнення надзвичайних екологічних ситуацій, їх прогнозування та мінімізація негативних екологічних наслідків. Збереження біологічного та ландшафтного різноманіття, яке поширено у водоймищах та на прибережних територіях, покращення стану зеленого господарства (розвиток зеленої зони, реконструкція парків і скверів) та благоустрій міста. Здійснення постійного екологічного та санітарного контролю за діяльністю промислових підприємств міста Кременчука. Поліпшення стану каналізаційних мереж та споруд. Проведення масових заходів, направлених на благоустрій територій міста. Впровадження нових механізмів, методів та технологій надання послуг в сфері охорони здоров’я. Модернізація первинної та вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги. Забезпечення доступності та якості соціальних послуг у сферах соціального захисту, культури, фізичної культури та спорту. Збільшення пропускної здатності прийому громадян в ЦНАП за рахунок оптимізації процесів надання адміністративних послуг та відкриття Автозаводського відділу Центру. 

         - зміцненню малого та середнього бізнесу шляхом провадження регуляторної політики, спрямованої на спрощення процедур для започаткування підприємств (бізнесу). Формування сприятливого  підприємницького середовища та усунення бюрократичних перешкод на місцях. Проведення короткострокових навчальних семінарів для підприємців малого та середнього бізнесу з питань розвитку. Забезпечення розкриття підприємницького потенціалу. Підвищення професійно-кваліфікаційних якостей продуктивних трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і попитом на робочу силу.                                                                                                                      Стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних  галузях економіки з належними умовами праці. Вирішення питань соціальної,трудової та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб. Зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на ринку праці.

          - підвищенню енергозбереження та енергоефективності міського господарства, шляхом впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій. Скорочення обсягу бюджетних видатків шляхом модернізації комунальних систем теплопостачання та термомодернізації об’єктів бюджетної сфери. Визначення технічного потенціалу та заміщення традиційних видів енергоресурсів за рахунок використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива.Збільшення розміру інвестицій в енергоефективну модернізацію будівель. 
          - реалізації туристичного та культурного потенціалу міста, шляхом сприяння розвитку туристичного потенціалу міста. Забезпечення доступності туристичних послуг всіх категорій населення. Покращення стану рекреаційних зон та туристичних об’єктів. Реалізація потенціалу культурно-пізнавального, спортивно-оздоровчого, бізнес та зеленого туризму.
- розвитку транспорту та дорожньо-транспортної інфраструктури, шляхом створення належних умов для надання населенню доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським транспортом. Оновлення рухомого складу тролейбусів з низькою підлогою. Відновлення тролейбусної інфраструктури на правобережжі будівництво нових тролейбусних ліній.
Розділ ІІІ. Шляхи підвищення конкурентоспроможності міста та досягнення збалансованого розвитку.

1. Розвиток місцевого самоврядування та децентралізація влади.

На виконання Закону України «Про добровільне об`єднання територіальних громад» в місті Кременчуці за весь період не було створено об’єднаних територіальних громад (ОТГ). 

Пріоритетні цілі на 2019 рік:

-   проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з мешканцями району щодо добровільного об’єднання територіальних громад та децентралізації влади;

- стимулювання співробітництва та добровільного об’єднання територіальних громад, зокрема шляхом об’єднання їх ресурсів, розроблення планів розвитку і реалізації спільних проектів;

- сприяння досягненню оптимального розподілу повноважень між органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади шляхом передачі функцій виконавчої влади від місцевих адміністрацій виконавчим органам рад відповідного рівня; 

- створення належних матеріальних, фінансових та організаційних умов для забезпечення розвитку територіальних громад. 

- методичний супровід об’єднаних територіальних громад з питань підготовки проектів, які можуть фінансуватися за рахунок державного фонду регіонального розвитку.
2. Фінансова самодостатність.

Одним з найбільш актуальних завдань сучасного розвитку України – є формування самодостатніх територіальних громад, які є основою ефективного розвитку країни. Розвиток демократії в суспільстві можливий лише за наявності розвиненої системи місцевого самоврядування та самодостатності громад. 

Самодостатня територіальна громада має визначену територію, розвинену соціальну інфраструктуру, необхідний кадровий потенціал, матеріальні та фінансові ресурси, достатні для вирішення питань місцевого значення в інтересах жителів громади, виконання власних та делегованих повноважень місцевими органами влади. 

Одним із ключових аспектів, що визначають самодостатність територіальної громади є наявність власних фінансових ресурсів для того, щоб успішно вирішувати ті питання та проблеми, які виникають на місцях і забезпечувати належну якість надання послуг жителям територіальної громади. Саме від того наскільки бюджет буде забезпечений достатніми фінансовими ресурсами буде залежати якість та повнота надання базових соціальних та адміністративних послуг населенню, умови розвитку відповідних територій.

Починаючи з 2015 року визначено нову фінансову основу органів місцевого самоврядування, встановлено новий розподіл загальнодержавних податків та нові місцеві податки, а також запроваджено нову систему бюджетного вирівнювання.

Однак, незважаючи на проведені зміни, питання збільшення фінансової складової у формуванні самодостатніх громад залишається актуальним. Дефіцит фінансових ресурсів, необхідних для вирішення проблем життєдіяльності українських громад, підвищує важливість пошуку нових джерел, які б дозволили розширити фінансову базу місцевого розвитку.

Доходи бюджету м.Кременчука формуються за рахунок наступних надходжень: податкові  та  неподаткові надходження, доходи від операцій з капіталом, цільові фонди, трансферти. 

Основним джерелом доходів  є податкові надходження, питома вага яких в доходній частині (загальний та спеціальний фонди) міського бюджету без врахування трансфертів за 9 місяців п.р. склала 93,5% або 949 482,810 тис.грн. Доля неподаткових надходжень - 6,3% або 64 286,961 тис.грн., доходи від операцій з капіталом та цільові  фонди  в сумі  2 289,645 тис.грн. - 0,2%.

Станом на 01.10.2018 питома вага загального фонду в доходній частині бюджету міста Кременчука без врахування трансфертів (1 016 059,416 тис.грн.) склала 95,1% або 966 588,701 тис.грн. та спеціального фонду 4,9% або 49 470,715 тис.грн.

Серед податкових надходжень загального фонду ключову роль у формуванні доходів бюджету відіграють чотири податки, питома вага яких складає 96,9% в доходній частині загального фонду (966 588,701 тис.грн.):

                                                                                                  тис.грн.      питома вага, %

- податок та збір на доходи фізичних осіб (11010000)        656 434,230            67,9

- податок на майно в частині                                                 

  земельного податку (18010500-18010900)                          123 324,125           12,8

- акцизний податок (14040000;14021900;14031900)              79 566,127             8,2

- єдиний податок  (18050000)                                                   77 800,017             8,0  
   Разом:                                                                                   937 124,499            96,9 
Станом на 01.10.2018 затверджений  план загального фонду                     без врахування  офіційних трансфертів  по місту виконано  на 89,9%                  /-/ 108 338,868  тис.грн., при плані  1 074 927,569 тис.грн. фактично надійшло              966 588,701 тис.грн., по надходженню субвенцій виконання плану                  забезпечено на 98,0%, при плані  1 000 027,120 тис.грн. фактично надійшло        980 072,237 тис.грн. /-/ 19 954,883  тис.грн.,  в цілому уточнений план по загальному фонду з врахуванням офіційних  трансфертів  виконано на  93,8%, при  плані 2 074 954,689 тис.грн. фактично отримано 1 946 660,938 тис.грн.              /-/ 128 293,751 тис.грн.

Місто Кременчук відноситься до міст з перевищенням індексу податкоспроможності 1,1, виходячи з формульного розрахунку на 2018 рік передбачена  реверсна дотація (вилучення) в сумі 54 973,800 тис.грн. Станом на 01.10.2018 фактично вилучено  коштів до державного бюджету 41 230,200  тис.грн.  при  такому ж плані.

Станом на 01.10.2018 не виконано планові показники доходної частини  міського бюджету по наступних джерелах:

· податку на доходи фізичних осіб, при плані 740 366,800 тис.грн. фактично надійшло 656 434,230  тис.грн. або 88,7% /-/ 83 932,570 тис.грн. При прогнозуванні надходжень ПДФО до міського бюджету м. Кременчука на 2018 рік, було враховано збільшення розміру мінімальної заробітної плати на рівні 3 723 грн. проти 3200 грн. в 2017 році (16,3%), підвищення з 1 січня 2018 року  посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки. 
Також, враховано економічні показники діяльності великих платників податків у 2017 році, їх стабільну роботу у 2018 році, збільшення обсягів виробництва на більшості з них та внаслідок чого збільшення чисельності працюючих, зростання заробітних плат, а відповідно збільшення фондів оплати праці та надходжень ПДФО до міського бюджету.

Але слід зазначити, що маючи значні замовлення, підприємства не можуть знайти необхідну кількість працівників виробничих професій, які в пошуках кращої оплати праці звільняються з підприємств та  виїжджають за кордон. Така ситуація позбавляє міський бюджет додаткових надходжень по пдфо. 
Крім того, було враховано вжиття комплексу заходів з погашення заборгованості із виплати заробітної плати та активізація роботи щодо легалізації виплати заробітної плати, шляхом здійснення контролю за діяльністю суб’єктів господарської діяльності, які приховують отримані доходи, виплачують заробітну плату з порушенням вимог податкового законодавства.

Зростання надходжень ПДФО  в 2016 році порівняно з 2015 роком склало -  42,6%, за 2017 рік зростання до 2016 року  – 44,7%, на 2018 рік передбачено зростання - на 50,2%. Станом на 01.10.2018 в  порівнянні з в.п.м.р. надходження по пдфо зросли на 34,7% або /+/ 169 072,489 тис.грн.

· акцизному податку – 85,2%, при плані 93 350,000 тис.грн. фактично  отримано  79 566,127 тис.грн. /-/ 13 783,873 тис.грн. Реально запланувати  акцизний податок з виробленого та ввезеного пального досить складно, оскільки він обраховується Мінфіном на півріччя, виходячи з  фактичного обсягу реалізованого суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі пального за друге півріччя 2017 року і перше півріччя 2018 року та визначається норматив зарахування по кожному місцевому бюджету окремо. Крім того, даний податок не контролюється КОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області.

Тому, для обрахунку прогнозних надходжень акцизного податку з виробленого та ввезеного пального на 2018 рік, були взяті за основу фактичні надходження за І півріччя 2017 року та очікувані надходження в  2017 році  з незначним зростанням. 

· податку на майно в частині  земельного податку, при плані 132 879,300 тис.грн. фактично надійшло 123 324,125 тис.грн. або 92,8% /-/ 9555,175 тис.грн. За 2016 рік фактичні надходження склали - 138 841,346 тис. грн., в 2017 році – 163 579,0 тис.грн., ріст – 17,8%, зростання надходжень пов’язане з індексацією нормативної грошової оцінки земель  за 2015 рік та 2016 рік.
Враховуючи продовження на 2018 рік застосування понижуючого коефіцієнту 0,60 до затвердженої нормативної грошової оцінки землі, орієнтовна сума прогнозних надходжень на 2018 рік була обрахована в сумі  - 181 200,800 тис. грн., передбачено ріст на 10,8% (очікуваний  коефіцієнт інфляції за 2017 рік – 1,112). Надходження податку за 9 місяців 2018 року порівняно з в.п.м.р. складають 100,2% /+/253,382 тис.грн., тобто на рівні минулого року.

· платі за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів при плані  7 000,000 тис.грн. фактично надійшло 1 935,953 тис.грн. або 27,7%               /-/ 5 064,047  тис.грн. В 2017 році тимчасово вільні бюджетні кошти були розміщені на депозитних рахунках у трьох банках, які запропонували відсоткову ставку в розмірі 14%, фактично надійшло до міського бюджету плати за їх розміщення в сумі 11 945,260 тис.грн.. 

На 2018 рік заплановано  отримати 10 000,0 тис.грн. Але відсоткові ставки, запропоновані банками на п.р. склали 9,99%. Крім того, в зв’язку з невиконанням планових показників в п.р., кошти з депозитних рахунків постійно достроково знімаються  для своєчасної та повної виплати авансу та заробітної плати працівникам бюджетних установ. За 9 місяців 2018 року порівняно з в.п.м.р. зниження надходжень склало 75,1% або /-/5 825,417 тис.грн.
По інших джерелах доходів загального фонду забезпечено виконання планових показників, в тому числі по: єдиному податку – 101,0%,  при плані  77 050,000 тис.грн. фактично надійшло 77 800,017 тис.грн. /+/ 750,017 тис.грн.;  податку на нерухоме майно – 113,3%, при плані 5 365,000 тис.грн. фактично надійшло 6 079,773 тис.грн./+/ 714,773 тис.грн.; частині чистого прибутку  - в 2,4р. /+/ 696,783 тис.грн., при плані 500,000 тис.грн. фактично  надійшло 1 196,783 тис.грн.; по коду доходів «Інші надходження» – 197,6% /+/585,513 тис.грн., при плані 600,0 тис.грн. фактично отримано 1 185,513 тис.грн.; надходженню від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності – 105,6%, при плані 4 900,000 тис.грн. фактично надійшло 5 176,403тис.грн. /+/ 276,403 тис.грн.; платі за надання інших адміністративних послуг – 101,8%, при плані 10 379,300 тис.грн. фактично надійшло 10 561,134 тис.грн. /+/ 181,834 тис.грн. та ін.

Вперше, відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 29.03.2018  № 392 «Про внесення змін до бюджетної класифікації», з 18.04.2018 було відкрито рахунок для зарахування плати за встановлення земельного сервітуту, яка із-за відсутності в класифікації такого коду зараховувалась на інші надходження. Сума надходжень за травень-вересень місяці п.р. склала 196,390 тис.грн.

Також станом на 01.10.2018 до бюджету надійшли кошти за шкоду, що заподіяна на земельних ділянках державної та комунальної власності, які не надані у користування та не передані у власність, внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу; відшкодування збитків за погіршення якості ґрунтового покриву тощо та за неодержання доходів у зв’язку з тимчасовим невикористанням земельних ділянок  в сумі 300,448 тис.грн., які при формуванні бюджету не планувались.

В 2018 році порівняно з 2017 роком зростання  надходжень до доходної частини загального фонду міського бюджету заплановано на 35,1% або                /+/381 827,606 тис.грн., в т.ч. пдфо – на 50,2% або /+/ 342 146,174 тис.грн.

Станом на 01.10.2018  в  порівнянні з в.п.м.р. надходження до загального фонду зросли на 25,5% або /+/ 196 562,060 тис.грн., в тому числі по: 

- пдфо на 34,7% або /+/ 169 072,489 тис.грн.; 

- акцизному податку /+/ 14 804,388 тис.грн. або на 22,9% ( пов’язано з тим, що акцизний податок «пальне» в минулому році надійшов в жовтні місяці за період липень-вересень, а в п.р. в вересні за період липень-вересень);

- єдиному податку на 20,5% /+/ 13 238,600 тис.грн.; 


- платі за надання інших адміністративних послуг на 31,2%                                         /+/2 513,112 тис.грн.;

- податку на нерухоме майно на 35,1% /+/1 580,388 тис.грн.;

- надходженню від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності  на 23,3% /+/ 979,443 тис.грн. та ін.

За даними Кременчуцької ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області  надходження  ПДФО  по головних бюджетоутворюючих підприємствах до бюджету міста  за 9 місяців п.р. в порівнянні з в.п.м.р. склали (контингент): ПАТ «КВБЗ» /+/ 50551,1тис.грн. або в 1,9р., ПАТ «Укртатнафта»                                 /+/ 25 268,9тис.грн. або на 34,6%, ПАТ "КСЗ" /+/21 821,0  тис.грн. або в 2,0р., ПрАТ «Кредмаш»  /+/ 9 593,9тис.грн. або на 31,8%, ПрАТ «АвтоКрАЗ»                 /+/  5 326,3тис.грн. або на 23,1%, ПрАТ «КЗТВ»  /+/ 4 948,5 тис.грн. або в 1,5р., ПрАТ ККФ «Рошен» /+/ 3 416,2 тис.грн. або на 29,8%, ПрАТ «КрКЗ»                               /+/ 2 135,1 тис.грн. або на 15,5%, ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна» /+/ 1 655,3 тис.грн. або на 7,2%.

По спеціальному фонду при затвердженому річному  плані  на 2018 рік (без офіційних трансфертів) – 53 986,318 тис.грн. фактично надійшло – 49 470,715  тис.грн., виконання до річного плану  склало  91,6%; по офіційних трансфертах  при річному плані 23110,000 тис.грн. фактично надійшло 8 567,938 тис.грн. або 37,1%; в цілому  виконання до річного плану склало 75,3%, при плані 77 096,318 тис.грн. фактично надійшло 58 038,652 тис.грн.

Виконання планових показників на звітну дату забезпечено по всіх джерелах спеціального фонду, крім  надходження коштів від відчуження майна, що належить до комунальної власності, при плані 358,250 тис.грн. – надходження відсутні та по екологічному податку недонадійшло /-/ 74,422 тис.грн. або виконання плану склало 98,5%, при плані 4 822,500 тис.грн. фактично надійшло 4 748,078 тис.грн.

До спеціального фонду (бюджет розвитку) надійшли кошти від продажу прав на земельні ділянки несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності в сумі 556,824 тис.грн., які не планувались при формуванні міського бюджету.

В основу формування розрахункових показників доходної частини бюджету на 2019 рік покладено діючі норми Бюджетного та Податкового кодексів України та інших законодавчих актів. 

Основними джерелами доходів загального фонду міського бюджету є ті ж чотири податки, що і в 2018 році.
   Пріоритетні цілі на 2019 рік:

– забезпечення виконання запланованих доходів міського бюджету;
– впровадження середньострокового бюджетного планування;

– удосконалення програмно-цільового методу в бюджетному процесі.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

· виконання планових завдань по наповненню бюджету та у розрізі джерел доходів;
· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості;
– збереження соціальної спрямованості бюджету, забезпечення  раціонального, ефективного та економного використання бюджетних  коштів;
– забезпечення цільового та своєчасного фінансування діяльності бюджетних установ, виплати заробітної плати і соціальних виплат;

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

- збільшення надходжень до бюджету міста в порівнянні з минулим роком.
- підвищення ефективності видатків бюджету.
3. Розвиток реального сектору економіки.

3.1. Промисловий комплекс.

3.1.1. Хімічна промисловість.
ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю» за 9 місяців               2018 року було вироблено 64359,0 тонн технічного вуглецю, що до відповідного періоду минулого року складає 116,4 % (ріст 16,4  %). Середня чисельність на підприємстві становить 518 осіб. Середньомісячна заробітна плата становить 15934,00 грн. 
Основні заходи на 2019  рік:
- збільшення обсягів виробництва у 2019 році;
- зростання заробітної плати, збільшення робочих місць;
· впровадження енергозберігаючих технологій.
 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 13,92%;
- збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 4,09 %; 

- збільшення чисельності штатних працівників на 0,19 %;

- збільшення заробітної плати на 3,13 %.
3.1.2. Машинобудування

ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод» за 9 місяців 2018 року вироблено  продукції:  вантажні вагони  – 2614 шт., що до відповідного періоду минулого року складає 184,7% (ріст 84,7%). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві становить 5226 осіб. Середня заробітна плата становить 12703,00 грн. 

Основні заходи на 2019  рік:
- розвиток ключових компетенцій та «точок росту» підприємства в сфері виробництва локомотивів, в тому числі за рахунок участі у проекті зі збірки тепловозів спільно з американською компанією General Electric Transportation;

- реалізація раніше започаткованих диверсифікаційних напрямів діяльності ПАТ «КВБЗ», в т.ч. з виробництва комунальної та дорожньо-будівельної техніки, а також з виготовлення металоконструкцій;

- модернізація та оновлення виробничих потужностей за рахунок впровадження високотехнологічного обладнання та новітніх технологій, підвищення енергоефективності підприємства;

- посилення позиції ПАТ «КВБЗ» на внутрішніх та зовнішніх ринках за рахунок участі у проектах з постачання рухомого складу, як для залізниць, так і метрополітенів України, країн СНД та дальнього зарубіжжя.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 9,0%;
· збільшення обсягів виробництва продукції на 2,7 %;
· збільшення чисельності штатних працівників на 7,7%;
· збільшення заробітної плати на 26,9%.
     ПрАТ «Кременчуцький завод дорожніх машин» за 9 місяців 2018 року вироблено продукції - 46 установок, що до відповідного періоду минулого року складає 109,5 % (ріст на 9,5 %). Було виготовлено нову продукцію: регенератор асфальту РА-802, установку бетонозмішувальну КДМ-БСУ60С, розбризкував зв’язуючих речовин КДМ339. Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві 2 079 чоловік. Середньомісячна заробітна плата на одного працюючого становить 11 470,31 грн.
Основні заходи на 2019  рік:  

- провести роботи, за рахунок власних коштів, з освоєння нових та модернізованих видів продукції з залученням високоякісних комплектуючих, та з технічного переозброєння виробництва;
- виготовлення та реалізація споживачам асфальтозмішувальної установки КДМ20767, продуктивністю 60т/год.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 9,3%.;
- збільшення виробництва основних видів продукції (в натуральному виразі), в тому числі: асфальто та грунтозмішувальні установки на 1,9%;

- збільшення заробітної плати на 12,0%.
     ПрАТ «Кременчуцький колісний завод» за 9 місяців 2018 року  вироблено колісної продукції – 474,2 тис. штук, що до відповідного періоду минулого року  складає 66,4% (зменшення 33,6%). Середня чисельність на підприємстві становить 1114 осіб. Середня заробітна плата становить 8310,8 грн. 
Основні заходи на 2019  рік:
· зниження собівартості продукції та підвищення її якості, забезпечення потреб споживачів та залучення нових клієнтів на зовнішніх та внутрішніх ринках;
· модернізація виробничого обладнання; 
· впровадження нових видів продукції, впровадження енергозберігаючих технологій, пошук нових ринків збуту. 
 Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 8,7%;
- збільшення обсягів виробництва основних видів продукції на 8,7 %; 
- збільшення заробітної плати на 10,0 %.
3.1.3. Гірничодобувна промисловість.

АТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц» за 9 місяців 2018 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 759,7 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 163,1 % (ріст 63,1 %). Середньооблікова  чисельність штатних працівників на підприємстві становить 292 особи. Середня заробітна плата становить 8947,00 грн. 
Основні заходи на 2019  рік:

- збільшення обсягів виробництва у 2019 році;
- освоєння нових ринків збуту;
- зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 6,0%;
- збільшення обсягів виробництва продукції на рівні 15,0% (щебінь фракційний) та на рівні 1,0% (відсів гранітний фракційний);

- збільшення чисельності штатних працівників на 2,0%;
- збільшення заробітної плати на 15,0%.
     ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП»ПАТ«Укрзалізниця» за 9 місяців             2018 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню – 251,29 тис.м3, що до відповідного періоду минулого року складає 88,4 % (зменшення 11,6 %). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві становить 128 осіб. Середня заробітна плата становить 9273,00 грн.   
Основні заходи на 2019  рік:
- освоєння нових видів продукції;
- зростання заробітної плати. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження обсягу виробництва на рівні 2018 року;

- збільшення чисельності штатних працівників на 14,0%;
- збільшення заробітної плати на 20,0%.
ТОВ «Малокохнівський кар’єр» - за 9 місяців 2018 року було вироблено гранітного відсіву, щебеню, буту – 1116,5 тис.тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 156,0 %  (ріст 56,0 %). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві становить 210 осіб. Середня заробітна плата становить 6982,00 грн
Основні заходи на 2019 рік:
- збільшення обсягів виробництва у 2019 році;
- освоєння нових видів продукції;
- зростання заробітної плати.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 10,0%;
- збільшення обсягів виробництва продукції (в натуральному виразі) на 10,0%;

- збільшення чисельності штатних працівників на 10,0%;
- збільшення заробітної плати на 10,0%.

3.1.4. Харчова промисловість

     ПП «ВТК «Лукас» за 9 місяців 2018 року було вироблено продукції   15 512,5 тонн, щодо відповідного періоду минулого року складає 97,9% (зменшення 2,1%). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві 1170 чоловік. Середньомісячна заробітна плата на одного працюючого становить 10 917,00 грн. 

Основні заходи на 2019  рік:

- підтримувати виробництво якісної продукції, підтвердженої відповідними сертифікатами;

- зростання заробітної плати, створення нових робочих місць.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення обсягу реалізації продукції на 5,0%;
· збільшення обсягу виробництва основних видів продукції (в натуральному виразі) на 5,0%;

- збільшення чисельності штатних працівників на 2,5%;
- збільшення заробітної плати на 24,8%.
ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «РОШЕН» за 9 місяців 2018 року випуск продукції склав – 44400,4 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 100,7 % (ріст 0,7 %).

Основні заходи на 2019 рік:
- збільшення обсягів виробництва;
- збереження робочих місць.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення реалізації продукції у відпускних цінах підприємства на 1,0%;
- збільшення обсягів виробництва продукції (в натуральному виразі) на 1,0%;

     ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» за 9 місяців 2018 року вироблено продукції – 3070,2 тонн, що до відповідного періоду минулого року складає 79,7 % (зменшення 20,3 %). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві 263 особи. Середньомісячна заробітна плата на одного працюючого становить 3973,00 грн.
Основні заходи на 2019  рік:
- нарощування виробництва більш рентабельних видів продукції;
- технічне переозброєння підприємства, заміна застарілого обладнання та устаткування нового;
- зниження енергомісткості продукції;
- розширення асортименту продукції;

- зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів реалізованої продукції на 15,0%; 

- збільшення виробництва основних видів продукції на 2,9% ;
- підвищення рівня середньомісячної заробітної плати на 19,0%.
ПрАТ «Кременчуцькій молокозавод»  за  9  місяців  2018 року  випуск продукції склав 41002,0 тонн, що до відповідного періоду минулого року становить 96,3 % (зменшення на 3,7 %). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві - 271 особа. Середньомісячна заробітна плата на одного працюючого становить 13 513,00 грн.

Основні заходи на 2019  рік:
- збереження обсягів виробництва продукції на рівні 2018 року;
- збереження рівня заробітної плати, створення робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збереження обсягу виробництва на рівні 100%;
- створення 35 нових робочих місць.
3.1.5. Легка промисловість.
     ПрАТ КВТФ «Кремтекс» за 9 місяців 2018 року виробництво продукції склало 97,7 тис. од., що до відповідного періоду минулого року складає 88,2 % (зменшення 11,8 %). Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємстві – 171 особа. Середньомісячна заробітна плата на одного працюючого становить 6020,00 грн.
Основні заходи на 2019  рік:
- нарощування обсягів виробництва:

- збільшення чисельності основної професії швачка;

- часткова заміна застарілого обладнання;

- зростання продуктивності праці;

- зростання заробітної плати, збереження робочих місць. 
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- збільшення обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах підприємства  на 15,0%; 

- збільшення виробництва основних видів продукції (швейні вироби) на 17,5%;
- збільшення чисельності штатних працівників на 29 осіб;
- підвищення рівня середньомісячної заробітної плати на 10,7%.
4. Забезпечення умов для зростання конкурентоспроможності економіки.

4.1. Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність.

Інвестиційна діяльність є рушійною силою економічного розвитку. Інвестиції у поєднанні з інноваціями дають мультиплікативний ефект, не лише збільшуючи кількість робочих місць і обсяги виробленої продукції, а й знижуючи вартість одиниці продукції, покращуючи її якість, підвищуючи рентабельність виробництва, умови праці та її продуктивність. Саме тому питання створення сприятливого інвестиційного клімату в місті залишається одним з найактуальніших.

Тим більше, що станом на 01.07.2018 р. загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку міста склав 33,6 млн. дол. США. Збільшення іноземного капіталу за І півріччя 2018 року відбулося на 874,5 тис. дол. США (на 3,3 % до накопиченого обсягу на початок року).
З метою структуризації та стимулювання діяльності з залучення інвестицій у місті Кременчук розроблена Міська програма сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2019-2021 роки. Виконання заходів Міської програми покладено на комунальне підприємство «Кременчуцький центр міжнародних зв’язків та економічного розвитку міста «Кременчук Інвест». Програмою визначено основні цілі й завдання, які сприяють створенню умов для активізації процесу залучення інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука, а також шляхи реалізації і заходи  Програми та очікувані результати від її діяльності.

Пріоритетні цілі:

1. Забезпечення розвитку високоефективної системи управління економікою міста, широкої популяризації інноваційно-інвестиційного потенціалу та зовнішньоекономічних зв’язків міста тощо.

3. Підготовка якісних інвестиційних продуктів/проектів міста спільно з відповідними структурними підрозділами Кременчуцької міської ради Полтавської області.

4. Залучення кредитних та грантових коштів міжнародних фінансових інституцій з метою реалізації інвестиційних/інфраструктурних проектів міста.

5. Комплексний супровід інвестора.

6. Встановлення та поглиблення економічних, соціальних, освітніх, культурних, туристичних та інших відносин з іноземними державами.

7. Подальше підвищення рівня міжнародного співробітництва в місті, розвитку культурного, соціального та інших напрямків співробітництва міста з адміністративно-територіальними одиницями іноземних держав на засадах взаємної вигоди та відповідно до регіональних інтересів.

8. Формування позитивного міжнародного іміджу.

9.  Підвищення рівня поінформованості міжнародного співтовариства про місто Кременчук, його економічні та інвестиційні можливості, культурні і історичні традиції.

10.  Використання прогресивного іноземного управлінського досвіду.

11. Підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста, про зміст і шляхи реалізації національних інтересів, мету та перспективи європейської інтеграції України, діяльність міжнародних дипломатичних представництв та представництв міжнародних організацій в Україні, їх співробітництво з містом Кременчук.
12. Сприяння встановленню і розвитку прямих ділових зв'язків між
підприємствами-експортерами м. Кременчука та іноземними партнерами.

13.Сприяння проведення інформаційно-освітньої кампанії в закладах вищої освіти міста з метою підвищення інтересу молоді до підприємництва і
міжнародної торгівлі.

14. Сприяння підвищенню обізнаності підприємств міста за інноваційними підходів до виробничої і комерційної діяльності шляхом проведення інформаційних кампаній.

15. Покращання експортного клімату в місті:

– визначення перспективних експортоорієнтованих галузей;

– запровадження ефективного діалогу влади і бізнесу щодо розвитку експорту;

– інституціоналізація місцевого регулювання експорту;

– розширення економічних побратимських зв’язків;

– забезпечення широкого доступу до базових сервісів з підтримки експорту.

16. Надання послуг для інтернаціоналізації бізнесу:

– забезпечення доступу до фінансових ресурсів;

– сприяння  подоланню нетарифних бар’єрів;

– зростання спроможності МСП щодо пошуку бізнес-партнерів;

– розвиток кадрових ресурсів МСП.

Основні проблеми:

Несприятливий інвестиційний клімат. Нерозвиненість інструментів залучення інвестицій
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
1. Підготовка якісних інформаційних матеріалів про місто як привабливе місце для інвестування, їх поширення в друкованому і електронному вигляді, а також перед цільовою аудиторією – інвесторами та їх агентами-консультантами на форумах, конференціях, ділових зустрічах.

2. Створення та постійне оновлення міської інформаційної бази щодо оформлених/підготовлених пропозицій земельних ділянок та нерухомості (з прив’язкою до існуючих і перспективних комунікацій) – основного продукту для залучення стратегічних інвестицій.

3. Створення та удосконалення системи обслуговування інвесторів, налагодження оптимальної системи сприяння в процесах проходження ними дозвільно-погоджувальних процедур на місцевому, регіональному та національному рівнях.

4. Налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними компаніями і спеціалізованими установами з питань інформаційної та консультативно-методичної підтримки процесу залучення прямих інвестицій у місто.

5. Розроблення та впровадження в місті сучасних управлінських механізмів стимулювання прямого інвестування, внесення необхідних змін до регуляторної системи.

6. Формування сприятливих умов для розвитку інноваційної сфери в місті: підтримка реалізації інноваційно-інвестиційних проектів в місті, інформаційна підтримка інноваційних процесів в місті.

7. Розширення існуючого партнерства та відновлення співпраці з містами-побратимами.

8. Пошук нових міст-партнерів та організацій, взаємовигідна співпраця з якими сприяє розвитку міста.

9. Оптимізація процесів адаптації управлінських та господарчих методик до світових стандартів шляхом ефективного залучення передового зарубіжного досвіду.

10. Налагодження співпраці міських установ з іноземними партнерами.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
Збільшити обсяг інвестицій за рахунок власних коштів підприємств на 10,5%.
            В рамках виконання заходів Міської програми сприяння залученню інвестицій та розвитку міжнародного співробітництва Кременчука на 2019 –2021 роки у 2019 році планується залучити 2 655,00   тис. грн.
4.2. Будівельна активність та житлова політика.
Оцінка поточної ситуації

Житлова проблема є однією з найгостріших соціально-економічних проблем у територіальної громади міста. Тому важливим напрямком у будівельній галузі залишається житлове будівництво.
Згідно затвердженого переліку об'єктів житлового будівництва, що пропонувались до введення в експлуатацію у 2018 році в м. Кременчуці, було передбачено ввести в експлуатацію 37,6 тис.кв.м загальної площі житла, в тому числі 7 багатоквартирних житлових будинків загальною площею квартир         28,6 тис.кв.м.
За січень - вересень 2018 року введено в експлуатацію 15,8 тис.кв.м загальної площі житла, що становить 70,8 % до відповідного періоду минулого року (42,1 % до затверджених прогнозних показників), з них:  

· індивідуальні житлові будинки – 6,5 тис.кв.м; 
· багатоквартирні житлові будинки – 9,3 тис.кв.м (3 будинки (122 квартири) по вул. Іонінській – замовник ТОВ «Науково-виробнича інноваційна фірма «ВІЛП»; по провулку Героїв Бреста – замовник ТОВ «АКБ – ЛІНК» та по   вул. Велика набережна – замовник ФОП Анісов О.П.).
Станом на 01.10.2018 за даними комунального підприємства «Квартирне управління» на квартирному обліку при міськвиконкомі перебуває 2167 сімей.
Актуальною є проблема забезпечення житлом молодих сімей. Вирішення житлових проблем молодих сімей та одиноких молодих громадян забезпечується органами міської влади в рамках Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці. 
У 2018 році на фінансування Програми забезпечення молоді житлом на 2016-2020 роки в м. Кременчуці передбачено обсяг коштів в сумі 7967,0 тис. грн. На виконання її планових показників у січні – вересні 2018 року фактичне інвестування в будівництво багатоквартирного житлового будинку № 1 по провулку Героїв Бреста, 77-А (замовник – ТОВ «АКБ-ЛІНК») та в будівництво багатоквартирного житлового будинку по провулку О.Кошового, 12 (замовник – ТОВ «ФОРПОСТ-ІКС») відбулось кредитними коштами міського бюджету в сумі 4668,934 тис. грн., кредитними коштами обласного бюджету в сумі 3271,239 тис. грн., залученими кредитами за рахунок коштів Статутного капіталу Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву в сумі 428,344 тис. грн. та коштами населення в сумі 999,014 тис.грн. Загальна сума фінансування Програми за звітний період становить 9367,531 тис. грн., що складає 117,6 % до передбачених планових показників на 2018 рік. 
Реалізація програми пільгового молодіжного кредитування підтверджує її дієвість та затребуваність серед молоді міста. Всього за січень – вересень 2018 року надано 16 кредитів, з них: 10 - за рахунок коштів Кременчуцького міського бюджету; 5 - за рахунок коштів обласного бюджету; 1 - за рахунок коштів Статутного капіталу Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву. В тому числі отримали пільгові кредити: 2 багатодітні родини, 7 родин учасників бойових дій АТОвців, 1 кредит виданий спортсменці – учасниці Параолімпійських ігор 2017 року, 1 родина учасника АТО отримала частку кедитних коштів (борг минулого року).
В рамках реалізації Державної цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла, інших державних та місцевих програм забезпечення житлом окремих категорій громадян введено в експлуатацію десятиповерховий житловий будинок № 1 по провулку Героїв Бреста,77-А. У цьому  житловому будинку із 76 квартир – 45 придбано на пільгових умовах. А  саме:  за рахунок коштів Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву власниками житла стали 6 родин; за рахунок коштів міського бюджету в ньому придбали квартири 17 сімей із  числа багатодітних родин, учасників бойових дій, а також учасниця Параолімпійських ігор 2017 року; за міською Програмою забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2017-2020 роки у        м. Кременчуці новоселами будинку стали 22 родини учасників АТО. Цей комфортний будинок із сучасним подвір’ям став результатом послідовної дієвої співпраці міської та обласної влади, Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву та забудовника, які створили  сприятливі умови для вирішення квартирного питання багатьох родин Кременчука.
За намірами забудовників у 2018 році очікується ввести в експлуатацію      39,6 тис.кв.м загальної площі житла, що на 0,4% більше ніж у минулому році. В тому числі 8 (вісім) багатоквартирних житлових будинків (446 квартир) загальною площею квартир 30,6 тис.кв.м, що на 16,8 % більше ніж у минулому році, з них 7 (сім) будинків (по вул. Троїцькій, 74; по пров. Героїв Бреста в районі житлового будинку 83-Б; по вул. Нагірній, 6; по пров. Героїв Бреста, 77-А; по  вул. Софіївській, 26; по вул. Ігоря Сердюка, 19 та по вул. Іонінській) загальною площею квартир 28,8 тис.кв.м згідно плану-графіку та 1 (один) будинок (по      вул. Велика набережна) загальною площею квартир 1,8 тис.кв.м з резерву.
В місті виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради Полтавської області під майбутнє будівництво доступного житла на 2010-2017 роки визначені наступні земельні ділянки:

· в мікрорайоні № 278 жилі будинки №№ 27,45,46,51,52;

· в мікрорайоні № 297 комплекс житлових будинків;

· в мікрорайоні № 6 жилий будинок № 22 та два будинки за рахунок ущільнення території мікрорайону; 
· в кварталі № 55 один житловий будинок. 

Основні цілі на 2019 рік:

· створення умов для зменшення обсягів незавершеного будівництва в місті;

· збільшення обсягів введення житла та створення будівельного заділу на 2019 рік та майбутні роки;

· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян та скорочення строків перебування громадян на квартирному обліку шляхом залучення інвесторів та розширення переліку об’єктів житлового будівництва, на добудову (будівництво) яких можуть спрямовуватись кошти бюджетної підтримки;

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· введення в експлуатацію 31,5 тис.кв.м загальної площі житла за рахунок усіх джерел фінансування;

· підвищення рівня забезпечення житлом окремих категорій громадян;

· поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
Для реалізації Державної стратегії регіонального розвитку, стратегії розвитку Полтавської області до 2020 року та з метою створення належних умов для забезпечення житлом населення міста Кременчука в 2019 році за намірами забудовників передбачається ввести в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 31,5 тис.кв.м загальної площі житла, з них 8 (вісім) багатоквартирних житлових будинків загальною площею 22,5 тис.кв.м, в тому числі пооб’єктно:
1) 6 поверховий 49 квартирний житловий будинок – ІІ черга будівництва групи житлових будинків з вбудованими нежитловими приміщеннями по вул. Нагірній,6 в м. Кременчуці, замовник – ПрАТ «Крюківбудтехмонтаж», загальна площа квартир – 3,1 тис.кв.м;
2) 10 поверховий 4 секційний 150 квартирний житловий будинок по провулку Олега Кошового, 12 в м. Кременчуці (1 черга – дві секції, 80 квартир), замовник – ТОВ «ФОРПОСТ-ІКС», загальна площа квартир – 4,0 тис.кв.м;
3) 4 поверховий 32 квартирний житловий будинок по проспекту Лесі Українки, 72-Б в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «Житлоінвест», загальна площа квартир – 1,8 тис.кв.м;
4) 7 поверховий 42 квартирний житловий будинок по проспекту Свободи, 16 в м. Кременчуці, замовник – ПП «Кременчукбудмонтаж», загальна площа квартир – 3,3 тис.кв.м;
5) 9 поверховий з мансардою 38 квартирний житловий будинок з вбудованим паркінгом по вул. Ігоря Сердюка, 21 в м. Кременчуці, замовник – ФОП Трофімов В.Б., загальна площа квартир – 2,4 тис.кв.м;
6) 10 поверховий 66 квартирний житловий будинок з громадським центром на першому поверсі по вул. Майора Борищака, 17/48 в м. Кременчуці, замовник – ПП «Вектра Плюс», загальна площа квартир – 4,0 тис.кв.м;
7) 5 поверховий 20 квартирний житловий будинок – друга черга будівництва зблокованих житлових будинків з вбудованими приміщеннями по вулиці  Велика Набережна в районі житлового будинку № 1-А в м. Кременчуці, замовник –  ФОП Анісов О.П., загальна площа квартир – 1,5 тис.кв.м;
8) 9 поверховий 32 квартирний житловий будинок з вбудованими нежитловими приміщеннями на першому поверсі по вулиці Софіївській в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «Укркомцентр», загальна площа квартир – 2,4 тис.кв.м.

До резерву включено:

1) 12 поверховий 71 квартирний житловий будинок № 1 по вул. Карнаухова, квартал № 290 в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «КС Будінвест 2006», загальна площа квартир – 3,9 тис.кв.м.; 

2) 14 поверховий 83 квартирний житловий будинок № 2 по вул. Карнаухова, квартал № 290 в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «КС Будінвест 2006»,  загальна площа квартир – 4,5 тис.кв.м.;

3) 9 поверховий 108 квартирний житловий будинок № 39 в кварталі № 287 в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «Житлоінвест», загальна площа квартир – 7,0 тис.кв.м;

4) 10 поверховий 64 квартирний житловий будинок з розміщенням на першому поверсі приміщень комерційного використання по вул. Коцюбинського, в районі площі Перемоги в м. Кременчуці, замовник – ТОВ «Житлоінвест», загальна площа квартир – 6,0 тис.кв.м.
4.3. Містобудівна діяльність.
Оцінка поточної ситуації

Містобудівна документація м. Кременчука розробляється Державним науково-дослідним інститутом проектування міст «Діпромісто»                     ім.Ю.М. Білоконя, у відповідності до Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки із змінами, затвердженої рішенням сесії міської ради від 31 січня 2017 року, Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням сесії міської ради від 30 травня 2018 року, Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки зі змінами, затвердженої рішенням сесії міської ради від 09 серпня 2018 року, Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням сесії міської ради від 11 жовтня 2018 року.

У 2018 році в місті розроблена наступна містобудівна документація:

- Детальний план території по тупику Генерала Карбишева, 11 в                       м. Кременчук Полтавської області затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  № 507 від 11.05.2018..
- Детальний план території мікрорайону № 284 затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради № 508 від 11.05.2018.
- Детальний план території, розташованої в Північному промвузлі міста Кременчука Полтавської області  затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради № 1228 від 28.09.2018 .
- Детальний план території по просп. Свободи, в районі будинків № 14 та № 16 затверджено рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  №   1287   від 09.10.2018.  

До кінця 2018 року планується затвердити  детальний план території мікрорайону 101.

Рішенням Кременчуцької міської ради від 04 квітня 2017 року була затверджена Концепція розвитку велосипедного руху у м. Кременчуці на 2017-2027 роки, з урахуванням якої рішенням Кременчуцької міської ради від 20 липня 2017 року була затверджена Міська цільова програма облаштування та розвитку велосипедної інфраструктури у м. Кременчуці на 2018 рік, завданням якої є замовлення та розробка схеми мережі велодоріжок у м. Кременчуці.  

На даний час процедура закупівлі послуги “Розроблення схеми організації велосипедного руху в м. Кременчуці” завершена та підписано договір на виконання даної послуги з ДП Українським науково-дослідним інститутом проектування міст “Діпромісто” імені Ю.М. Білоконя. Даним підприємством вже розпочаті роботи з вищезазначеної послуги та її завершення планується до кінця 2018 року.

На виконання ст. 22 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету міністрів України від 25 травня 2011 № 559 «Про містобудівний кадастр» та доручення Полтавської обласної держадміністрації управлінням містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради виконуються по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці, метою якої є створення бази для реалізації організаційно-технічних заходів, спрямованих на створення та функціювання в місті системи геопросторових даних містобудівного кадастру, розроблення та впровадження інформаційної автоматизованої системи містобудівного кадастру та організації планового введення до бази даних кадастрової інформації та створення Служби містобудівного кадастру у складі управління. Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 30 травня 2018 року затверджена Програма по створенню ГІС МК на 2018 рік із змінами, якою вже виконані декілька етапів по створенню ГІС містобудівного кадастру, а саме:

1.Розробка технічного завдання на створення МГІС МБК.

2.Розробка техно-робочого проекту на створення МГІС МБК.

3.Розробка каталогів об'єктів профільних баз геоданих на основі затвердженого Класифікатора об'єктів бази даних містобудівного кадастру (буде виконано до кінця 2018 року).

4. Перевирівнювання міської геодезичної мережі в систему УСК-2000 (МСК-53) та розроблення трансформаційного поля для перетворення картографічних та землевпорядних матеріалів в систему координат УСК-2000 (МСК-530)” (буде виконано до кінця 2018 року).

У відповідності до рішення Кременчуцької міської ради від 30.05.2018 «Про визнання необхідності дострокового внесення змін до генерального плану міста Кременчука» УМА до 20.09.2018 проводився прийом заяв на внесення змін до генерального плану м. Кременчука. На даний час вся зібрана інформація вивчається та обробляється для можливості подальшої підготовки завдання на проектування.

Продовжується робота із створення умов щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального та громадського призначення, а саме у 2018 році:

- на сьогодні у місті працює на маршрутах 24 одиниці електротранспорту, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Приватними перевізниками проведена заміна транспортних засобів, на автобуси більшої пасажировмісності. На маршрутах працює 15 автобусів, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими можливостями.

З 2012 року сумісно з Кременчуцькою ТВПО УТОС розпочалася робота по встановленню звуко-мовних пристроїв на світлофорних об'єктах міста. 

В місцях компактного проживання інвалідів по зору та підприємств, де працюють такі особи, облаштовано пішохідні переходи світлофорними об’єктами із звуковими сигналами, а саме: на перехрестях вул. Ігоря Сердюка – вул.Горького та вул.Горького – вул.Майора Борищака, які визначають пішохідний перехід з доповнювальною табличкою «Сліпі пішоходи».                          В 2014 році під час капітального ремонту світлофорних об'єктів на перехрестях вул.Ігоря Сердюка — вул.Шевченка, вул.Шевченка — вул.Соборна встановлені 2 звуко-мовні пристрої. 

З 2012 року пішохідні переходи на перехрестях вул.Троїцької – вул.Горького, вул.Першотравневої – вул.Гагаріна та просп.Свободи – зупинка «Кредмаш» (всього 7 перехресть) облаштовані світлофорними об’єктами із звуковими сигналами. 

В 2018 році в районі зупинки громадського транспорту «вул.Вадима Бойка» на пішохідному переході улаштовано пристрої звукового супроводу для верств населення з обмеженими можливостями.

В місцях компактного проживання інвалідів по зору та підприємств, де працюють такі особи, нанесені дорожні розмітки на пішохідних переходах, а саме: горизонтальні розмітки (зебра) та бар'єрні лінії на перехрестях з інтенсивним рухом транспорту та пішоходів. Даний вид дорожніх робіт носить постійний характер та виконується відповідно до пори року. 

В 2018 року під час капітальних ремонтів тротуарів у м.Кременчуці влаштовано 30 пандусів.

Наразі ведуться роботи з капітального ремонту дорожнього покриття вулиці Академіка Герасимовича від вулиці Гайдамацької до знаку Кременчук, де планується влаштувати 32 пандуси.

Основні цілі на 2019 рік:

· продовження робіт по впровадженню Програми по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кре-менчуці на 2019 рік;

· створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста Кременчука;

· продовження реалізації  розділів Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· створення оновленої цифрової картографічної основи масштабу 1:2000 території міста;

· поліпшення створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення до об'єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста Кременчука;

· реалізація  розділів Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки: Додаткове внесення змін до генерального плану міста, проведення державної експертизи проектно-вишукувальної роботи «Додаткове внесення змін до генерального плану міста Кременчука», розроблення історико-архітектурного опорного плану міста Кременчука.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

Програмою по створенню геоінформаційної системи містобудівного кадастру (ГІС МК) у м. Кременчуці на 2019 рік, що планується до затвердження на сесії Кременчуцької міської ради 12 грудня 2018 року, на 2019 рік передбачено 1 етап робіт – це створення оновленої цифрової картографічної основи масштабу 1:2000 території міста (площа міста складає 96 кв.км). Ця робота включає до себе аерознімальні роботи та роботи відповідно до Інструкції з топографічного знімання у масштабах 1:5000, 1:2000, 1:1000 та 1:500 (ГКНТА-2.04-02-98), затвердженої наказом головного управління геодезії, картографіїї та кадастру при кабінеті міністрів України від 09.04.1998 № 56.
У 2007  році був розроблений історико-архітектурний опорний план та проект зон охорони пам`яток архітектури міста Кременчука, затверджений рішенням ХХІ сесії  Кременчуцької міської ради від 25 грудня 2007 року (зі змінами від 29.04.2014), але не затверджений в Міністерстві культури України. Станом на сьогодні в зв`язку з численними  змінами в законодавстві об`єкти архітектури міста потребують  фахового натурного обстеження.
Керуючись Законом   України    «Про  регулювання   містобудівної   діяльності», з метою забезпечення умов збереження культурної спадщини та встановлення режиму охорони та використання історичних ареалів за допомогою тих обмежень та рекомендацій, які встановлюються проектом зон охорони культурної спадщини  виникла необхідність внести зміни в Програму розробки містобудівної документації в місті Кременчуці на 2016-2020 роки, а саме: доповнити її розділом «11. Розроблення історико - архітектурного опорного плану міста Кременчука», зазначити термін виконання – 31.03.2019, в зв`язку з чим підготовлено проект рішення «Про затвердження Програми розробки містобудівної документації у місті Кременчуці на 2016-2020 роки зі змінами», який буде винесено 12 грудня 2018 року на пленарне засідання сесії Кременчуцької міської ради.
Також Програмою розробки містобудівної документації в місті Кременчуці на 2016-2020 роки у 2019 році передбачено виконання ще двох робіт:
        - Додаткове внесення змін до генерального плану міста (термін виконання – 30.06.2019); 

       - Проведення державної експертизи проектно-вишукувальної роботи «Додаткове внесення змін до генерального плану міста Кременчука» (термін виконання – 30.07.2019).
У 2019 році планується продовжити роботи із створення умов щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста шляхом виділення коштів з міського бюджету для облаштування пандусами даних об'єктів у відповідності державних будівельних норм. Планується продовжити роботу по влаштуванню з'їздів на перетинах пішохідних шляхів з проїжджою частиною дороги.

Програмою соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки, яка була прийнята на сесії Кременчуцької міської ради від 21 грудня 2017 року, у 2019 році передбачена виплата матеріальної допомоги особам з обмеженими фізичними можливостями та батькам дітей-інвалідів, які користуються інвалідними візками, на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами (пропонується виділити кошти з міського бюджету –по 200,00 тис.грн. щорічно).

На 2019 рік Програмою перспективного розвитку «Освіта Кременчука» на 2017-2021 роки передбачена організація виконання Обласної комлексної програми соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2013-2020 роки  на суму 175,0 тис. грн.
До кінця 2019 року умовами конкурсу на перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування, затверджених рішенням виконавчого комітету  Кременчуцької  міської  ради  Полтавської  області  від   20.07.2018 № 880, автомобільних перевізників, які здійснюють перевезення на автобусних маршрутах загального користування, зобов`язано мати транспортні засоби, пристосовані для  перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних  груп населення  в кількості до 35% загальної кількості автобусів.
Відповідно до проекту «Оновлення міського електротранспорту в            м. Кременчуці» у 2019 році планується продовжити оновлення парку тролейбусів - придбання нових тролейбусів з низькою підлогою, в тому числі 10 одиниць транспорту на автономному ходу для вирішення транспортних питань правобережної частини міста, де проживає  близько 70 тисяч мешканців міста. Для цього планується відновити тролейбусну інфраструктуру на правобережжі – будівництво нових тролейбусних ліній.
4.4. Розвиток інфраструктури.

Розвиток транспортної інфраструктури. 

Оцінка поточної ситуації:


Сьогодні  у місті Кременчуці функціонують 7 тролейбусних і 21 автобусний маршрутів, які обслуговують комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління» і 9 приватних автомобільних  підприємств. Щодня на маршрутах міста працюють  40 тролейбусів і 247 автобусів.

Щоденно громадським транспортом користується  137 тисяч чоловік, з них 46 тисяч – тролейбусами (34%), 91 тисяча – автобусами (66 %). 

Кременчук – одне з міст в Україні, де існує електричний транспорт, а саме – тролейбус.

За 9 місяців 2018 року послугами електротранспорту скористувались  16 млн.  пасажирів. В тому числі платних пасажирів  6 млн. чол., безоплатних (пільгові категорії) – 10 млн.чоловік. 

Ремонтно – експлуатаційна база КП «Кременчуцьке тролейбусне управління» підприємства розрахована на 100 машиномісць. На балансі підприємства 7 тягових перетворюючих підстанцій загальною потужністю 18,6 МВт. Загальна протяжність 7 тролейбусних маршрутів - 160 км.

 Інвентарна кількість тролейбусів сьогодні складає 59 одиниць. Щоденно на маршрутах міста працює 40 одиниць.

Для поліпшення  роботи комунального транспорту в місті було прийнято рішення про залучення інвестиційних коштів Європейського банку реконструкції та розвитку для реалізації проекту «Оновлення міського електротранспорту у м.Кременчуці».

В межах реалізації проекту «Оновлення міського електротранспорту у м.Кременчуці» у 2018 році,  станом на 01.10.2018, отримано 5 низькопідлогих 18-метрових тролейбусів марки Богдан Т90117, а також 15 12-метрових тролейбусів марки Богдан Т70117, які пройшли наладку та тестування і вже працюють на лініях. 

Всі нові тролейбуси мають низький рівень підлоги по всій довжині салону, що дозволяє без труднощів здійснити посадку та висадку пасажирів. Завдяки системі ЕКАС водій зможе опустити кузов на праву сторону, повністю опустити чи підняти кузов та без проблем повернути кузов тролейбуса в транспортне положення. Ця функція значно полегшує посадку та висадку пасажирів, адже тролейбус без проблем може припаркуватися та пристосуватися до висоти та положення бордюра. Крім іншого, область входу на підлозі тролейбусу виділена контрастним колером, а дзеркала в салоні забезпечують гарний огляд областей входу.

           Для людей з інвалідністю тролейбус обладнаний спеціальним пандусом. Нові тролейбуси обладнані  звуковим супроводом, позначені відповідними піктограмами, мають кнопку звукового сигналу осіб з інвалідністю до водія, яка позначена також шрифтом Брайля. Також машини мають просторий двосекційний салон, в якому розміщенні дві зручні площадка для візків осіб з інвалідністю та дитячих колясок.

До кінця року місто отримає ще 20 одиниць електротранспорту. Також оголошено тендер на придбання 10 одиниць електротранспорту на автономному ходу. 

З метою подолання кадрового дефіциту на комунальному підприємстві «Кременчуцьке тролейбусне управління», відповідно до рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 10.07.2017 №649 «Про надання дозволу комунальному підприємству «Кременчуцьке тролейбусне управління» на самостійну організацію навчання осіб за професією «водій тролейбуса», код професії 8323» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління» за рахунок власних коштів підприємства самостійно проводить навчання осіб на здобуття професії «водій тролейбуса». У 2018 році свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації – водій транспортних засобів категорії «Т» - тролейбус отримали 10 слухачів, які з 15.09.2018 виїхали на лінії. 

Також опрацьовується можливість придбання комунального автобусного пасажирського транспорту – автобусів великої пасажировмісності. Прийняті рішенння Кременчуцької міської ради Полтавської області від 09 серпня 2018 року:

- Про затвердження Програми розвитку міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука на 2018 – 2024 роки;
-   Про надання згоди Кременчуцькому комунальному автотранспортному підприємству 1628 на отримання кредиту;
- Про затвердження Програми утримання міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука на 2018 – 2022 роки.
Приватними підприємствами-перевізниками проводилась робота з оновлення рухомого складу автобусів на міських автобусних маршрутах. Станом на 01.10.2018 замінено 97 одиниць транспортних засобів, що складає  39 % від загальної кількості. 

Проведена робота щодо приведення у відповідність до договорів класу автобусів, які працюють на маршрутах.
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
· реалізація проекту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» - придбання 10 одиниць електотранспорту на автономному ходу;

· проектування та будівництво тролейбусної лінії, ТПС та ДЕПО на правобережній частині міста;

· реконструкція тягових підстанцій КП «Кременчуцьке тролейбусне управління»;

· заміна зношених спецмашин (для ремонту контактної мережі, техдопомога на лінії» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління»;

· заміна зношеного контактного дроту;

· заміна зношених залізобетонних опор.

Основні проблеми:
· низький відсоток оновлення рухомого складу пасажирського транспорту серед приватних перевізників;

· відсутність комунального автомобільного пасажирського транспорту;

· відсутність права вибору транспортної послуги на правобережжі;

· відсутність адресної допомоги для пільгових категорій громадян.

Основні завдання і заходи на 2019 рік:
	Перелік витрат
	кількісна оцінка
	Орієнтовна вартість, тис.грн.
	Примітка

	Реалізація проекту «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» -придбання  нових тролейбусів з низькою підлогою на автономному ходу
	10 одиниць
	69976,7
	Кредитні кошти ЄБРР

	проектування та будівництво тролейбусної лінії, ТПС та ДЕПО на правобережній частині міста
	15 км
	20000,0
	Міський бюджет

	реконструкція тягових підстанцій КП «Кременчуцьке тролейбусне управління»
	1 ТПС
	2600,0
	Міський бюджет

	заміна зношених спецмашин (для ремонту контактної мережі, техдопомога на лінії» КП «Кременчуцьке тролейбусне управління»
	
	1800,0
	Міський бюджет

	Заміна зношеного контактного дроту
	1,5 км
	392,0
	Міський бюджет

	Заміна зношених залізобетонних опор
	50шт.
	687,5
	Міський бюджет/власні кошти підприємства


Розвиток інфраструктури: Житлово-комунальне господарство.

Оцінка поточної ситуації та головні проблеми галузі:
Житлово-комунальне господарство м. Кременчука представлено з 11 комунальними підприємствами, які здійснюють свою діяльність у таких сферах: зелене господарство, водопостачання і каналізаційне господарство, теплопостачання, вуличне освітлення, благоустрій, ритуальне обслуговування населення, санітарне очищення та інше.

Комунальне господарство міста представляють КП КПС ШРБУ,                         КУ «Кременчуцька рятувально-водолазна станція», КП «Квартирне управління», КГЖЕП «Автозаводське», КП «Спецсервіс-Кременчук»,                КП «Теплоенерго», КП «Кременчукводоканал», КП «Міськсвітло»,                                 КП «Благоустрій Кременчука», Кременчуцьке КАТП 1628, КП «Спецкомбінат ритуальних послуг». 

Житловий фонд міста застарілий та налічує: 1 099 житлових будинків, які знаходяться на балансі КГЖЕП «Автозаводське», 228 ОСББ (234 будинків),              1 ЖБК, 32 гуртожитків. З них 360 будинків експлуатуються більш ніж 50 років, 758 будинків до 50 років та 28 ветхих будинків. На сьогодні понад 900 будинків потребують комплексного капітального ремонту та реконструкції, оскільки експлуатуються понад 30 років.
Фінансування робіт з утримання житлово-комунального господарства   менше ніж цього потребує забезпечення задовільного стану житлового фонду, інженерних мереж, об’єктів благоустрою. Згідно з проектом кошторису видатків по галузі «Житлово-комунальне господарство» м. Кременчука на    2018 рік необхідні кошти в сумі 920 031,682 тис. грн. Фактично станом на 01.10.2018  виділено на 2018 рік 364 193,428 тис. грн.
Необхідність даних коштів зумовлена тим, що практично кожний другий будинок потребує проведення комплексного капітального ремонту, або технічного переоснащення основних конструктивних елементів, проведення заходів з енергозбереження тощо. В зв’язку зі збільшенням кількості об’єктів благоустрою, що потребують належного утримання необхідно проводити зміцнення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств та проводити закупівлю нової спецтехніки.

Капітальний ремонт будинків повинен проводитись через 25 років експлуатації. За 9 місяців 2018 року було проведено капітальний ремонт  покрівель, ліфтів, водонагрівача, капітальний ремонт (заміна) існуючих віконних блоків, що розташовані на сходових клітинах житлових будинків, теплоізоляцію фасадів житлових будинків, капітальний ремонт (відновлення) козирків над входами в під’їзди, технічне переоснащення внутрішньобудинкових системи гарячого водопостачання (водонагрівача), систем опалення (циркуляційних насосів), реконструкцію покрівель  та інше.

В місті загальна протяжність доріг складає 392,087 км. Крім того, до комунальної власності міста належить 2 автомобільні мости та 2 шляхопроводи. Термін експлуатації доріг після капітального ремонту, в умовах промислового міста, яким є Кременчук, становить 10-15 років. Великою проблемою міста є його підтоплення під час зливових дощів. На виконання робіт з капітального ремонту внутрішньоквартальних проходів та проїздів заплановано кошти у міському бюджеті в сумі 1 719,080 тис. грн.; виконано робіт з капітального ремонту тротуарів на суму 7 385,639 тис. грн.; поточний ремонт вулично-шляхової мережі міста за 9 місяців 2018 року за кошти міського бюджету та залучені кредитні кошти  виконано  на 54 559,3156 тис. грн. Для забезпечення безпеки дорожнього руху в місті налічується певна кількість дорожніх знаків та світлофорних об’єктів, які потребують заміни обладнання. Роботи із капітального ремонту та встановлення дорожніх знаків з використанням сучасних світлоповертаючих матеріалів за 9 місяців 2018 року виконано на 477,342 тис. грн., роботи з капітального ремонту світлофорних об`єктів виконано на 798,000 тис. грн. Закінчено облаштування світлофорними об’єктами двох перехресть – вулиць Т. Шевченка та І.Мазепи та вулиць Європейської та Чкалова. Здійснено капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення п’яти вулиць. Завершуються роботи з капітального ремонту          вул. Академіка Герасимовича та тротуарів міста.

        Що стосується освітлення міста, то останні роки проводиться поступова заміна світильників на сучасні, проводиться капітальний ремонт електромереж зовнішнього освітлення, що приводить до економного використання електроенергії. У 2018 році проведено технічне переоснащення мереж зовнішнього освітлення правобережної частини міста. За 9 місяців 2018 року здійснено утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення вулиць та засобів регулювання дорожнього руху  (КП «Міськсвітло») на 16 822,692 тис. грн. 

Місто характеризується високим рівнем благоустрою та надання населенню житлово-комунальних послуг, що досягається завдяки таким чинникам:

- залучення комунальних підприємств та підприємств приватної форми власності до утримання будинків та прибудинкових територій, санітарного очищення, утримання полігону ТПВ, технічного обслуговування ліфтів;

- сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного управління майном;

- достатнє освітлення вулиць міста із щорічним оновленням існуючого освітлення та будівництвом або технічним переоснащенням існуючого освітлення;

- застосування системи управління якістю у сфері надання житлово-комунальних послуг;

- розвиток систем інженерних мереж, що забезпечує надання населенню якісних послуг теплопостачання і водопостачання;

- прозорість у роботі підприємств комунальної галузі за рахунок обговорення і висвітлення існуючих проблем у засобах масової інформації, проведення громадських слухань, виконання Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».


        Відсутність інвестицій та заборгованість населення за спожиті житлово-комунальні послуги призвели до зношення житлового фонду, а більшість міських комунікацій використали свій ресурс, що потребує значних капіталовкладень.

Пріоритетні цілі на 2019 рік:

- задоволення потреб споживачів у житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і стандартів;

- проведення ремонтних робіт на дитячих майданчиках;

- поточний, капітальний ремонт, реконструкція та технічне переоснащення житлового фонду, інженерних мереж і устаткування;

-  сприяння створенню та діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, як системи ефективного управління житлом;

-  технічне переоснащення житлово-комунального господарства, наближення до вимог Європейського союзу щодо показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг (в результаті впровадження енергозберігаючих заходів);

-  проведення комплексних робіт, спрямованих на вдосконалення дорожніх умов на вулицях і дорогах;

- проведення робіт, спрямованих на встановлення, заміну та належну експлуатацію існуючих технічних засобів регулювання дорожнім рухом;

- здійснення заходів з освітлення вулиць і доріг, ділянок тротуарів пішохідних та інших територій;

- збільшення пропускної здатності вулично-дорожньої мережі за рахунок проведення реконструкції та капітального ремонту вулиць і доріг міста;

- здійснення заходів з озеленення території міста, парків, скверів;

-  постійний контроль за станом зливоприймальної системи та окремих її елементів;

- забезпечення належного санітарного стану на території міста;

- своєчасне здійснення збору та вивезення твердих побутових відходів;

- приведення сфери поводження з твердими побутовими відходами у відповідність із законодавством України;

- зменшення чисельності безпритульних тварин та належне утримання тварин в пункті тимчасової перетримки;

- підвищення енергоефективності житлового фонду із застосуванням енергозберігаючих технологій;

- забезпечення видалення аварійних, сухостійних, фаутних дерев, а також кронування дерев, що досягли вікової межі;

- утримання в належному стані міських кладовищ та об’єктів благоустрою, які розташовано на кладовищах;

- впровадження комплексу дієвих заходів з ліквідації амброзії полинолистої та карантинного бур’яну на території міста.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:
1. При умові достатнього фінансування галузі:

а) для забезпечення надання якісних послуг з вивезення твердих побутових відходів, санітарного очищення міста та організації екологічного та економічно доцільного поводження з відходами необхідно:

- здійснити будівництво станції сортування ТПВ;

б) з метою надання якісних послуг з водопостачання, покращення питної води та забезпечення пожежної безпеки об’єктів житлово-комунального господарства, необхідно:

- здійснити  заміну аварійних ділянок  мереж водопостачання та водовідведення;

- встановити прилади обліку на вводах в багатоповерхові житлові будинки;

- придбати та встановити засувки для ліквідації аварійних ситуацій на каналізаційних мережах без припинення подачі води на місто;

- придбати лабораторне контрольно-аналітичного обладнання;

- придбати та встановити каналізаційні насосні агрегати;

- провести реконструкцію каналізаційної  насосної станції СП-17 в             м. Кременчуці;

- збудувати споруди  для приймання рідких нечистот від асенізаційних машин на Крюківських КОС;

- замінити пожежні гідранти та каналізаційні люки. 
в) з метою поліпшення санітарно - епізоотичної ситуації на території міста та зниження чисельності безпритульних та бродячих тварин:

- проводити відлов бродячих тварин;

- проводити утримання тварин в пункті тимчасової перетримки та стерилізацію, утримання об’єкту «Худомогильник». 

     г) з метою поліпшення якості надання послуг з теплопостачання та гарячого водопостачання:

- провести заміну аварійних ділянок мереж централізованого опалення та гарячого водопостачання;

 - придбати обладнання для облаштування пересувної лабораторії по пошуку витоку води;

- здійснити проектування та реконструкцію димових труб котелень;

- реалізувати проект «Будівництво теплогенеруючих потужностей правобережної частини м. Кременчука»;

- провести автоматизацію та заміну насосного обладнання на ЦТП;

- здійснити реконструкцію інженерних вводів системи гарячого водопостачання з встановленням вузлів обліку споживання гарячої води житлових будинків;

-  здійснити реконструкцію інженерних вводів системи опалення з встановленням вузлів обліку споживання теплової енергії житлових будинків.

     д) для забезпечення розвитку вулично-шляхової мережі міста виконати роботи; 

- з капітального ремонту тротуарів;

- з капітального ремонту дорожнього покриття та улаштування заїзних кишень;

 -  з капітального ремонту внутрішньоквартальних проходів та проїздів;

 - з поточного ремонту та утримання вулично-шляхової мережі міста, внутрішньоквартальних проходів та проїздів, створення безпечних умов користування вулицями та дорогами міста;

- з реконструкції та будівництва об’єктів вулично-шляхової мережі міста тощо.

     ж) для забезпечення належного утримання об’єктів благоустрою міста необхідно виконати роботи:

-  з видалення аварійних, сухостійних та фаутних дерев;

-  з утримання міських кладовищ та об’єктів благоустрою, розташованих на кладовищах;

-  з ліквідації карантинних бур’янів;

-  з санітарного очищення міста;

-  з утримання та ремонту мереж зовнішнього освітлення міста та світлофорних об’єктів;

- з облаштування нових рекреаційних зон відпочинку;

- з поточного ремонту зелених насаджень;

- з утримання в належному санітарному стані території міста та покосу;

- тощо.

     з) для забезпечення додержання санітарних норм та запобігання шкідливого впливу на довкілля виконати роботи:

-  з проектування та будівництва залізобетонної огорожі по периметру полігону на Деївській горі;

- з проектування та будівництва протифільтраційного екрану, дренажної системи для збирання та відведення фільтрату, гідротехнічних споруд від затоплення зливовими та талими водами на полігоні на Деївській горі;

- з проектування та будівництва контейнерних майданчиків для складування ТПВ.

2. За умови достатнього фінансування галузі забезпечити реалізацію міських програм в повному обсязі.
3. Створення умов для беззбиткового функціонування при достатньому фінансуванні підприємств житлово-комунального господарства – шляхом проведення інвентаризації основних фондів житлово-комунального господарства, визначення обсягів фінансових ресурсів необхідних для переоснащення комунального господарства.
4. Забезпечити беззбиткове функціонування підприємств галузі при економічно обґрунтованій системі визначення тарифів – виконавчий комітет Кременчуцької міської ради, Департамент ЖКГ.

5. Підвищення якості послуг – комунальні підприємства.

6. Посилення роботи з населенням щодо стягнення заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги та її реструктуризації – підприємства, що надають житлово-комунальні послуги.

7. Проведення будинкових зборів з мешканцями щодо питань утворення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків – Департамент ЖКГ.

8. Проведення громадських форумів, слухань, круглих столів для формування виваженої громадської позиції та дотримання балансу інтересів постачальників і споживачів житлово-комунальних послуг – виконавчий комітет Кременчуцької міської ради, Департамент ЖКГ, підприємства, що надають житлово-комунальні послуг.

9. Підготовка матеріалів для засобів масової інформації з метою висвітлення комунальних проблем та позитивних здобутків – Департамент ЖКГ, комунальні підприємства.

10. Посилення контролю за якістю надання послуг – Департамент ЖКГ.  

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- зменшення скарг від жителів міста;

- збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

- розширення вулично-дорожньої мережі, збільшення показників пропускної здатності вулиць і доріг;

- забезпечення комфортного та зручного користування вулично-дорожньою мережею, здійснення капітального та поточного ремонтів проїзних частин та тротуарів вулиць і доріг з найбільшою інтенсивністю учасників дорожнього руху;

- реалізація заходів з ліквідації амброзії та карантинних бур’янів в межах міста;

- збільшення рівня оплати населення послуг з централізованого опалення та гарячого водопостачання, водопостачання та водовідведення, вивезення твердих побутових відходів до 100%;

- впорядкування сміттєзвалищ та санітарне очищення території міста;

- озеленення міста, в т.ч. посадка саджанців дерев та кущів;

- тощо.
4.5. Розширення мережі ЦНАП та покращення якості надання адміністративних послуг
За підтримки Міністерства економічного розвитку та торгівлі України, була проведена реконструкція приміщення в центрі міста для розміщення головного офісу ЦНАП. Отримання нового, просторого приміщення дозволило підвищити комфорт та збільшити швидкість обслуговування громадян та їх кількість. Це стало можливим за рахунок розміщення представників суб’єктів надання адміністративних послуг у новому приміщенні. Просторі зони очікування та прийому суб’єктів звернень, пандуси, спеціально обладнані приміщення, дозволили комфортно та без затримок подавати документи і отримувати консультації усім громадянам, в тому числі, людям з обмеженими можливостями. 

Нині через ЦНАП можна отримати 237 адміністративних послуг, із них 65 послуг приймається за принципом екстериторіальності. 23 адміністративні послуги можна замовити через сайт, не виходячи з дому,  без відвідування ЦНАП. Станом на 01.11.2018 обслуговано більше 282,2 тисяч  відвідувачів, для порівняння за аналогічний період  2017 року – 163,2 тисяч.
Після проведеної реконструкції, за рахунок коштів міського бюджету, із 23 січня 2018 року  розпочав роботу Автозаводський відділ ЦНАП, який знаходиться за адресою вул. Героїв України, 11-А. Для запровадження зручних умов та поліпшення якості роботи було проведено опитування/анкетування щодо визначення найбільш зручного графіка роботи.
Адміністратори відділу приймають громадян з усіх питань, що надаються в головному офісі ЦНАП. Із 13 липня 2018 року  стало можливим оформити паспорт громадянина України у формі ID-картки та паспорт громадянина України для виїзду за кордон. Для цього встановлено та підключено одне робоче місце для прийому документів, зняття біометричних даних та одне робоче місце для видачі паспортів. Зазначене обладнання було придбано за кошти Проекту ПРОМІС. Станом на 01.11.2018 Автозаводський відділ прийняв понад 25,1 тис. відвідувачів.

Основні завдання та заходи на 2019 рік

1. Розширення співпраці та взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» – протягом року;

2. Розширення Крюківського відділу ЦНАП - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» – протягом року;

3. Оформлення та видача біометричних паспортів у Крюківському відділі ЦНАП - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» – протягом року;

4. Інформування суб’єктів звернень про порядок замовлення та отримання адміністративних послуг через ЦНАП - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» – протягом року;

5. Підвищення професійної кваліфікації адміністраторів - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» – протягом року;

6. Запровадження надання нових послуг:

· Видача посвідчення водія (за погодженням місцевої влади) - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», територіальний підрозділ Міністерства внутрішніх справ -  протягом року;

· Державна реєстрація (перереєстрація, зняття з обліку) транспортних засобів (за погодженням місцевої влади) - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», територіальний підрозділ Міністерства внутрішніх справ -  протягом року;

· Реєстрація актів цивільного стану (за погодженням місцевої влади) - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», територіальний підрозділ Міністерства юстиції - протягом року;

· Видача довідки щодо підтвердження права власності - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», Бюро технічної інвентаризації - протягом року;

· Видача дозволу на застосування праці іноземців (без погодження) -  Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», територіальний підрозділ Державної служби зайнятості - протягом року;

· розширення спектру послуг соціальної сфери - Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці», територіальні підрозділи управління соціального захисту населення - протягом року.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· розширення переліку послуг, які можна отримати через ЦНАП;

· скорочення часу, необхідного для отримання адміністративної послуги;

· збільшення кількості послуг, які можна замовити онлайн;

· зменшення кількості (відсутність) скарг на дії адміністраторів;

- зниження ресурсних витрат ЦНАП.
4.6. Підтримка розвитку малого і середнього підприємництва.
Малий та середній бізнес займають важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого бізнесу та підприємництва є мобільність, використання інновацій та новітніх технологій та швидка адаптація в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов ведення бізнесу міською владою.

За інформацією Кременчуцької ОДПІ станом на 01.10.2018 у                    м. Кременчук загальна кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва зросла на 52 особи і складає 14 342 підприємців, із них:

	Назва

показника
	Станом на 01.10.2017
	Станом на 01.10.2018
	+/-
	+/-, %

	Кількість суб’єктів малого підприємництва
	14 219
	14 270
	+51
	+0,36

	- юридичних осіб
	3 130
	3 188
	+58
	+1,85

	- фізичних осіб-підприємців 
	11 089
	11 082
	-7
	-0,06

	Кількість суб’єктів середнього підприємництва:

· юридичних осіб

- фізичних осіб – підприємців
	71
	72
	+1
	+1,41

	
	71
	72
	+1
	+1,41

	
	0
	0
	-
	-

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва, осіб  в т.ч.:
	27 987
	28 681
	+694
	+2,48

	у суб’єктів малого підприємництва (юридичних та фізичних осіб-підприємців)
	16 197
	16 244
	+47
	+0,29

	у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних  та фізичних осіб-підприємців)
	11 790
	12 437
	+647
	+5,49

	Частка надходжень від суб’єктів малого і середнього  підприємництва до бюджетів всіх рівнів (у відсотках та в сумі)
	1 113 338,6
	1 328 261,8
	+214 923,2
	+19,30

	
	77,8%
	78,4%
	+0,6
	

	Частка малих і середніх підприємств  у загальному випуску продукції (робіт, послуг), (у відсотках та в сумі)
	13 005 378,9
	22 177 330,7
	+9 171951,8
	+70,52

	
	82,1%
	83,6%
	+1,5
	


Частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  наразі становить 83,6%  (22177330,7 тис. грн.), що на 1,5% більше ніж у відповідному періоді 2017 року. При цьому, в абсолютних величинах цей показник збільшився на 9 171 951,8 тис. грн., що пов’язано із зміною критеріїв визначення великих платників податків, та переведенням їх до категорії  суб’єктів середнього підприємництва.

Частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів за звітний період зросла на 19,30 %. На збільшення частки надходжень вплинуло:

- зростання з 1 січня 2018 року розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та розміру мінімальної заробітної плати; 

- зростання обсягів оподатковуваного доходу платників у зв’язку із підвищенням цін на товари, послуги.

При цьому, слід зауважити, що інформація про показники малого і середнього підприємництва базується виключно на наявній інформації Кременчуцької ОДПІ. У 2018 році за визначеними Податковим кодексом України критеріями до категорії великих платників податків віднесені наступні підприємства Кременчука: ПАТ «Укртатнафта», ПАТ «Джей Ті Інтернешнл Україна», ПАТ «КВБЗ», ПАТ «Кременчуцький стальзавод», ПрАТ «Кредмаш» та ПРАТ «Данон Кремез». Інформація про суми сплачених зазначеними підприємствами загальнодержавних податків на рахунки, що контролюються офісами великих платників податків, в Кременчуцькій ОДПІ відсутня. 

Таким чином, при визначенні частки надходжень від суб’єктів малого і середнього  підприємництва до бюджетів всіх рівнів використана інформація щодо загальної суми сплачених податків платниками податків м. Кременчука на рахунки, що контролюються КОДПІ (без урахування загальнодержавних податків, сплачених великими платниками податків). Також частка малих і середніх підприємств у загальному випуску продукції (робіт, послуг) розрахована як співвідношення обсягу доходу від платників даної категорії до загального обсягу доходу, задекларованого платниками податків міста Кременчука у деклараціях з податку на прибуток за 2017 рік, поданих до КОДПІ. 

Для зменшення навантаження на суб’єктів господарювання та з метою підтримки малого підприємництва, сприянню самозайнятості населення та створенню ними додаткових робочих місць Кременчуцькою міською радою на 2017 та 2018 роки були затверджені фіксовані ставки єдиного податку для платників І та ІІ груп у розмірі 10%. Важливе значення для підприємців мало зменшення ставки єдиного податку на 50% для платників ІІ групи. На такому ж рівні розміри відсоткових ставок єдиного податку Кременчуцькою міською радою були затверджені й на 2019 рік. Також залишились без змін ставки податку на майно.

Станом на 01.10.2018 кількість суб’єктів господарювання (юридичні особи та фізичні особи-підприємці), які працюють за спрощеною системою оподаткування станом на  01.10.2018 складає 8258 осіб, що на 41 суб’єкт більше у порівнянні з показником на початок поточного року (на 01.10.2017 – 8112 суб’єктів господарювання, на 01.01.2018 -  8217 суб’єктів господарювання). 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва станом на 01.10.2018 складає 28 681 осіб, що на 694 одиниці більше у порівнянні з відповідним періодом 2017 року (27987 осіб).

Надходження до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього бізнесу по основних показниках складають, тис. грн.:
	Вид податків/зборів
	Станом на 

 01.10.2017

(тис. грн.) 
	Станом на 

 01.10.2018

 (тис. грн.)
	Відхилення

 (тис. грн.)
	збільшення/ зменшення показника, %

	Єдиний податок:  
	64 561,4
	77 800,0
	+13 238,6
	+20,51

	1. від юридичних осіб
	11 588,2
	14 834,2
	+3 246,0
	+28,01

	2. від фізичних осіб
	52 973,1
	62 965,8
	+9 992,7
	+18,86

	Туристичний збір
	96,9
	101,7
	+4,8
	+5,28

	Акцизний податок з реалізації підакцизних товарів
	38 376,4
	34 641,6
	-3 734,8
	-9,73



Відповідно до проведеного аналізу надходжень до міського бюджету за   9 місяців 2018 року переважна більшість місцевих податків і зборів, які сплачуються підприємцями, мали тенденцію до зростання у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року, за винятком надходжень акцизного податку з реалізації підакцизних товарів. 

Зменшення надходжень акцизного податку пояснюється змінами до бюджетного та податкового законодавства на 2017 рік, якими було скасовано акцизний податок з роздрібного продажу палива, який надходив на єдиний код платежу 14040000  «Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів» разом із надходженнями від роздрібного продажу тютюнових виробів та алкоголю.

Натомість, Постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2017 року № 96 «Деякі питання зарахування частини акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального до бюджетів місцевого самоврядування» було затверджено Порядок, яким передбачено зарахування до місцевих бюджетів частини (13,44 %) акцизного податку з виробленого та ввезеного пального.

З метою створення сприятливих умов розвитку підприємництва  затверджено «Програму сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки», на реалізацію заходів якої на 2018 рік у міському бюджеті заплановано кошти у сумі 400,0 тис.грн. 

Станом на 25.10.2018  Фондом підтримки підприємництва використано 138,2 тис.грн., з них на виконання заходів Програми використано 84,6 тис. грн.  (за аналогічний період 2017 року - було використано 85,0 тис.грн.)

  За сприянням Фонду підтримки підприємництва здійснюється реалізація заходів Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті Кременчуці з підготовки суб’єктів господарювання до ведення бізнесу в сучасних умовах шляхом проведення інформативних семінарів та тренінгів. 

11 січня 2018 року проведено спільно з Кременчуцькою ОДПІ семінар для платників податків щодо змін в законодавстві, у якому взяли участь близько 100 підприємців. 

Крім того, Кременчуцькою ОДПІ протягом звітного періоду для підприємців проведено 6 семінарів та 6 тренінгів з питань подання звітності в електронному вигляді, в яких взяли участь 408 платників, 1 засідання «круглого столу», в якому прийняли участь 9 учасників. До засобів масової інформації направлено 367 матеріалів, у мережі Інтернет - 916. 

12 квітня 2018 року за участю провідних фахівців Управління Держпраці, Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості та Кременчуцького відділення Управління виконавчої дирекції фонду соціального страхування було проведено семінар для суб’єктів малого та середнього підприємництва з питань дотримання законодавства про працю, державного соціального страхування, порядку компенсації ЄСВ тощо. До участі залучено 76 осіб.

Протягом І півріччя поточного року Кременчуцьким національним університетом ім. М. Остроградського було проведено цикл семінарів – тренінгів, профінансованих Фондом підтримки підприємництва, на теми:


- «Основи підприємництва», до участі були залучені учні професійно-технічних училищ, студенти вищих навчальних закладів неекономічних спеціальностей, інші особи, що починають або планують займатися підприємницькою діяльністю, та діючі суб’єкти господарювання (всього прийняло участь 75 осіб);


- «Інклюзивний розвиток соціального підприємництва», залучено 45 підприємців.


За ініціативи районного відділення Всеукраїнської громадської організації «Асоціація платників податків України» у  м. Кременчуці на 2018 рік продовжено роботу консультаційного центру допомоги малому та середньому.  Протягом січня-вересня 2018 року фахівцем центру надано консультації 69 підприємцям з питань оподаткування, перереєстрації, закриття підприємства та інших питань.
Крім того, за сприянням Фонду підтримки підприємництва в травні 2018 року громадською організацією «Центр інновацій та соціально-бізнесових ініціатив» створено Центр впровадження ідей з розвитку соціального підприємництва.
10 липня 2018 року Центром проведено тренінг на тему: «Менеджмент соціального підприємництва», у якому взяли участь 17 осіб. Тренінг провели експерти Проекту ПРОМІС: Валерій Кокоть та Валентина Смаль. Під час тренінгу були докладно розглянуті питання щодо функціонування соціального підприємництва, його типів та можливих джерел фінансування. Учасники тренінгу обговорили конкретні кроки започаткування соціального підприємництва та конкурентні переваги соціальних підприємств. Теоретичний матеріал закріпили інтерактивними вправами  щодо розв’язання низки соціальних проблем з допомогою розвитку соціального підприємництва.
З метою сприяння залученню інвестиційних коштів фахівцями Центру підготовлено проектні документи за такими підприємницькими ініціативами:


- бізнес-план проекту «Створення сприятливих умов для розвитку соціального підприємництва через облаштування соціального Арт-Хабу у місті Кременчуці» (ФО-П Михайлової Н.І.). Проект подано на отримання фінансування з Фонду сприяння розвитку малих і середніх підприємств Проекту ПРОМІС;


- бізнес-план проекту щодо створення вегетаріанської пекарні-кафе торгової марки «Хорс» (ФО-П Губенко С.О.).

4 жовтня 2018 року проведено семінар-тренінг для підприємців на тему: «10 кроків для запуску бізнесу на американському «Amazon», не виходячи з дому», де слухачі отримали теоретичні знання про можливості для запуску власного бізнесу, які відкриває найбільша американська торгова площадка «Amazon.com.», як нової форми бізнесу он-лайн. До участі було залучено 35 осіб.
На четвертий квартал 2018 року Кременчуцьким національним університетом ім. М. Остроградського за сприянням Фонду підтримки підприємництва заплановано проведення семінарів – тренінгів на тему «Сучасне підприємництво та перспективи розвитку соціального підприємництва» для учнів професійно-технічних училищ, студентів вищих навчальних закладів неекономічних спеціальностей.
Завдяки службі зайнятості в місті здійснюється професійне навчання безробітних з професій, спеціальностей та напрямів, які орієнтовані на самозайнятість та  підприємницьку діяльність. Серед заходів із пом’якшення ситуації на ринку праці, повернення безробітних до професійної діяльності, соціальної адаптації є підготовка,  перепідготовка та підвищення їх кваліфікації. У Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості проводилась робота щодо залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності, а саме:

- організовано та проведенно 8 семінарів «Як розпочати свій бізнес?», де  навчалось 49 осіб;

- надано 45 консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

За звітний період започаткували власну справу 3 особи (в т.ч. із числа внутрішньо переміщених осіб – 1), яким було виплачено одноразову допомогу по безробіттю із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у розмірі 119 876,67 грн.

Станом на 01.10.2018 отримують компенсацію фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування на нові робочі місця 49 роботодавців за 132 працевлаштовані особи із числа безробітних. За дев’ять місяців 2018  року сплачено такої компенсації 623,3 тис. грн.
На офіційному веб - порталі  Кременчуцької міської ради управлінням міського майна протягом поточного року оприлюднювався перелік вільних нежитлових приміщень, які належать до комунальної власності територіальної громади міста та можуть бути переданими в оренду 17.01.2018, 01.03.2018, 27.03.2018, 06.06.2018, 22.08.2018. У офіційному виданні Кременчуцької міської ради газеті «Вісник Кременчука» та на офіційному веб-порталі  Кременчуцької міської ради Полтавської області було розміщено 15 оголошень про намір передати в оренду 70 об’єктів комунальної власності: нежитлові приміщення загальною площею 2145,12 кв .м.  

Загальна площа приміщень комунальної власності, переданих в оренду  суб’єктам підприємницької діяльності у звітному періоді, складає 9201,15 кв.м; 

- по 9 об’єктах  триває процедура передачі в оренду;

- по 5  об’єктах  заяви не надходили;

У рамках реалізації заходів Програми продовжувалась робота щодо удосконалення існуючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. 

До об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва входять фонд підтримки підприємництва та Центр надання адміністративних послуг.

У Центрі надання адміністративних послуг регулярно здійснюється вдосконалення чіткої системи надання адміністративних послуг та проводяться заходи спрямовані на спрощення та доступність процесу отримання послуг. 
Одним з критеріїв роботи центрів надання адміністративних послуг є організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань ЦНАПу суб’єктами звернень. Нині через Департамент «ЦНАП у м. Кременчуці» можна отримати 237 адміністративних послуг, з них 65 послуг дозвільного характеру.
За січень-вересень 2018 року надійшло заяв щодо отримання документів дозвільного характеру – 4 986, із них вирішено позитивно – 4 397, надано обґрунтованих відмов у видачі – 374, направлено проміжних відповідей – 879. Надано 1 330 консультацій  фізичним особам-підприємцям з питань видачі документів дозвільного характеру. 
Проводилась системна робота щодо реалізації державної регуляторної політики.
Згідно із затвердженими планами  підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік міською радою та її виконавчим комітетом за 9 місяців впроваджено 7 проектів, а саме:


- рішення міської ради від 30.03.2018 «Про затвердження Положення про порядок проведення інвестиційних  конкурсів у місті Кременчуці в новій редакції»;


- рішення міської ради від 30.03.2018 «Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради від 31 травня 2011 року «Про затвердження Правил розміщення  тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території м. Кременчука»;


- рішення міської ради від 30.05.2018 «Про встановлення ставок та пільг  із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на  території міста Кременчука»;


- рішення міської ради від 30.05.2018 «Про встановлення ставок та  пільг із сплати земельного податку на території міста  Кременчука у 2019 році»;


- рішення виконкому Кременчуцької міської ради від 18.05.2018 № 563 «Про затвердження Порядку надання часткової  компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів  суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука»;


- рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 06.07.2018 № 789 «Про затвердження Порядку переведення житлових приміщень (квартир), що належать на праві власності юридичним або фізичним особам, у нежитлові в місті Кременчуці»;

           -  рішення міської ради від 09.08.2018 «Про затвердження   Порядку   надання орендарю згоди на здійснення невід’ємних поліпшень орендованого комунального майна  в місті Кременчуці».

До проектів регуляторних актів підготовлено аналізи регуляторного впливу та М-Тести, які пройшли процедуру оприлюднення на офіційному веб - порталі Кременчуцької міської ради та у офіційному друкованому виданні міської ради «Вісник Кременчука». З метою отримання пропозицій проекти направлялися до Полтавського обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України та Державної регуляторної служби України.
За звітний період було складено та оприлюднено 16 звітів про проведення відстежень результативності дії регуляторних актів, із них: 9 - базових, 6 - періодичних ,1 - повторне. 
З метою забезпечення доступності та відкритості регуляторної діяльності Кременчуцької міської ради та її виконавчих органів щодо діючих регуляторних актів, які регулюють відносини у сфері господарської діяльності на території міста Кременчука, розміщено відповідний обсяг інформації на офіційному веб-порталі Кременчуцької міської ради та оприлюднюються в офіційному виданні Кременчуцької міської ради – газеті «Вісник Кременчука» у визначений законодавством термін.

Фактори успішної реалізації заходів сприяння  розвитку малого і середнього підприємництва:

· створення належних умов для реалізації конституційного права громадян на зайняття підприємницькою діяльністю;

· створення ефективних та прозорих умов для отримання адміністративних послуг;

 - пошук нових механізмів фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу;

- удосконалення системи інформаційної підтримки, зокрема надання на безоплатній основі консультаційних послуг та забезпечення навчання підприємців.

Основні завдання  та заходи  на 2019 рік:
- забезпечення виконання заходів Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики та структурні підрозділи виконавчого комітету – грудень 2019 року;

- врегулювання порядку проведення публічного громадського обговорення проектів регуляторних актів, як базової процедури реалізації принципу збалансованості державної регуляторної політики - робоча група з питань реалізації Закону України  «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики - протягом року;
- підвищення якості надання адміністративних послуг шляхом переведення більшої кількості існуючих адміністративних послуг в он-лайн послуги, підвищення кваліфікації адміністраторів та забезпечення прозорості і відкритості розгляду звернень громадян та суб'єктів господарювання до органів влади - Центр надання адміністративних послуг - протягом року;

- системне проведення заходів за участі представників влади, бізнесу, громадських та професійних об’єднань з метою вироблення механізму вирішення наявних проблем для забезпечення потоку інвестицій до нашого міста – управління економіки, Комунальне підприємство «Кременчук Інвест» – протягом року;

- впровадження фінансових інструментів підтримки діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва - часткової  компенсації  відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію  проектів  суб’єктів малого та середнього підприємництва з міського бюджету м. Кременчука, при умови створення нових робочих місць - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики та Комунальне підприємство «Кременчук Інвест» - протягом року;

- стимулювання розвитку молодіжного підприємництва - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики, управління у справах дітей, сім’ї та молоді - протягом року.

Кількісні  критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва на 2,0%;

- збільшення чисельності працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва на 5,0%;

- збільшення частки від суб’єктів малого та середнього підприємництва у загальному випуску продукції (робіт, послуг)  на  3,0%;

- зростання частки надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до бюджетів всіх рівнів на 5%;

- створення робочих місць  - не менше 100.
4.7.Формування конкурентного середовища на регіональних ринках.
У сьогоднішніх ринкових умовах галузь торгівлі є однією з найрозвинутіших. Забезпеченість населення торговою площею у місті станом на  01.10.2017 перевищує нормативні показники на 44,5%. Так, загальна торгова площа магазинів складає 105555,0 кв.м. Забезпеченість населення торговою площею на 1000 чоловік наявного населення складає 478,6 кв.м. при нормі 331,0 кв.м.  При цьому, за останні роки склалась тенденція до нерівномірного розміщення торговельних об’єктів у місті. Закриття існуючих та відкриття нових торговельних об’єктів відбувається стихійно без урахування та/або відсутності детальних планів забудови мікрорайонів Кременчука та норм забезпечення торговельною площею. Здебільшого будівництво об’єктів торгівлі та сфери послуг здійснюється у центральній частині на головних магістралях міста, у тому числі тут зосереджено ряд супермаркетів та торгівельних центрів. Проте забезпеченість об’єктами торгівлі, сфери послуг, аптеками у віддалених мікрорайонах міста є недостатньою.

Станом на 01.10.2018 у місті налічується 2170 об’єктів роздрібної торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг.

Торгівельна мережа міста складає 1135 магазинів (із них 462 продовольчих) та 12 ринків. Мережа об’єктів фірмової торгівлі місцевих товаровиробників налічує:

- 9 магазинів та 2 тимчасові споруди ПрАТ «Кременчукм’ясо»; 

- 3 магазини «Недогарський» сільськогосподарського кооперативу «Іскра» Кременчуцького району.

-   44 стаціонарних тимчасових споруд з продажу хліба та хлібобулочних виробів, із них:


-   18 павільйонів торгової марки «Кулиничі»;


-   16 кіосків ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат»;


-   5 кіосків ФО-П Крамаренко К.В. (міні-пекарня);


-   5 міні-пекарні «Крихта» ФО-П Бутенко С.В.

Мережа загальнодоступних закладів ресторанного господарства складає 262 об’єкти. Забезпеченість місцями в загальнодоступній мережі ресторанного господарства в місті є достатньою і складає 11790 місць при нормі 7499 для міста Кременчука, що на 4290 місць (57% ) перевищує норматив. 

У сфері побутових послуг міста в основному задіяні малі підприємства та фізичні особи-підприємці. Серед 262 об’єктів сфери послуг значне місце (майже 30%) посідають заклади, які надають послуги  догляду за тілом (перукарні, салони краси, оздоровчі центри). Крім того, розвивається мережа об’єктів з надання побутових послуг  (сервісні центри, майстерні по ремонту взуття, автомобілів, швейні ательє, автомийки, прання килимів, тощо)

Торгівельну мережу міста поповнюють об’єкти сезонної дрібно-роздрібної торгівлі: сезонні майданчики біля стаціонарних закладів ресторанного господарства, лотки, палатки, торговельні автомати, автокав’ярні. 

За  9 місяців 2018 року надано погодження на розміщення 96 сезонних тимчасових пересувних споруд та 271 під час проведення святкової торгівлі на вулицях міста (82 сезонних ПТС та 262 святкових ПТС за відповідний період 2017 року).  

Всього за 9 місяців поточного року надійшло коштів до міського бюджету за договорами про пайову участь в утриманні об’єктів благоустрою –                   186 873,55 грн., що більше на 147,7 тис. грн. проти за відповідний період минулого року:

	Станом на
	Кількість договорів
	Сума коштів
	Сума коштів

	
	
	
	святкова торгівля
	сезонна торгівля

	01.10. 2017
	169/24
	39170,20
	12262,02
	26908,18

	01.10. 2018
	170/31
	186873,55
	114910,48
	71963,07


У місті працює 7 провідних підприємств переробної та харчової промисловості, 8 міні-пекарень, 3 м’ясопереробних підприємства, 1 цех з виробництва пельменів, 6 кондитерських цехів, 5 борошняно-кондитерських цехів, 2 підприємства борошномельної промисловості, 2 підприємства по виробництву та розливу води, 1 підприємство по виробництву рослинної олії, 1 цех по виготовленню макаронних виробів. Крім того, з 25 серпня 2018 року відновлено роботу Кохнівського хлібзаводу як ТОВ «Кохнівський хліб», обладнано сучасною лінією виробництва, налагоджено процеси та виготовлення першої продукції – батону. Асортимент складає чотири позиції: нарізний, дорожній, гірчичний, сімейний. Станом на 01.10.2018 обсяги виробництва батону «Кохнівський» - 4 тн. на добу.

Станом на 01.10.2018 відбулося скорочення обсягів виробництва у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року у ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» - на 8,65%. Також за дев’ять місяців 2018 року                              ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат» впроваджено 3 види нової продукції. Крім того, на хлібокомбінаті середня чисельність працюючих збільшилась на 42 особи проти відповідного періоду 2017 року.
На ПрАТ «Кременчуцький молокозавод» протягом дев’яти місяців             2018 року середня чисельність працюючих зменшилася на 29 осіб. 
Середня заробітна плата на 01.10.2018 збільшилась у порівнянні з відповідним періодом 2017 року:


- на 36,94 % на ПрАТ «Кременчуцький молокозавод»;


- на 20,91 % на ТОВ «Кременчуцький хлібокомбінат».
Станом на 01.10.2018 на підприємствах харчової промисловості  відбулося заборгованість з виплати заробітної плати відсутня.

За звітний період на підприємствах не було випадків виробничого травматизму. 

Основні цілі на 2019 рік:

- задоволення споживчого попиту населення на основні продовольчі і непродовольчі товари, підвищення якості послуг і культури обслуговування, підтримка вітчизняного товаровиробника шляхом проведення виставок, ярмарків, популяризація товарів виробників, формування соціально-орієнтованої системи торгового та побутового обслуговування;

- формування торгівельної інфраструктури з урахуванням відповідних нормативів забезпеченості мешканців об’єктами торгівлі та побуту, забезпечення  стабільної цінової ситуації на споживчому ринку, сприяння розширенню фірмової мережі місцевих товаровиробників;

-  оновлення та розширення асортименту продукції, підвищення її якості та відповідності світовим і європейським стандартам.

Основні завдання  та заходи  на 2019 рік:
- задоволення попиту населення міста на споживчі товари у повному обсязі за доступними цінами та гарантованої якості, розвитку фірмової мережі об’єктів торгівлі місцевих товаровиробників, розширення доступності соціально значимих послуг побутового обслуговування для громадян міста – управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року;


- залучення на споживчий ринок міста товарних ресурсів шляхом впровадження соціально-інвестиційного проекту з облаштування стаціонарних тимчасових споруд – торговельних рядів для роздрібної торгівлі власно вирощеною продукцією (овочі, фрукти, ягоди) в місті Кременчук, проведення міських  ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів місцевих товаровиробників - управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року;

- забезпечення дотримання прав і законних інтересів споживачів, посилення взаємодії з контролюючими та  правоохоронними органами міста з ліквідації місць несанкціонованої торгівлі та вжиття дієвих заходів щодо скерування стихійного сектору торгівлі в цивілізовані рамки – управління розвитку підприємництва, торгівлі, побуту та регуляторної політики – протягом року.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- збільшення обсягу роздрібного товарообігу підприємств на 10%;  

- збільшення кількості послуг, що надаються населенню міста на 10%;

- впровадження соціально-інвестиційного проекту з облаштування стаціонарних тимчасових споруд – торговельних рядів – у 3 мікрорайонах;

- збільшення на 5% випуску нових видів продовольчих  товарів.
4.8. Управління об’єктами комунальної та державної власності.

Оцінка поточної ситуації :

За звітний період підрозділом підготовлено 101 проект рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та                    21 проект рішень міської ради.  Усі проекти прийняті. 
Проводиться інвентаризація житлового фонду міста щодо визначення наявності в будинках нежитлових приміщень комунальної власності територіальної громади міста Кременчука, які потребують реєстрації права власності за міською радою. Комунальний житловий фонд міста налічує    1128 будинків та 33 гуртожитки. Управлінню міського майна балансоутримувачем (КГЖЕП «Автозаводське») надано для роботи 638 скан- та фотокопій поверхових планів житлових будинків, які спільно опрацьовуються.
Підготовлено Управлінням та прийнято міською радою рішення                       від 30.03.2018 «Про впровадження  пілотного  проекту щодо  організації  електронних  торгів (аукціонів) з використанням електронної торгової системи  «Prozorro.Продажі». З даного питання підготовлено, винесено на розгляд виконавчого комітету та прийнято 5 рішень виконкому. 
До складу майна комунальної власності входить нерухоме та рухоме майно, яке обліковується на балансах комунальних підприємств, установ, закладів, структурних підрозділів виконавчого комітету: нерухоме майно, яке включає будівлі, споруди, приміщення, сквери, парки, об’єкти благоустрою, мережі, інше, земельні ділянки, незавершене будівництво (5828 одиниць), автотранспорт (710 одиниць).  Управлінням міського майна підготовлена та оприлюднена електронна база щодо переліків комунального майна: нерухомого майна (в т.ч. землі), транспорту, дитячих майданчиків (на веб-сторінці Управління сайту Кременчуцької міської ради та виконавчого комітету).
З 01.01.2018 по 31.10.201 до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука згідно з актами приймання-передачі прийнято наступне майно:
· нерухоме   майно   (в т.ч. колишній  будинок  купця  1-ї гільдії Григорія  Чуркіна, який має статус щойно виявленого об’єкту культурної спадщини за категорією «об`єкт архітектури»), що розташовується по вул. Івана Приходька, буд. 43 в місті Кременчуці та перебувало у власності публічного акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль»  (741500,00  (сімсот сорок одна тисяча п’ятсот) грн. 00 коп. (без ПДВ), 889800,00 (вісімсот вісімдесят дев`ять  тисяч вісімсот) грн.   00 коп. (з ПДВ). грн.);

· спеціалізована комунальна техніка, придбана  за рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовища в Полтавській області у 2017 році та передана зі спільної власності територіальних громад міст, сіл, селищ Полтавської області від Департаменту будівництва, містобудування і архітектури та житлово-комунального господарства Полтавської  обласної державної адміністрації (автомобіль мулонасосний ВІВА ММ-7 на базі шасі КрАЗ-5401Н2-500 з додатковим обладнанням (відвалом) вартістю             2991,666 тис. грн. (без ПДВ),  3590,000 тис.грн. (з ПДВ); автомобіль сміттєвоз  з  боковим  завантаженням Медіум Б на шасі КрАЗ-5401Н2-500 (місткість бункеру 18 кв. м) та додатковим обладнанням (відвалом, грейферним захватом вартістю 2 557,083 тис.грн. (без ПДВ), 3068,500 тис.грн. (з  ПДВ);

· цілісний  майновий   комплекс   комунального   підприємства  Кременчуцьке міжміське бюро технічної інвентаризації Полтавської обласної ради», що розташовується за адресою: вул. Першотравнева, 38-А в місті Кременчуці (юридична адреса: м. Кременчук,  просп. Свободи, буд. 2), який передано з усіма активами, пасивами та чисельністю працюючих (станом на 01.09.2018 – 1 999,482 тис. грн.) зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст Полтавської області до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука;

· майно,  що  є  спільною  власністю  територіальних  громад  сіл, селищ, міст Полтавської області та обліковується на балансі комунального закладу «Кременчуцький обласний госпіталь для ветеранів війни» Полтавської обласної ради, а саме: стійка для введення наркозу Лівіус ( 22,600 тис.грн.).

Завершується процедура прийняття до комунальної власності міста підпірної стінки набережної м. Кременчук, що перебуває в оперативному управлінні Дніпродзержинського регіонального управління водних ресурсів (баланостуримувач) та знаходиться в межах парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва «Придніпровський міський парк» у місті Кременчуці.

За період з січня по жовтень 2018 року приватизація об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Кременчука не здійснювалась.

Управлінням міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області постійно вживаються заходи з підвищення ефективності використання комунального майна шляхом передачі його в оренду. З метою оптимізації відносин у сфері оренди комунального майна відповідно до вимог законодавства конкурс на право укладення договору оренди  проводиться лише після вивчення попиту на об’єкт оренди, шляхом оприлюднення оголошення про намір передати майно в оренду та за умови наявності щонайменше двох заяв від потенційних орендарів. Інформація про приміщення, які належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука та які можуть бути об’єктами оренди, публікується в газеті «Вісник Кременчука» та оприлюднюється на офіційному веб - порталі Кременчуцької міської ради та виконавчого комітету.   

За 9 місяців  2018 року в газеті «Вісник Кременчука» було надруковано 15 оголошень про наміри передати в оренду 69 об’єктів, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Кременчука,  з них: 61 об’єкт передано в оренду протягом звітного періоду, на 4 об’єкти не було попиту, а по 8 об’єктах триває процедура передачі в оренду.

 
Станом на 01.10.2018 запланований показник надходження від орендної плати до місцевого бюджету м. Кременчука на 2018 рік виконано на 99,3 %.

Надходження з орендної плати до місцевого бюджету за 9 місяців                   2018 року, порівняно з відповідним періодом минулого року, збільшилася на 138,9 тис. грн.

В структурі заборгованості заборгованість по розірваних договорах оренди становить 96,2% (1945,5 тис. грн.), заборгованість по діючих договорах оренди становить 3,8 % (77,3 тис. грн.).

Найбільші суми заборгованості з орендної плати мають 10 суб’єктів господарювання, по яких вживаються наступні заходи:

- по 8 суб’єктах господарювання, загальна сума боргу по яких становить 586,7 тис.грн., є рішення Господарського суду Полтавської області про стягнення зазначеної суми заборгованості;

- по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить                     350,13 тис.грн., є рішення Господарського суду Полтавської області про стягнення боргу;

- по 1 суб’єкту господарювання, сума боргу по якому становить                     227,2 тис. грн., є рішення Господарського суду міста Києва про стягнення боргу.

Основні цілі на 2019 рік:

· забезпечення якісного управління комунальним майном та ефективне його використання;

· виконання дохідної частини міського бюджету в частині надходжень від оренди об’єктів комунальної власності міста;

· поповнення міського бюджету від приватизації за рахунок продажу об’єктів нерухомості, які є непривабливими з точки зору оренди;

· за результатами проведення суцільної інвентаризації комунального майна формування єдиної бази об’єктів нерухомого майна та транспорту комунальної власності територіальної громади міста (програма «Система. Управління міського майна»);

· проведення моніторингу об’єктів нерухомого майна та транспорту комунальної власності міста;

· здійснення заходів по передачі об’єктів права державної власності (або інших форм власності) у комунальну власність територіальної громади міста та об’єктів комунальної власності до інших форм власності;

· здійснення заходів по оформленню технічної та правовстановлюючої документації на об’єкти нерухомого майна комунальної власності, приведення її у відповідність сучасним вимогам;

· запровадження проекту ProZorro.Продажі щодо реалізації списаного майна комунальної  власності територіальної громади міста;
· у зв’язку з кардинальними змінами в законодавстві на державному рівні - створення  нової нормативної  бази  щодо управління  комунальним майном  (приватизація, оренда, списання);
·  збереження оригіналів правовстановлюючих документів, технічної документації на об’єкти нерухомого майна (в т.ч. земельні ділянки),  балансоутримувачами яких є  виконавчі органи Кременчуцької міської ради, комунальні підприємства, організації (установи, заклади).

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· розмір надходжень до міського бюджету від оренди об’єктів комунальної власності міста;

· розмір надходжень до міського бюджету від приватизації об’єктів комунальної власності міста;

· розмір надходжень до міського бюджету від відчуження об’єктів комунальної власності міста завдяки запровадження проекту ProZorro.Продажі;

· кількість об’єктів комунальної власності переданих в оренду (позичку);

· загальна площа нежитлових приміщень, переданих в оренду (позичку);

· кількість об’єктів комунальної власності, що пропонувались до приватизації та кількість приватизованих;

· кількість та вартість об’єктів в результаті прийняття майна до комунальної власності територіальної громади міста  з інших форм власності;
· кількість об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, внесених до програми «Система. Управління міського майна» з урахуванням їх класифікації;
· кількість об’єктів нерухомого майна, що знаходяться в комунальній власності міста та право власності на які зареєстровано за Кременчуцькою міською радою Полтавської області;
· кількість комунальних підприємств, організацій (установ, закладів).
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

· продовження проведення інвентаризації усіх нерухомих об’єктів, що знаходяться у комунальній власності міста, та реєстрація права власності за Кременчуцькою міською радою Полтавської області, приведення бухгалтерської, технічної та правової документації  на дане майно у відповідність;

· продовження проведення інвентаризації всього комунального майна, яке знаходиться в користуванні комунальних підприємств, організацій (установ, закладів);

· доопрацювання інформаційної бази об’єктів нерухомого майна, що належать територіальній громаді міста, їх класифікація та відображення даної інформації в програмі «Система. Управління міського майна»;

· продовження проведення процедури приймання-передачі майна до комунальної власності територіальної громади міста майна з державної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст  Полтавської області та інших форм власності та ефективне його використання;

· продаж майна через систему електронних торгів (електронну торгову систему Prozorro. Продажі), в т.ч. продаж об’єктів нерухомого майна (об’єктів малої приватизації);
· розробка механізмів, спрямованих на підвищення ефективності розпорядження майном;

· досягнення балансу інтересів: орендодавців щодо збільшення доходів від передачі в оренду комунального майна, орендарів -  щодо можливості користування комунальним майном для здійснення підприємницької та іншої діяльності.

Проблемні питання:

· відсутність повного переліку нерухомого майна, що належить територіальній громаді міста;
· відсутність технічної документації на окремі об’єкти та правової документації на більшу частину об’єктів нерухомого майна, що належить територіальній громаді міста;
· неузгодженість бухгалтерської, технічної та правової документації  на об’єкти нерухомого майна, відсутність фінансування у комунальних підприємств, організацій (установ, закладів) на усунення недоліків;
· відсутність фінансування у комунального госпрозрахункового житлово-експлуатаційного підприємства «Автозаводське» (балансо-утримувача комунального житлового фонду міста) на здійснення суцільної  інвентаризації  нежитлових приміщень в житлових будинках;
· відсутність архівної адресної бази об’єктів нерухомого майна міста та документів, підтверджуючих присвоєння об’єктам поштової адреси;
· довготривала процедура реєстрації права власності на об’єкти нерухомості у зв’язку з одержанням довідки щодо відсутності перебування об’єктів у державній власності; 

· доопрацювання проблемних питань, пов’язаних з розробленням програми «Система. Управління міського майна»;

· довготривала процедура прийняття до комунальної власності міста об’єктів інших форм власності, пов’язана з відсутністю технічної (правової) документації та необхідністю приведення бухгалтерської документації у відповідність чинному законодавству у передаючої сторони;

· несвоєчасне здійснення орендарями розрахунків за оренду приміщень, що призводить до виникнення заборгованості перед місцевим бюджетом;

· збільшення кількості об’єктів оренди, від яких відмовляються орендарі у зв’язку із  збільшенням розміру оплати за  комунальні послуги;

· зменшення об’єктів комунальної власності привабливих для продажу на ринку нерухомості;

· зменшення попиту на купівлю нерухомості в цілому, пов’язане з фінансово-економічними проблемами в країні та неплатоспроможністю покупців.

4.9. Закупівля товарів, робіт, послуг за державні кошти.

Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» Замовник здійснює процедури закупівлі, шляхом використання електронної системи закупівель. Метою цього Закону є забезпечення  ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції. Завдяки цьому Закону забезпечено функціонування інформаційно-телекомунікаційної системи, яка забезпечує створення, зберігання та оприлюднення всієї інформації про закупівлі, проведення електронного аукціону, автоматичний обмін інформацією, а також вільний і рівний доступ до інформації всім зацікавленим особам.
Згідно з Законом України «Про публічні закупівлі» за 9 місяців 2018 року було проведено 10 тендерних процедур, із них 3 було відмінено. За результатами проведених процедур було укладено 7 договорів (в т.ч. внаслідок проведення переговорної процедури) з вітчизняними суб’єктами господарювання на загальну суму 2352,9 тис. грн. Економія бюджетних коштів внаслідок проведених торгів складає 1412,6 тис. грн. 

Без застосування процедур закупівель за 9 місяців 2018 року було укладено 184 договори на загальну суму 7912,3 тис. грн. Загальна сума фактичних видатків за укладеними договорами складає 7040,5 тис. грн. з них: 
- за товари – 2533,3 тис. грн.
- за послуги – 3546,6 тис. грн.

- за роботи – 960,6 тис. грн. 

Основні цілі на 2019 рік:
· планування закупівель, складання та затвердження річного плану та додатку до річного плану закупівель;

· раціональне та ефективне використання бюджетних коштів;
· проведення тендерних процедур з забезпеченням ефективного та прозорого здійснення закупівель;
· своєчасне оприлюднення інформації та звітів щодо публічних закупівель;

· створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель;
· запобігання проявам корупції у сфері публічних закупівель;
· об’єктивна та неупереджена оцінка тендерних пропозицій;
· розвиток добросовісної конкуренції.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· максимально можлива економія бюджетних коштів за рахунок проведених конкурсних торгів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

1. Постійно підвищувати професійний рівень знань, теоретичний та практичний досвід з питань проведення тендерних процедур членів тендерного комітету виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, з метою недопущення правопорушень у сфері закупівель;
2. При проведенні закупівлі дотримуватися принципів здійснення публічних закупівель установлених Законом України «Про публічні закупівлі» а саме :
- планування та затвердження закупівель здійснюється відповідно до отриманих заявок від структурних підрозділів та управлінь виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;  
- здійснення вибору процедур відповідно до першої частини статті 12 цього Закону; 
- проведення тендерних закупівель шляхом використання електронної  системи закупівель;
-  сприяння створення конкурентного середовища;

- забезпечення рівних умов для всіх учасників, об’єктивний та чесний вибір переможця процедури закупівлі;
- забезпечувати вільний доступ усіх учасників до інформації про закупівлі;
- своєчасне оприлюднення інформації щодо публічних закупівель відповідно до цього Закону;
- проводити об’єктивну та неупереджену оцінку тендерних пропозицій;
- у разі здійснення закупівель товарів, робіт і послуг без використання електронної системи закупівель, за умови що вартість предмета закупівлі дорівнює або перевищує 50 тисяч гривень та є меншою за вартість, що встановлена в абзацах другому і третьому першої частини статті 2 цього Закону обов’язкове оприлюднення звіту про укладений договір, в системі  електронних закупівель протягом одного дня з дня укладення договору;
- здійснення інших дій передбачених Законом.
4.10. Розвиток туристичного потенціалу.
Оцінка поточної ситуації:
Основними напрямками діяльності Управління культури і туризму у 2018 році були:

· збереження, розвиток та популяризацію національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; 

· пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності;

· збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі туристичних агенцій;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· розвиток туристичної галузі та ін. 

Згідно наявних даних в базах Кременчуцької ОДПІ, перелік юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, які мають КВЕД «Послуги з організації подорожувань» або «Діяльність туристичних агентств» станом на 31 грудня 2017 року в Кременчуці – 137:

· юридичних осіб-підприємців – 49;

· фізичних осіб – підприємців  – 88.

Управлінням культури і  туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської  ради Полтавської області не припиняється робота по збиранню документів щодо  відкриття нових туристичних агенцій в місті. 

За звітний період комунальний заклад культури «Кременчуцький музей історії авіації та космонавтики» відвідало 11561  чоловік, проведено 284 екскурсій.   

Для туристів і мешканців міста Кременчука за звітній період у комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» проведено 16 виставок. Кількість відвідувачів за звітний період складає          10811 чоловік. Кількість екскурсій, організованих за звітний період складає 120. 

Протягом звітного періоду комунальний заклад культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» відвідало 6 042 осіб, було проведено 152 екскурсію. 

В рамках проведення виставок, для учнів і відвідувачів галереї, було організовано та проведено 15 майстер-класів і творчих зустрічей з митцями. 

Протягом звітного періоду в місті Кременчуці було організовано і проведено наступні головні найбільш масові заходи, які зібрали численну кількість мешканців та гостей міста: 

· відзначення новорічних та різдвяних свят; 

· свято Водохреща; 

· святкування «Кременчуцької Масляної»; 

· урочистий захід біля пам’ятника Т.Г. Шевченку, присвячений 204-річниці з дня народження Великого Кобзаря.

· традиційний костюмований парад тварин «Хатіко»; 
· гуляння, присвячене святу «Івана Купала»; 

· масштабний фестиваль «Солодкий Кременчук»;

· урочистий мітинг, присвячений 447-річниці від дня заснування Кременчука та 75–річниці його звільнення від нацистських загарбників. 
Основні задачі на 2019 рік:

· проведення заходів у напрямку реалізації дії механізму туристичного кластеру між містами Кременчук та Горішні Плавні; 

· збереження природно-заповідного фонду;

· участь у Міжнародних, Всеукраїнських і Міжрегіональних виставкових заходах представництва міста та області;

· виготовлення рекламної продукції (туристичних буклетів, каталогів, проспектів, флаерів);

· збереження, розвиток та популяризацію національних культурних традицій, звичаїв, обрядів;

· збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

· налагодження довготривалої міжсекторної взаємодії між управлінням культури і туризму, громадськими організаціями та представниками бізнесу щодо  розвитку культури і туризму.

Основні завдання на 2019 рік: 

Для розвитку галузі туризму необхідно створити сприятливі умови шляхом:

· запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичного напрямку;

· продовження створення сучасного парку культури і відпочинку, розвитку його інфраструктури та матеріально-технічної бази, збереження його як унікальної пам’ятки садово-паркового мистецтва шляхом продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський»; 

· розробка туристичних маршрутів та надання фінансового забезпечення; 

· просування туристичного продукту;

· розробка і встановлення вказівних знаків туристичних об’єктів для туристів; 

· проведення заходів у напрямку реалізації дії механізму туристичного кластеру між містами Кременчук та Горішні Плавні; 

· виготовлення матеріалів для організації та проведення екскурсій; 

· виготовлення туристичної інформаційно-рекламної та сувенірної продукції з туристичним логотипом Кременчука фотоальбоми, буклети: «Туристична мапа Кременчука», довідники, путівники, карти, компакт-диски, презентаційні пакети, папки, інше); 

· впровадження інтерактивної екскурсійної 3 D карти міста Кременчука. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· створення та робота робочої групи для діагностики розвитку туристичної галузі в місті Кременчуці та регіоні з метою реалізації конкурентоспроможного регіонального продукту;

· складені списки туристичних агенцій; готелів і баз відпочинку; об’єктів культурної та природної спадщини – систематизація туристичної інфраструктури міста;

· не менше 2 спільних проектів з туристичними агенціями, громадськими організаціями – встановлення довготривалої співпраці у напрямку формування привабливого туристичного образу міста, найповніше використання культурних і природних ресурсів міста, розширення спектра послуг для туристів, запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичної справи;

· ремонт та реставрація не менше 1 пам’ятки історії та культури;

· проведення не менше 1000 культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят – відродження й  збереження кращих культурно-мистецьких традицій;

· участь не менше ніж у 3 міжнародних/всеукраїнських/обласних фестивалях, оглядах, конкурсах;
· виділення не менш 300 тис. грн. з бюджету розвитку міста – продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський».
5.Покращення якості життя населення.

5.1. Охорона здоров’я.
Чисельність постійного населення міста, станом на 01.10.2018 року, становить 219 510 осіб. За останні 10 років населення зменшилось на 9,6 тисяч (в 2007 році – 229 136). Зменшення чисельності населення відбувається за рахунок його природного скорочення, тобто перевищення кількості померлих над кількістю народжених. За 9 місяців 2018 року у м. Кременчуці природне скорочення склало мінус 665 осіб,

Народжуваність у місті становить 6,7, загальна смертність по місту 10,5 на  тисячу населення. Смертність дітей до 1 року склала 2,0  на 1000 (за аналогічний період 2017 року – 2,5). 

Захворюваність населення міста склала 3349,6 на 10 тисяч населення, проти 3698,3 за аналогічний період 2017 року.

Сьогодні медична допомога кременчужанам надається у 14 закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони здоров’я  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.

З метою забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги населенню територіальної громади Кременчука, піднесення рівня медичного обслуговування населення, впровадження нових підходів щодо організації роботи закладів охорони здоров’я первинного рівня та їх фінансового забезпечення, у місті на 01.10.2018 року функціонує 3 Комунальні некомерційні медичні підприємства «Центри ПМСД  № 1,2,3», в складі яких організовано 21 амбулаторія ЗПСМ. У цих закладах працює 72 лікарі ЗПСМ, та 30 лікарів-педіатрів. Укомплектованість сімейними лікарями дорівнює 61,3%, а лікарями-педіатрами дільничними – 81,1%. Укомплектованість медичними сестрами  сягає 91,8%. Кількість населення на сімейних дільницях – 214430 осіб, або 86,2 %  дорослого населення та 13,8% дитячого населення. З 01.07.2018 року розпочалося фінансування Центрів ПМСД з НСЗУ.

У 2018 році дев’ять закладів охорони здоров'я реорганізовані у комунальні некомерційні медичні підприємства, а саме:                                     КНМП «Кременчуцька перша міська лікарня ім. О.Т.Богаєвського» КНМП «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна», КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня», КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня», КНМП «Лікарня відновного лікування», КНМП «Міська дитяча стоматологічна поліклініка», КНМП «Кременчуцький стоматологічний центр».

Загальна потужність, на яку розраховані амбулаторно-поліклінічні заклади, підпорядковані управлінню охорони здоров’я міста, складає 4690 відвідувань за зміну. За 9 місяців 2018 року кількість амбулаторних відвідувань хворих становить 1 081 784. Кількість відвідувань пацієнтів до стоматологічних поліклінік становить 200 728. 

Жителі міста мають змогу отримувати багатопрофільну медичну допомогу у цілодобових стаціонарних відділеннях міських закладів охорони здоров’я. Ліжковий фонд міста станом на 01.10.2018 складає 1361 ліжко, або 61,5 ліжка на 10 тисяч населення.

Крім цілодобових стаціонарів, кременчужани поліпшують здоров'я в денних стаціонарах. По місту розгорнуто 222 ліжка денного стаціонару. Всього у стаціонарах міста за 9 місяців 2018 року проліковано 29 567 хворих, а в денних стаціонарах – 6 435 хворих. Відсоток виконання плану ліжко-днів 78,6%, проти 80,8% за 9 місяців 2017 року. Лікарняна летальність дорівнює – 1,9. 

Усього лікувально-діагностичну допомогу кременчужанам надають 727 лікарі, у тому числі: 8 кандидатів наук, 269 лікарів мають вищу категорію, 141 лікар – 1-у категорію, 72 лікарі – 2-у категорію. Кількість середніх медичних працівників становить 1 662, у тому числі: 823 - мають вищу категорію, 241 – 1-у категорію, 153 – 2-у категорію. Удостоєні звання «Заслужений лікар України» 1 фахівець.

В розпорядженні медиків потужна матеріально-технічна база для надання якісної медичної допомоги мешканцям міста Кременчука, що налічує понад 4 723 одиниці лікувально-діагностичного обладнання.  

З метою поліпшення якості медичної допомоги, що надається у місті, за 9 місяців 2018 року у закладах охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню охорони  здоров’я, впроваджено 80 нових медичних технологій, методик та фармацевтичних препаратів.
Пріоритетні цілі на 2019 рік:
-  покращення контролю за станом здоров’я пацієнтів з хронічними хворобами;

- удосконалення маршрутів пацієнта, починаючи від розповсюджених захворювань до складних травм, важких отруєнь та гострої хірургічної патології;

- розроблення уніфікованих маршрутів пацієнтів, з метою забезпечення повного оперативного взаємозв’язку з екстреною медичною допомогою;

- забезпечення рівної доступності до центрів ПМСД незалежно від місця проживання;

- розвиток та відкриття нових амбулаторій ЗПСМ;

- зміцнення матеріально-технічної бази амбулаторій ЗПСМ;

- кадрове забезпечення медичної галузі – особливо середньої ланки;

- оновлення парку спеціального автотранспорту;

- забезпечення надання медичної допомоги згідно затвердженого МОЗ гарантованого переліку надання медичної допомоги;

- забезпечення рівної доступності усіх кременчужан до високотехнологічного лікування, родопомочі, лікування хронічних захворювань;

- продовження виконання міських програм «Стоп-інфаркт», «Доступна аптека», «Пологові сертифікати», «Охорона материнства та дитинства у м. Кременчуці»;

- розробка та затвердження нових міських цільових програм «Легка хода», «Зір кременчужан»;

- продовження проведення капітальних ремонтів структурних підрозділів закладів охорони здоров’я та оснащення їх новою медичною апаратурою та господарським устаткуванням. 

Критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

Виконання зазначених заходів сприятиме:

1. Покращенню наступних демографічних показників:

      -    недопущенню випадків материнської смертності.

 -    зниженню захворюваності та смертності від туберкульозу  у 2019 році на  1,0%.

 -  зниженню смертності від онкологічних захворювань в 2019 році на 1,0%.

2. Поліпшенню кадрового забезпечення медичними працівниками закладів охорони здоров’я, зокрема,збільшення укомплектованості медичними працівниками центрів ПМСД  у 2019 році на 10%.,  

3. Підвищенню кваліфікації медичного персоналу, який буде працювати  в умовах реформування галузі;
4. Стабілізації та зниженню захворюваності населення на соціально значущі хвороби (ВІЛ/СНІД, туберкульоз, онкологічні захворювання, наркоманія, цукровий діабет,  інфекційні та інші захворювання).

5. Забезпеченню населення якісною, доступною та своєчасною невідкладною й екстреною  медичною  допомогою. 

6. Впровадженню  в  діяльність  закладів  охорони  здоров'я  новітніх  методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної  апаратури.

7. Зниженню захворювань на серцево-судинні та легеневі хвороби через профілактичні заходи.

8. Поліпшенню лікувальної і організаційної роботи для зменшення тимчасової непрацездатності та інвалідності серед осіб працездатного віку.

9. Покращенню репродуктивного здоров'я населення та охорони материнства і дитинства.

10. Оснащенню закладів охорони здоров’я міста сучасним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я міста.

11. Забезпеченню готовності та здатності галузі охорони здоров’я міста ефективно реагувати на кризові ситуації, що несуть загрозу для здоров’я окремої людини, громади або усього населення.

12.  Забезпеченню вільного вибору  лікаря.

13.  Створенню прозорих умов праці та більшої підзвітності у галузі охорони здоров'я.

Основні завдання та заходи на 2019 рік :

         -забезпечення доступності населення до послуг первинної та вторинної  медичної допомоги належної якості;

- забезпечення безперервності та скоординованості єдиного лікувально-діагностичного процесу, відповідно до медичних стандартів.
- раціональне використання бюджетних коштів для забезпечення ефективного функціонування закладів охорони здоров’я, підпорядкованих управлінню;

- створення умов для функціонування закладів охорони здоров’я, що надають вторинну медичну допомогу, в умовах управлінської та фінансової автономії.
5.2. Освіта.

Розвиток дошкільної освіти:

Дошкільна освіта є обов’язковою первинною складовою частиною системи безперервної освіти в Україні, а тому покликана реалізовувати важливі завдання збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду, виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї. 
За звітний період збережено мережу дошкільних навчальних закладів. 

Станом на 01 вересня 2018 року у місті Кременчуці функціонує 49 дошкільних навчальних закладів. Відвідує дошкільні навчальні заклади міста 8730 дітей.

Для дітей з фізичними та психічними вадами здоров`я у дошкільних навчальних закладах працює 30 груп спеціального призначення. З них: 2 групи – для дітей з порушеннями слуху, 7 груп – для дітей з порушеннями зору,  6 – для дітей з порушеннями мови, 4 – для дітей з хворобами опорно-рухового апарату, 1– для дітей з порушеннями інтелекту, 10 – із затримкою психічного розвитку. 

У закладах дошкільної освіти функціонує 3 санаторні групи: 2 – для дітей з ранніми проявами туберкульозної  інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, 1 – для дітей із захворюваннями органів дихання. 
У дошкільних навчальних закладах міста для здобуття  дошкільної освіти використовують альтернативну форму навчання – дітей, які не можуть перебувати у закладах дошкільної освіти повний день, залучають  до короткотривалого перебування у дитячому садочку.

З метою створення ефективної системи управління дошкільними навчальними закладами міста та відкритого освітнього ресурсу для батьківської громадськості в місті продовжується робота по  інформаційно-освітньому  проекту «Електронний дошкільний навчальний заклад» та електронна реєстрація дітей. 

Різними формами дошкільної освіти охоплені всі діти дошкільного віку.

Продовжується робота з дітьми переселенців з тимчасово окупованих територій України.

Педагогічні колективи дошкільних навчальних закладів працюють за освітньою програмою «Дитина» для дітей від 2 до 7 років.

На виконання рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради «Про організацію оздоровлення та  відпочинку дітей влітку 2018 року» у дошкільних навчальних закладах розпочато оздоровлення дітей. Вартість харчування  дітей на оздоровчий період збільшена на 10%.

Розвиток загальної середньої освіти.

Станом на 5 вересня 2018 року розпочали навчання  21181 учень, з них першокласників 2374. 
Загальноосвітні школи нашого міста у 2018 році випустили 48 медалістів, серед яких 28 – володарів  «золотої» та 20 – «срібної» медалей. 
Випускник Кременчуцького ліцею №4 Кирило Данилейко став переможцем ХХХ Міжнародної олімпіади з хімії.

        З нового навчального року, згідно законодавства, інклюзивне навчання дітей організовано за місцем їх проживання  у 13 загальноосвітніх закладах, де навчається 51 дитина у 32 класах. 
З початку нового навчального року розпочала роботу нова установа – «Інклюзивно – ресурсний центр № 1», який створений шляхом реорганізації міської психолого – медико - педагогічної консультації. Основне призначення центру – надання психолого – педагогічної допомоги  та забезпечення системного і кваліфікованого супроводу дітей з обмеженими можливостями.

 Набувають поширення згідно вимог Закону України «Про освіту» інші форми навчання, зокрема екстернат. Крім вечірньої (змінної) школи № 3, за цією формою буде здійснюватися навчання в КНВК № 2, 11.

 Навчальні заклади нашого міста є активними учасниками дослідно – експериментальної роботи. Продовжується   дослідно –експериментальна робота за темою «Модульно-цільове проектування дидактичних одиниць у навчальному процесі  : регіональний аспект» на 2014 - 2020 р.р. на базі КНВК № 5. 

Педагогічні колективи КНВК – 2, КНВК - ліцею № 4, спеціалізованої  школи І – ІІІ ступенів № 10 з поглибленим вивченням англійської мови, загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 17 продовжують брати участь у експерименті «Реалізація компетентнісного підходу в науково - педагогічному проекті «Інтелект України». 

 З 1 вересня учні перших класів цих закладів розпочали, а других класів продовжили навчання за програмою, експериментальними навчальними планами та навчально – методичним забезпеченням проекту. До участі в експерименті приєднався педагогічний колектив КНВК № 5.

У всіх закладах освіти навчання для учнів перших класів здійснюється в рамках реформи  «Нова українська школа».          

          Керівники загальноосвітніх навчальних закладів постійно дбають про підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників. Заклади загальноосвітньої освіти забезпечені персональними комп’ютерами для проведення навчального процесу 100%, разом з тим є потреба для оновлення бази.   

За звітний період для педагогічних працівників проведено:

- тренінг для вчителів закладів загальноосвітньої освіти  на тему “Використання он-лайн ресурсів” (за запитом навчального закладу);

- тренінг на тему “Покращення навичок роботи з персональним комп’ютером” (за запитом навчального закладу);

-засідання школи молодого вчителя інформатики, фізичної культури, початкових класів, вихователя групи продовженого дня, англійської мови;

-засідання творчої групи учителів інформатики, зарубіжної літератури на тему : «Модернізація змісту літературної освіти в контексті полікультурного середовища», виховників роїв Всеукраїнської дитячо-юнацької спортивно-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), фізики на тему «Нові інформаційні технології в навчальному процесі», музичного мистецтва на тему «Мистецтво рідного краю»;

 - виїзний майстер – клас учителя географії Чередник В.В. на тему «Реалізація компетентнісного потенціалу викладання географії, а саме ініціативності та підприємливості на прикладі приватної регіональної компанії «Деївська олійниця»;

- презентаційне засідання фокус – групи «Роль і місце психологічної служби ЗЗСО в Новій українській школі».
Для підвищення кваліфікації педагогічних працівників з метою покращення ефективності навчально-виховного процесу проведено засідання міських методичних об’єднань педагогічних працівників   закладів освіти.

Учителі початкових класів успішно закінчили курс «Підвищення кваліфікації учителів початкових класів з упровадження Державного стандарту початкової освіти», отримали сертифікати ПОІППО, мають право викладати у 1 – 4 класах Нової української школи. 

Підготовку до роботи в перших класах за новим державним стандартом  пройшли 114 учителів.


Для реалізації завдань нового державного стандарту початкової освіти вчителі першокласників, заступники директорів, які координують роботу початкової школи,  вчителі англійської мови, фізичної культури та мистецтва пройшли дистанційне навчання на сайті студії онлайн-освіти EdEra. 

Педагогічні колективи  навчальних закладів міста продовжують роботу з обдарованою молоддю. У звітному періоді розпочато роботу для проведення VІІ Міжнародної природознавчої гри «Геліантус», ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського турніру юних географів, першість міста Кременчука з міні-футболу серед збірних команд юнаків навчальних закладів освіти в залік Спартакіади школярів, військово-спортивної гри «Патріот», математичного конкурсу, присвяченого пам'яті М.В.Остроградського, Олімпійського дня та Олімпійського тижня.
Розпочалась робота у «Автомістечку». Учні, за сприянням керівництва парку Миру та працівників патрульної поліції, демонструють свої знання правил дорожнього руху.
Збереженню та підтримці здоров’я наших дітей та вихованців сприяє  літній відпочинок. На базі закладів загальної середньої та позашкільної освіти працювали 35 таборів відпочинку та профільних таборів, які розпочали свою роботу 29 травня. 
Протягом роботи таборів відпочили та оздоровилися  2600 дітей, в т.ч. 415 дітей пільгових категорій. Діти були забезпечені повноцінним харчуванням, для них було організовано змістовне та цікаве дозвілля.  На базі КНВК № 4, 5, 6, 11, 25, ЗОШ № 16, 20 працювали по 2 табори.
На базі КНВК № 4, 5, 6, 11, СШ № 10, ЗОШ № 1, 12, 18, 20, 26 продовжили роботу літні школи англійської мови.         
 
Розвиток позашкільної освіти.

У місті працюють 3 позашкільні навчальні заклади, підпорядковані департаменту освіти: міський центр позашкільної освіти, еколого-натуралістичний центр учнівської молоді та міський центр позашкільної освіти «Лідер».   В цих закладах організовано роботу 182 гуртків різних напрямів.    

За звітний період вихованці позашкільних навчальних закладів з метою подальшого розвитку та вдосконалення науково-технічної творчості, популяризації автомодельного спорту, розвитку творчої діяльності, науково-конструкторської та дослідницької роботи. взяли участь у заходах різного рівня та неодноразово здобули перемогу.

Вихованці студії «Березіль» Кременчуцького центру позашкільної освіти взяли участь:
· у Всеукраїнському екологічному фестивалі документального кіно «Полтава ДОК» і представили анімаційні фільми «Подаруйте птахам чисте небо», «Бережіть природу», «Людина і природа». Вихованці студії одержали диплом «За вдалий дебют» і кубок фестивалю;

· у Х Міжнародному телевізійному фестивалі «Дитятко». Отримали диплом лауреата за анімаційний фільм «Їжак та зайчик»  та кращий ігровий фільм «Ти чуєш?»;

· у Всеукраїнському конкурсі юних фотоаматорів «Ми – діти України» (командне ІІІ місце);

· у Всеукраїнському фестивалі дитячого кіно та телебачення «Веселка» представили фільм «Кременчук – гостинне місто»  ( ІІ місце). 

 
Педагогічний колектив та вихованці гуртків Кременчуцького еколого-натуралістичного центру протягом звітного періоду брали участь у:

· Всеукраїнських трудових акціях «Кролик», «Дослідницький марафон» (дипломи ІІ ступеня);

· Всеукраїнському конкурсі науково-методичних розробок. Працівники центру отримали дипломи ІІ та ІІІ ступеня:

· Всеукраїнській акції «Ліси для нащадків», Всеукраїнському конкурсі «Парки – легені міст і сіл України». Вихованці гуртка «Оздоровча гімнастика» отримали диплом ІІІ ступеня.

 
Вихованці Кременчуцького міського центру позашкільної освіти «Лідер» здобули перемогу (ІІ, ІІІ місце) у Всеукраїнських відкритих змаганнях учнівської молоді з судномодельного спорту («М» - швидкісні радіокеровані) та у ІІ, ІІІ етапах відкритого чемпіонату України (східний регіон) з автомобільного спорту (картинг) – І, ІІ місце.
Відповідно до рішення Кременчуцької   міської ради  від 23 грудня 2016 року «Про впорядкування фінансово-господарської діяльності закладів освіти м.Кременчука»  з 01.01.2017  року заборонено збирання  коштів з батьків учнів та вихованців навчальних закладів, підпорядкованих Департаменту  освіти . На потреби навчальних закладів в міському бюджеті  передбачені кошти  в повному обсязі.
В 2018 році були виділені кошти:

-  на придбання сучасної комп’ютерної техніки  КНВК № 4, КНВК № 5 , КНВК № 11 та ЗОШ № 10 на загальну суму 650,0 тис. гривень;

-  кожному дошкільному навчальному закладу  по одному комп’ютеру  на загальну суму 480,0 тис. гривень;

-  на придбання технологічного обладнання  - 689, 79 (ЗОШ № 1, 27, 29, ДНЗ 13,36,33,57);

-  КНВК № 15 (обладнання для басейну) – 100,0 тис. грн.
Крім цього,  розпорядженням Кабінету Міністрів  України  від 18.12.2017 № 929-Р визначені напрями використання у 2018 році коштів освітньої субвенції для придбання засобів навчання та навчального обладнання.
За кошти освітньої субвенції  заклади освіти  закупили пристрої для програвання компакт-дисків із звуковим записом, на базі яких працювали пункти проведення зовнішнього незалежного оцінювання з іноземних  мов на загальну суму 141,0 тис. грн. (ЗОШ № 1, КНВК №5, ЗОШ № 26 та ЗОШ № 28)  та  обладнання для кабінетів української  мови в школах з навчанням мовами національних меншин на суму 80,0 тис. грн. (ЗОШ № 17,20, 27, 29).

Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»  на умовах співфінансування  було закуплено сучасні меблі (одномісні столи та стільці, шафи)  для  2500 учнів, комп’ютерне обладнання (персональний комп’ютер/ноутбук вчителя та техніка для друкування, копіювання, сканування та ламінування з витратними матеріалами для початкової  школи для 13 закладів освіти  на загальну суму  3566,7 тис. грн.
На 2018 рік заплановані кошти  на  проведення капітальних ремонтів  та реконструкцій  на 36 закладах освіти на загальну суму – 43 747,8 тис. грн.,               (для порівняння  в 2017 році були виконані роботи на 23 навчальних закладах  на загальну суму  22 561, 47 тис. грн. ), в тому числі:
· капітальний  ремонт покрівель (ДНЗ 10,28,64,59 та ЗОШ № 20,22, 26) – 8030,0 тис. грн.

· капітальний ремонт харчоблоків ( ДНЗ №13,36,33,57, ЗОШ № 27 та ЗОШ № 29) – 4460,0 тис. грн.

· ремонт внутрішніх приміщень ( ЗОШ № 1, ДНЗ № 14, 13) – 1544,0 тис. грн.

· капітальний ремонт спортивних залів( КНВК № 2, КНВК №4 та КНВК№6, КНВК № 25, ЗОШ № 26) -  10950, 0 тис. грн.

· заміна віконних блоків та дверей  ( ДНЗ 3,4,12, 21,26,59, 55,32,   ЗОШ № 22, ЗОШ № 28, КНВК № 30) – 6538,40 тис. грн.

· заміна асфальтового покриття ( улаштування територій  плиткою) ( ДНЗ № 4, № 13, № 25 та  КНВК № 5) -  3090,0 тис. грн.

· заміна мереж водопостачання та водовідведення (ДНЗ № 18, 59) – 645,0 тис. грн.

· капітальний ремонт музичної зали ( ДНЗ № 50) – 600,0 тис. грн.

· улаштування ІТП з системою регулювання споживання тепла ( ДНЗ № 32) – 400,0 тис. грн.

· заміна паркану в ДНЗ № 21 – 300, 0 тис. грн.;

· виконання робіт з ремонту фасаду ЗОШ № 29 -  1100,0 тис. грн.;

· санвузли в ЗОШ № 8 та ДНЗ № 33 – 510,0 тис. грн.

· ганок в ЗОШ № 19 – 960,0 тис. грн.

· реконструкція учбових корпусів в КНВК № 2 та КНВК № 5 – 2900,0 тис.грн.

-    інші роботи на суму 1720,4 тис. грн.

Основні цілі на 2019 рік:

· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог сьогодення;

· забезпечення  державних гарантій щодо рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· створення у навчальних закладах міста умов , які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;

· розвиток єдиного інформаційно-навчального простору освіти для забезпечення належної якісної навчання та забезпечення комплексного підходу у навчальному процесі;

· підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти на інноваційній основі шляхом реалізації Державних стандартів;

· впровадження заходів з енергозбереження, забезпечення належної підготовки закладів та установ освіти до кожного навчального року та роботи в осінньо-зимовий період;

Критерії, що будуть  свідчити про реалізацію цілей:

· удосконалення та розвиток  мережі дошкільних навчальних закладів;

· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення  розвитку системи перепідготовки  та підвищення  кваліфікації педагогічних кадрів для навчальних закладів;

· перехід на нові державні стандарти освіти, допрофільну підготовку та профільне навчання, нові навчальні плани, створення умов для дистанційного (мережевого) навчання, розширення роботи з талановитими та обдарованими дітьми.

Основні завданні на 2019 рік:

· виконання заходів  із запровадженням Концепції реалізації державної політики у сферу реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· формування сучасного освітнього простору шляхом впровадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес;

· забезпечення громадянам вільного доступу до високоякісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;

· впровадження інноваційних методик та технологій у навчально-виховний процес;
· сприянні дітям з особливими потребами та впровадження інклюзивного навчання;
· раціональне оснащення навчальних закладів засобами ІКТ (навчальними комп'ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням, програмним забезпеченням тощо); 

· створення та активне використання освітніх середовищ колективної взаємодії та онлайнових інструментів комунікації під час викладання навчальних предметів; 

· формування системи виявлення обдарованих учнів та роботи з ними;
· розвиток системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами; дітей, які не відвідують навчальні заклади; дітей із зони АТО;
· розробка електронних навчальних матеріалів і засобів підтримки дітей з особливими потребами для здобуття ними якісної освіти й необхідної спеціальної (корекційної) допомоги;

· використання інформаційно-комунікаційних технологій у проведенні предметних олімпіад;

· забезпечення навчальних закладів сучасними спортивними майданчиками та дитячими ігровими комплексами;
· заміна технологічного обладнання шкільних їдалень та забезпечення  сучасними меблями навчальні кабінети.
5.3. Культура
Оцінка поточної ситуації: 

Основними напрямками діяльності Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області у             2018 році були: збереження, розвиток та популяризація національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності; збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури; зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури; збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті; розвиток туристичної галузі та ін.

Протягом 2018 року у місті діяло 17 комунальних закладів культури, в яких працює 758  фахівців.
Робота Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області була спрямована на вирішення питань розвитку галузі культури, виконання планових завдань, державних і обласних галузевих програм.

На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» на 2017-2020 роки» в новій редакції, затвердженої рішенням XXІ сесії VІІ скликання міської ради від 11 травня 2017 року, за 9 місяців  2018 року з  міського бюджету  профінансовано  1674,393 тис.грн. з них кошти:

– 1558,600 тис. грн. загального фонду; 

– 115,793 тис. грн. спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми розвитку комунального закладу  культури і відпочинку «Міський сад» на 2017 - 2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXVІІ сесії VІІ скликання міської ради від 16 листопада 2017 року за 9 місяців 2018 року з міського бюджету  профінансовано 1 670,576 тис. грн., з них кошти:

– 1 204,576  тис. грн. загального фонду; 

– 466,000 тис. грн. спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський» на 2017 -2020 роки в новій редакції, затвердженої рішенням XXVІІ сесії VІІ скликання міської ради від 16 листопада 2017 року  за 9 місяців  2018 року з  міського бюджету  профінансовано 1630,150 тис. грн.. з них кошти:
– 1159,452 тис. грн. загального фонду; 

– 470,697 тис. грн. спеціального фонду.

На виконання Комплексної програми утримання та розвитку комунального закладу культури і відпочинку «Парк Миру»  на  2017 – 2020  роки  в новій редакції, затвердженої рішенням XXІV  сесії VІІ скликання міської   ради  від 20 липня 2017 року за 9 місяців  2018 року з  міського    бюджету     профінансовано  - 1592,692 тис. грн. з   них кошти:

– 1166,899 тис. грн. загального фонду;

– 425,792 тис. грн. спеціального фонду.           

Працівники комунального закладу культури «Кременчуцька міська централізована бібліотечна система для дорослих» залучила до користування бібліотеками 44479 користувачів різних вікових категорій, з них 14897 користувачів юнацького віку (від 15 до 21 року); виконала 845371  книговидач. Кількість відвідувань міських бібліотек становить 241735.
Проведена значна культурно-просвітницька діяльність: бібліотечними закладами організовано 178 книжково-ілюстративних виставок, переглядів літератури актуальної тематики, 238 соціокультурних заходів. 
Виконання основних планових показників комунального   закладу культури «Кременчуцька    міська     централізована    бібліотечна    системи   для    дітей» ЦБС для дітей за 9 місяців  2018 року: кількість користувачів – 27911, відвідувань – 168720, книговидач – 420580.
Протягом звітного періоду бібліотеками ЦБС для дітей було проведено 338  масових заходів, оформлено та презентовано для юних читачів 176  бібліотечні виставки літератури  до знаменних і пам’ятних дат 2018 року.
За 9 місяців 2018 року працівники комунального закладу культури «Кременчуцький міський Палац культури» провели 318 культурно-масових заходів,  з них - 53   для дітей та підлітків, для молоді – 32, для дорослих -  50.
Кількість залучених учасників та охоплених глядачів – 131 650  чол.,   з них діти – 18090 чол.
За звітній період  працівниками комунального закладу  «Міський центр культури і дозвілля» було проведено культурно-просвітницьких заходів – 165, в тому числі: для дітей –  83,  для молоді – 32,  для дорослих -  50. Обслуговано -  28 450 чол.
У   комунальному     закладі    культури    «Кременчуцький    краєзнавчий музей»  за 9 місяців 2018 року були проведені: 13 засідань науково-методичної ради.
Здано до фонду 705 музейних предметів основного фонду, експонувалося на виставках із основного фонду музею – 178 предметів,  складені протоколи засідань, оформлені для наукового архіву музею 48 справ, проведено 10 експрес-виставки, проведено 71 науково-освітнє заняття, видано наукових статей і публікацій – 9, на електронній  сторінці  музею  розміщені  67 статей.
У комунальному закладі культури  «Кременчуцький музей історії авіації і космонавтики» за 9 місяців 2018 року проведено 284 екскурсій для учнів, студентів та відвідувачів музею, відвідувачів – 11561 чоловік. Всього експонатів – 3059, експонувалось 1859.

У комунальному закладі культури «Кременчуцька міська художня галерея» було проведено – 120 екскурсій та 13 виставок 16 зустрічей, майстер-класів для відвідувачів галереї, відвідало художню галерею 10811 чоловік.

У комунальному закладі культури «Картинна галерея Наталії Юзефович» було організовано і проведено 12 виставок, організовано та проведено 15 майстер-класів і  творчих зустрічей з митцями, експонувалось 387 творів мистецтва, проведено 152 тематичні та ознайомлювальні екскурсії, під час яких  обслуговано 6042 чоловік.

У дитячих школах естетичного виховання  міста Кременчука навчається 1399  учнів, з них 340 учнів пільгових категорій.
Керуючись законодавством щодо надання пільг дітям з обмеженими можливостями, дітям з багатодітних сімей та дітям - сиротам, у школах естетичного виховання  навчається 289 дітей  пільгових категорій.

Артисти комунального закладу культури «Культурно-освітній мистецький заклад «Славутич» продовжують свою діяльність згідно перспективного плану роботи закладу на 2018 рік. Загальна кількість заходів за 9 місяців  2018 року – 104 , з них на стаціонарі – 25. Загальна кількість глядачів за звітний період - 28100, з них на стаціонарі – 10550.
Пріоритетні  цілі на 2019 рік:  

- збереження, розвиток та популяризація національних культурних традицій, звичаїв, обрядів; 

- пошук нових, відповідних часу та вимогам сучасності форм творчості, організації культурно – просвітницької діяльності;

- збереження, забезпечення функціонування та ефективного використання існуючої мережі закладів культури;

- зміцнення матеріально – технічної бази закладів культури;

- збереження нерухомих пам’яток архітектури, об’єктів культурної спадщини в місті;

- налагодження довготривалої міжсекторної взаємодії між Управлінням культури і туризму, громадськими організаціями та представниками бізнесу щодо  розвитку культури і туризму; 

- моніторинг культурних ресурсів міста та культурне планування.  
Основні завдання на 2019 рік :
Для розвитку галузей культури і туризму необхідно створити сприятливі умови шляхом:

-  збереження комунальних  закладів культури на 100% - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської  області – протягом 2019 року;

-    створення  належних  умов  для розвитку аматорської мистецької творчості та для організації змістовного дозвілля громадян – шляхом залучення спонсорських коштів та  впровадження  нових  технологій  у  діяльності  -  Управління культури і туризму виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2019 року;

- запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичного напрямку - Управління культури  і  туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2019 року;

- здійснення заходів з охорони   культурної   спадщини, ремонту та реставрації пам’яток історії та культури, постійне   проведення   рейдів –   перевірок   стану пам’яток, виділення коштів на реставрацію та ремонтні роботи - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради –  протягом 2019 року;

- продовження реставраційно – ремонтних робіт краєзнавчого музею – виділення коштів з бюджету розвитку міста - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2019 року;

- поповнення бібліотечних фондів, забезпечення сучасним обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності -  Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2019 року;

-  впровадження нових ефективних форм роботи, відродження й  збереження кращих культурно - мистецьких традицій - Управління культури і туризму   виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області –  протягом 2019 року;

-  підтримка гастрольної діяльності міських театрів, концертних організацій, колективів та окремих виконавців - Управління культури і туризму виконавчого комітету  Кременчуцької  міської  ради  Полтавської області – протягом 2019 року;

- забезпечувати організаційну роботу та проведення культурно – мистецьких заходів до загальнодержавних обласних та міських свят - протягом року за окремими планами - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом 2019 року;

- продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази Парку культури і відпочинку «Придніпровський» - Управління культури і туризму виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом                   2019 року.

- забезпечувати організаційну роботу та проведення культурно – мистецьких заходів  у  комунальних  закладах культури і відпочинку «Парк Миру», «Парк Крюківський», «Міський сад».
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

- робота  17  комунальних  закладів  культури  міста Кременчука – гарантовані права громадян у сфері культури і туризму – згідно з чинним законодавством;

- діяльність  та  розвиток 63 клубних формувань у Кременчуці (у т. ч. 13  народних колективів та 5 зразкових  колективів) – створені  умови для розвитку аматорської мистецької творчості та для організації змістовного дозвілля громадян;

- складена  база даних культурних ресурсів міста – створення культурної мапи міста;

- участь бібліотек у грантових конкурсах, співпраця з громадськими організаціями, проведення акцій – поповнення бібліотечних фондів    забезпечення сучасним обладнанням, впровадження нових технологій у діяльності;

- участь не менше ніж у 3 міжнародних /всеукраїнських/ обласних фестивалях, оглядах, конкурсах;

- підтримка гастрольної діяльності не менше 1 концертної організації/міського  театру/колективу/окремого виконавця;

- проведення не менше 1000 культурно-мистецьких заходів до загальнодержавних, обласних та міських свят – відродження й збереження кращих культурно-мистецьких традицій;

· продовження реконструкції та поновлення атракціонної бази коммунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський».
5.4. Соціальний захист населення.
У м. Кременчуці створена та працює досить розгалужена інфраструктура соціального захисту населення. Зокрема, це департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Автозаводського та Крюківського району департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області.  

У місті сформовано та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги, до якого станом на 01.10.2018 включено 59331 пільговиків, проти 61841 у 2017 році. 

Станом на 01.10.2018 на обліку в управліннях соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів міста перебуває         11140 одержувачів різних видів допомог (у 2017 році – 12313 одержувачів).

За рахунок субвенції з Державного бюджету різні види допомог профінансовані на суму 152562,90 тис.грн. (за 2017 рік – 154068,40 тис.грн.). 

Загальна кількість сімей-одержувачів субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2018  становить – 27160 (за 2017 рік – 58930). Загальна сума призначених субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.10.2018 становить 253713,50 тис.грн., проти           368115,40 тис. грн.  за 9 місяців 2017 року.

На обліку в місті перебуває 2412 осіб (у 2017 році – 2493 чол.), які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС. Протягом 9 місяців       2018 року профінансовано виплату компенсацій та допомог цій категорії громадян на загальну суму 2133,20 тис.грн., проти 2169,20 тис.грн. за 9 місяців   2017 року. У 2018 році  постраждалим внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС видано 138 санаторно-курортних путівок на оздоровлення, із них 111 путівок - постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи І категорії, 27 путівок - постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи ІІ категорії (за рахунок коштів міського бюджету). 

У 2018 році видано 250 санаторно-курортних путівок на лікування особам з інвалідністю, учасникам бойових дій, ветеранам війни та праці, із них:         207 -  за рахунок коштів Державного бюджету, 43 – за рахунок коштів міського бюджету (за 2017 рік – 214 путівок за рахунок коштів державного бюджету). 

Рішенням міської ради від 21 грудня 2017 року прийнята Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018 – 2020 роки, яка підготовлена департаментом соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. 

Інформація про виконання заходів Програми соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018-2020 роки 
за 9 місяців 2018 року









   тис.грн.

	№ п/п
	Заходи
	Передбачено Програмою на 2018 рік
	Передбачено в бюджеті на виконання заходів Програми на 2018 рік
	Виконання за 9 місяців

2018 року
	Кількісні показники

	І. Соціальний захист найбільш незахищених верств населення.
	
	
	

	1.
	Надання одноразової матеріальної допомоги.
	11 095,000
	9 254,892
	6 954,150
	 Матеріальну допомогу отримало 2 868 осіб

	2.
	Надання одноразової матеріальної допомоги для оздоровлення в СОК «Супутник».
	1 327,500
	1 327,500
	635,874
	Матеріальну допомогу отримала 351 особа

	3.
	Матеріальна допомога для проведення капітального ремонту власних житлових будинків та квартир осіб з інвалідністю внаслідок війни.
	150,000
	100,000
	100,000
	Матеріальну допомогу отримали 5 осіб

	4.
	Торгівельне обслуговування окремих категорій громадян           м. Кременчука.
	1 198,940
	1 158,940
	722,850
	В середньому 1032 особа отримували продуктові набори щомісяця

	5.
	Організація гарячого харчування окремих категорій громадян           м. Кременчука.
	1 496,988
	1 496,988
	1 060,502
	В середньому 189 осіб харчувались щомісяця

	6.
	Послуги з перевезення окремих категорій громадян до садово-городніх масивів в весняно-осінній період.
	1 226,720
	1 226,720
	862,448
	Перевезення здійснюється з 16.04.2018 по 30.09.2018 за 17 маршрутами

	7.
	Харчування бездомних осіб в пунктах обігріву.
	14,490
	14,490
	12,006
	Видано 1044 порцій,  вартість 1 порції 11,50 грн.

	8.
	Перевезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним транспортом та електротранспортом в      м. Кременчуці, до навчальних закладів.
	2 382,850
	1 200,000
	698,592
	В середньому щомісячно користуються пільговим проїздом в електротранспорті 536 учнів, в автотранспорті - 910 учнів

	9.
	Організація та проведення конкурсу соціального замовлення на надання послуг вразливим до ВІЛ групам населення.
	144,000
	144,000
	53,765
	Послугу отримали 173 особи

	10.
	Надання послуг по похованню ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС І,ІІ та ІІІ категорій.
	220,000
	220,00
	128,579
	Надано послуг по похованню 26 осіб

	11.
	Забезпечення перевезення до закладів СМЕ та поховання померлих осіб без певного місця проживання, одиноких громадян, знайдених трупів людей.
	100,349
	100,149
	61,901
	Поховання померлих без певного місця проживання, одиноких, знайдених трупів людей – 40 осіб, витрати на послуги по перевезенню померлих до закладів судово-медичної експертизи   – 59 осіб

	12.
	Організація безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів в загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання.
	18 046,418
	12 432,977
	7 366,032
	Безкоштовним харчуванням забезпечено 9067 дітей

	ІІ. Соціальний захист ветеранів всіх категорій та осіб з інвалідністю.
	
	
	
	

	1.
	Щомісячна матеріальна допомога особам з інвалідністю з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину.
	376,200
	350,841
	233,640
	Матеріальну допомогу для придбання бензину  отримують 89 осіб з інвалідністю з обмеженими можливостями до пересування

	2.
	Надання пільг на оплату за комунальні послуги населенню.


	1 538,870
	1 538,870
	727,286
	Пільги на ЖКП

отримують

450 осіб з інвалідністю по зору, 11 Почесних громадян міста, 9 членів сімей загиблих воїнів-інтернаціоналістів, 2 Заслужених донори України

	3.
	Фінансова підтримка статутної діяльності громадських об'єднань  ветеранів та осіб з інвалідністю.
	965,924
	790,000
	580,991
	 Фінансову підтримку отримують 12 громадських організацій

	4.
	Щомісячна стипендія міського голови.
	450,000
	344,000
	282,000
	Стипендію міського голови в розмірі 500,00 грн. отримують 60 осіб.,

Стипендію міського голови в розмірі     1000,00 грн. отримують 4 особи

	5.
	Фінансування діяльності Кременчуцького міського Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
	15 554,503
	5 566,380
	4 086,082
	Реабілітацію проходить 314 дітей з інвалідністю

	6.
	Відшкодування власникові автостоянки вартості послуг із зберігання транспортних засобів.
	14,112
	8,535
	4,111
	Пільгою користується 2 особи з інвалідністю

	7.
	Відшкодування за санаторно-курортне лікування Почесним громадянам міста.
	4,711
	1,376
	1,373
	Пільгою скористалася 1 особа

	8.
	Відшкодування вартості навчання осіб з інвалідністю у вищих навчальних закладах         м. Кременчука.
	90,000
	13,370
	13,370
	Навчається 2 особи з інвалідністю

	9.
	Відшкодування інших, передбачених законодавством пільг населенню.
	1 976,650
	1 216,702
	837,497
	61 особі – ліквідатору на ЧАЕС відшкодовано проїзд по Україні ,   14832 осіб – учасників війни отримали безкоштовні послуги зв'язку, придбано 51 санаторно-курортну путівку ветеранам праці, ветеранам війни, постраждалим від аварії на ЧАЕС ІІ категорії 

	10.
	Компенсація членам сімей померлих осіб з інвалідністю внаслідок війни за послуги зберігання тіла.
	60,000
	0
	0
	Звернень не було

	11.
	Щомісячна стипендія міського голови визволителям міста.
	36,000
	36,000
	24,000
	Стипендію отримує 

3 особи 

	12.
	Підвищення рівня соціального захисту осіб з інвалідністю, з порушенням опорно-рухового апарату, іншими захворюваннями, які пересуваються на інвалідних візках.
	1 900,000
	0
	0
	-

	13.
	Забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю міста Кременчука технічними та іншими засобами.
	343,080
	300,000
	159,192
	Видано 16 464 технічних засобів реабілітації 

	
	Всього
	60 713,305
	38 842,73
	25 606,241
	


В територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області перебувають на обліку      13274 одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю, які потребують різних видів соціальної допомоги. В територіальних центрах функціонують відділення: соціальної допомоги вдома, надання соціально-реабілітаційних послуг, «Центр соціально-психологічної адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей», організації надання адресної натуральної та грошової допомоги, денного перебування, обліку бездомних громадян. Працюють 2 філії територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського району департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та філія  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Крюківського району департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. У територіальних центрах соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області надаються медико-реабілітаційні та соціально-побутові послуги. У 2018 році обслужено 11790 одиноких непрацездатних громадян та осіб з інвалідністю, які перебувають на обліку в територіальних центрах. 

У місті працює Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інваліді департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, основною метою якого є виконання програм соціальної реабілітації дітей з інвалідністю від народження до 18 років, дітей раннього віку групи ризику, дітей віком до 2 років, які мають ризик отримати інвалідність. У центрі перебуває на обліку 1115 дітей, станом на 01.10.2018   314 дітей з інвалідністю пройшли реабілітаційний курс у Центрі. Проводиться реабілітація дітей з інвалідністю з м. Горішні Плавні, Глобинського, Кременчуцького,  Кобеляцького та Козельщинського районів (за рахунок коштів районних бюджетів).

Працює 2-й корпус міського Центру соціальної реабілітації, в якому розташовані: зал лікувальної фізкультури, фізіотерапевтичний кабінет, басейн для індивідуальних занять, кабінет масажу, лікарський кабінет та багато іншого.

Одним із важливих напрямків діяльності всіх державних структур є соціальна підтримка учасників антитерористичної операції та членів їх сімей. Станом на 01.10.2018 за даними управлінь соціального захисту населення Автозаводського та Крюківського районів департаменту соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області на обліку в ЄДАРПі перебуває 1318 учасників бойових дій, які приймали участь в антитерористичній операції (далі – АТО), 60 осіб з інвалідністю внаслідок війни, які приймали участь в АТО та 2 учасника війни, які залучалися до проведення АТО.

Рішенням Кременчуцької міської ради від 21.12.2017 прийнята Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, постраждалих учасників Революції Гідності, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських і волонтерських об'єднань на 
2018-2020 роки (далі – Програма) по м. Кременчук.

	№ п/п
	Основні напрямки та заходи виконання Програми
	Передбачено Програмою на 2018 рік,

тис. грн.
	Передбачено в бюджеті на виконання заходів Програми на 2018 рік,

тис. грн.
	Виконання за 
ІІІ квартал
2018 року,

тис. грн.
	Кількість отримувачів

	Соціальна підтримка та соціальний захист учасників АТО, постраждалих учасників Революції Гідності, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Матеріальна допомога, в тому числі:

- одноразова матеріальна допомога демобілізованим військовослужбовцям, які приймали участь в антитерористичній операції, постраждалим учасникам Революції Гідності,  та особам, які у складі добровольчих батальйонів приймали участь в антитерористичній операції, особам з інвалідністю внаслідок війни із числа учасників антитерористичної операції;

- одноразова матеріальна допомога постраждалим учасникам антитерористичної операції, постраждалим учасникам Революції Гідності.

- касове обслуговування
	2 985,200:

2 400,000

580,000

5,200
	2 420,000:

1 995,500

420,000

4,500
	1 922,500:

1 605,300

314,200

3,000
	Отримав матеріальну допомогу
481 заявник, у тому числі:

 421 учасник АТО

60 учасників АТО або членів їх сімей

	2.
	Торгівельне обслуговування продуктовими наборами членів сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих в Афганістані.
	31,346
	31,346
	14,846
	Видано 65 продовольчих наборів

	3.
	Пільга в розмірі 50-відсотків на оплату житлово-комунальних послуг сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції.
	390,336
	390,336
	115,455
	Отримують 

60 осіб

	4.
	Навчання учасників бойових дій, які приймали участь в антитерористичній операції, постраждалих учасників Революції Гідності, в вищих навчальних закладах 
м. Кременчука.
	90,000
	45,864
	45,864
	Послугою скористалися 8 учасників АТО

	5.
	Соціально-психологічна реабілітація учасників антитерористичної операції, постраждалих учасників Революції Гідності, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб.
	428,050
	267,250
	122,806
	Проведено

 65 заходів 

	6.
	Надання послуг перукаря, швачки, взуттьовика в територіальних центрах міста учасникам антитерористичної операції, постраждалим учасникам Революції Гідності,  членам їх сімей, членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції, постраждалих учасників Революції Гідності та внутрішньо переміщеним особам.
	59,121
	35,600
	16,680
	Послугами скористалися 645 осіб (перукар – 91, швачка – 358, взуттьовик – 196).

	7.
	Пільгове харчування вихованців дошкільних навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій, постраждалими учасниками Революції Гідності або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, забезпеченні ї проведення.
	558,960
	302,770
	317,877
	Безкоштовним харчуванням забезпечено 213 дітей

	8.
	Пільгове харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів батьки яких, або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій, постраждалими учасниками Революції Гідності або загинули в зоні проведення анти терористичної операції, забезпеченні її проведення.
	1 068,268
	742,236
	357,102
	Безкоштовним харчуванням забезпечено 437 дітей

	9.
	Додаткове фінансування на лікування в стаціонарних відділеннях міських лікарень учасників антитерористичної операції, постраждалих учасників Революції Гідності та членів їх сімей (на період перебування годувальника в зоні АТО).
	200,000
	200,000
	151,728
	Проліковано 328 осіб, кількість днів лікування – 

3 181

	10.
	Безкоштовне зубопротезування учасників антитерористичної операції та постраждалих учасників Революції Гідності.
	100,000
	100,000
	67,252


	Проліковано 42 осіб

	11.
	Проведення поховання загиблих (померлих) осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах проведення антитерористичної операції та постраждалих учасників Революції Гідності.
	141,600
	141,600
	47,438
	Поховано 

5 осіб

	12.
	Організація відпочинку (з наданням оздоровчих послуг) учасників антитерористичної операції, які були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації та були звільнені у запас, постраждалих учасників Революції Гідності, а також членів їх сімей (дружини (чоловіка), неповнолітніх дітей).
	185,894
	185,894
	145,208
	Оздоровлено 31 особу

(з них 

12 учасників АТО, 

19 членів їх сімей)

	13.
	Здійснення оплати послуг з поховання, організації поминального обіду та ритуальних атрибутів волонтера, члена ГО «АТО-Майдан-Кременчук» Дементєєва О.О. за рахунок коштів міського бюджету.
	12,800
	12,800
	12,800
	1 особа

	Фінансова підтримка діяльності громадських організацій учасників АТО, волонтерських організацій та громадських об’єднань внутрішньо переміщених осіб

	14.
	Фінансова підтримка діяльності громадських об’єднань учасників АТО, волонтерських об’єднань та громадських об’єднань внутрішньо переміщених осіб.
	1 964,674
	1 255,000
	951,485
	11 громадських організацій

	15.
	Фінансова підтримка громадських та волонтерських об’єднань для здійснення волонтерської діяльності в зоні АТО.
	300,000
	100,000
	99,517
	

	
	Всього по Програмі
	8 516,25
	6 230,696
	4 388,558
	


З 2017 року діє міська Програма забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та членів їх сімей на 2017-2020 роки 
у м. Кременчуці, яка передбачає придбання житла за фінансової підтримки, а саме: 25% з обласного бюджету, 25% з міського бюджету та за рахунок власних коштів - в розмірі не менше 50%. На фінансування Програми в 2018 році з обласного та місцевого бюджетів передбачено 8 млн. грн., з початку року використано 5 млн. грн. на придбання житла 18 особам із числа учасників антитерористичної операції. Ще 16 учасників бойових дій надали письмову згоду для участі в Програмі в цьому році. У 2017 році профінансовано            3,99 млн. грн., квартири придбали 16 осіб.
У 2018 році продовжено дію державної Програми по забезпеченню житлом членів сімей загиблих учасників АТО та осіб з інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України. Протягом 2018 року прийнято позитивних рішень відносно                 20 кандидатур, 13 з них перерахована субвенція в сумі 10,5 млн. грн., 9 з яких вже придбали житло. У 2017 році розглянуто та прийнято 6 позитивних рішень щодо придбання житла особам з інвалідністю внаслідок війни ІІ групи на суму 4,559 млн. грн., 6 осіб придбали житло.
Також у 2018 році запроваджено в дію ще 2 державні Програми щодо забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України та осіб з інвалідністю, які брали участь у бойових діях на території інших держав, а також членів їх сімей. Протягом 2018 року прийнято позитивних рішень відносно 11 кандидатур на загальну суму 8,044 млн. грн. На сьогоднішній день перерахована субвенція 1 особі з інвалідністю, який брав участь у бойових діях на території інших держав, в сумі 730, 87 тис. грн., іншим заявникам планується виплата грошової компенсації на придбання житла до кінця поточного року та протягом 2019 року. 

На обліку в Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості перебуває 7 внутрішньо переміщених осіб, 43 учасника АТО та ООС, працевлаштовано протягом 2018 року 18 внутрішньо переміщених осіб та        16 учасників АТО та ООС. 

Основні цілі на 2019 рік: 

1.  Розширити перелік пільгових категорій для отримання продуктових наборів  двічі на рік до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та до Дня заснування міста Кременчука додатковою категорією - дружини (чоловіки) померлих осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій. 

2. Створити на базі комунального некомерційного медичного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька» відділення спецтравми для осіб, які опинились у скрутних життєвих обставинах. 

3. Збільшити кількість осіб, які пройдуть оздоровлення в СОК «Супутник».

4. Розширити перелік пільгових категорій для отримання пільг за рахунок коштів міського бюджету категорією «Учасник-доброволець антитерористичної операції».   

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

1. Збільшити вартість продуктових наборів (вартість набору у 2018 році-  220,00 грн., у 2019 році - 240,00 грн.). З 2019 року додати нову категорію осіб для отримання продуктових наборів двічі на рік (до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та до Дня заснування міста Кременчука), а саме: дружини (чоловіки) померлих осіб з інвалідністю внаслідок війни та учасників бойових дій (386 осіб).

2. Створити у 2019 році на базі комунального некомерційного медичного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька» відділення спецтравми для осіб, які опинились у скрутних життєвих обставинах.

3. Збільшити кількості турів для оздоровлення до 6 в СОК «Супутник». Збільшити кількість осіб, які будуть проходити оздоровлення в СОК «Супутник» з 700 до 1000 осіб.

4. Збільшити кількість пільгових категорій категорією - учасник-доброволець антитерористичної операції для надання  додаткових соціальних гарантій за рахунок коштів міського бюджету.

Основні завдання на 2019 рік:

– надання усіх видів державних соціальних допомог сім'ям, які їх потребують;

         – забезпечення широкого інформування та організація вчасного оформлення пільг та субсидій в умовах підвищення цін та тарифів на оплату житлово-комунальних послуг;

– виплата матеріальної допомоги малозахищеним верствам населення міста, у тому числі онкохворим громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи та внутрішньо переміщеним особам, батькам дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, особам з інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю, які користуються інвалідними візками на оплату робіт з облаштування їх помешкань пандусами;

– виплата матеріальної допомоги для оздоровлення у СОК «Супутник» людям похилого віку, активістам ветеранського руху, особам з інвалідністю та супроводжуючим їх особам; 

– забезпечення торгівельного обслуговування окремих категорій громадян м. Кременчука;

– організація гарячого харчування окремих категорій громадян                м. Кременчука;

· перевезення окремих категорій громадян до садово-городніх масивів в весняно-осінній період; 

– перевезення учнів віком до 12 років, які користуються автомобільним транспортом та електротранспортом у м. Кременчуці, до навчальних закладів;

– організація безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів в загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання;

– надання пільг на оплату за комунальні послуги окремим категоріям населення м. Кременчука; 

– виплата щомісячної стипендії міського голови мешканцям міста, яким виповнилось від 95 до 100 років та 100 і більше років; 

– фінансування діяльності Кременчуцького міського Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів відповідно до фактичної потреби;

– відшкодування за санаторно-курортне лікування Почесним громадянам міста;

– виплата щомісячної стипендії міського голови визволителям міста;

– здійснення безкоштовного обслуговування  відділеннями соціальної допомоги вдома територіальних центрів громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, хворих, що проживають самотньо, і мають рідних, які зобов'язані забезпечити їм догляд і допомогу, але не можуть це робити з поважних причин;

– здійснення перевезення пільгових категорій населення м. Кременчука міським автомобільним транспортом, електротранспортом та приміським залізничним транспортом;
– виплата щомісячної матеріальної допомоги особам з інвалідністю з обмеженими можливостями до пересування для придбання бензину;

– відшкодування вартості навчання студентів з інвалідністю у вищих  навчальних  закладах  міста;

– забезпечення роботи в осінньо-зимовий період 2018-2019 років мобільного пункту обігріву, банків зимового одягу та взуття, пункту роздачі гарячої їжі;

– здійснення заходів з реінтеграції та соціальної адаптації бездомних осіб і осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

– надання додаткових соціальних гарантій та адресної допомоги учасникам АТО, ООС, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО та ООС та учасникам-доброволецям антитерористичної операції за рахунок коштів міського бюджету;

– поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування та органів державної влади з міжнародними, регіональними, міськими громадськими організаціями та іншими юридичними особами у сфері підтримки учасників АТО, ООС, членів їх сімей та членів сімей загиблих учасників АТО та ООС;

– забезпечення проведення соціально-психологічної адаптації учасників бойових дій та членів їх сімей з числа учасників АТО, членів сімей загиблих (померлих) учасників АТО; 

– увіковічення пам'яті загиблих в антитерористичній операції та загиблих при проведенні операції об'єднаних сил захисників Батьківщини.
5.5. Демографічний розвиток, підтримка дітей та сім’ї.

Оцінка поточної ситуації

Відповідно до Положення про управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 16 листопада 2017 року, одним з основних завдань управління є реалізація державної політики з питань дітей та сімей, демографічних процесів, рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинок дітей, насамперед дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки тощо.

Управлінню у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради здійснює управління закладами:

- Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

- Центр соціально-психологічної реабілітації дітей Кременчуцької міської ради;

- Комунальний заклад «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» та його філія СОК «Супутник»;

- Комунальний позашкільний навчальний заклад «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості»;

- Комунальний позашкільний навчальний заклад «Клуб юних моряків «Гардемарин»;

- Комунальний позашкільний навчальний заклад «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»;

- Кременчуцький міжрайонний учбово-курсовий комбінат. 

У 90 групах 21 творчих об’єднань комунального позашкільного навчального закладу «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості» займається 1155 вихованців.

До складу Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання входить 30 різнопрофільних клубів, розташованих у різних мікрорайонах                    м. Кременчука. У клубах художньо-естетичного та спортивного напрямів, які об’єднують 96 навчальних груп, займається близько 1425 юних вихованців. Протягом року клуби та заходи об’єднання дитячо-юнацьких клубів відвідує близько 5000 юних кременчужан.

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Клуб юних моряків «Гардемарин» протягом навчального року відвідує 334 вихованці віком від            12 до 18 років, які навчаються в 16 гуртках.

Влітку 2018 року 1713 дітей отримали оздоровчі послуги в                            ДЗОВ «Зоряний» (1236 осіб) та його філії СОК «Супутник» (477 осіб).  
З метою виявлення і підтримки обдарованих дітей та підлітків                  м. Кременчука та інших регіонів України, створення умов для подальшого розвитку їх творчих здібностей, виховання засобами мистецтва, формування естетичного смаку, стимулювання бажання удосконалювати та розвивати творчі навички відбувся ХVІ Відкритий фестиваль мистецтв для дітей та підлітків «Кременчуцьке розмаїття». У Фестивалі брали участь 396 учнів загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних закладів освіти, закладів культури віком від 7 до 17 років включно. Було представлено 161 номер. За результатами фестивалю визначено 199 лауреатів. 
З метою підтримки членів сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, надання допомоги у вирішенні проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних можливостей, попередження виникнення нових складних життєвих труднощів та створення умов для подальшого самостійного розв’язання життєвих проблем, що виникають, з початку року було проведено 11 засідань Координаційної ради у справах сімей та дітей за участю представників відповідних служб. Спеціалістами Кременчуцького міського центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді спільно зі спеціалістами служб у справах дітей Автозаводської та Крюківської районних адміністрацій протягом січня-жовтня 2018 року проводилися соціальні інспектування сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Результати інспектувань розглядались на засіданнях Координаційної ради у справах сімей та дітей при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради. У Кременчуцькому міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді станом на 01.11.2018 на обліку знаходяться 245 сім’я (в них – 422 дітей), які опинились в складних життєвих обставинах та 83 сім’ї (в них – 137 дітей), які охоплені соціальним супроводом. 

Щорічно особлива увага приділяється оздоровленню та відпочинку дітей міста Кременчука. Влітку 2018 року в м. Кременчуці працювали 25 пришкільних та 11 профільних дитячих закладів оздоровлення та відпочинку з денним перебуванням дітей на базах загальноосвітніх навчальних закладів та                                6 позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

Протягом червня-липня 2018 року в пришкільних та профільних  дитячих закладах оздоровлення та відпочинку на базах загальноосвітніх, позашкільних закладів освіти з денним перебуванням отримали послуги з відпочинку                      2678 дітей (в 2017 році – 2561 дітей). 
Влітку 2018 року працювали 6 позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку: «Сонячний» (ПАТ «Укртатнафта»), «Зоряний» (виконком Кременчуцької міської ради), «Супутник» (виконком Кременчуцької міської ради), «Енергетик» (ПАТ «Полтаваобленерго»), «Чайка»                      (ПАТ «Кредмаш») та «Ерудит» (Кременчуцьке педагогічне училище                       ім. А.С.Макаренка). Протяго оздоровчого сезону в цих таборах оздоровились 5708 дітей. 

З початку року управлінням у справах сімей та дітей та формувався банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, на літне оздоровлення 2018 року. За 2018 рік  до банку даних управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради надійшло                    894 заяви від батьків на оздоровлення дітей в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку за рахунок державного, обласного та міського бюджетів.

Протягом оздоровчої кампанії 2018 року в ДЗОВ «Зоряний» було оздоровлено 428 дітей (у 2017 році – 373), які потребують особливої соціальної уваги та підтримки за кошти міського бюджету. Окрім дітей пільгових категорій в ДЗОВ «Зоряний» оздоровлені 100 вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл м. Кременчука та 130 дітей – в СОК «Супутник». На ці цілі з міського бюджету було виділено 789 949,00 грн.

За путівками, наданими управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту Полтавської обласної державної адміністрації, до таборів Полтавської, Херсонської, Миколаївської та Тернопільської областей за звітній період було направлено 148 дітей (на 65% менше у порівнянні  з 2017 роком – 226 дітей). 
Протягом 2018 року на оздоровлення до ДП УДЦ «Молода гвардія» направлено 28 дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, та 38 дітей  до ДПУ МДЦ «Артек» (66 дітей всього) (у 2017 році – 34 дитини за кошти державного бюджету). 

Третій рік поспіль в місті Кременчуці діє механізм часткового відшкодування вартості путівки за рахунок бюджетних коштів для сімей з дітьми міста Кременчука. За оздоровчий період 2018 року до банку даних на організацію заходів з відшкодування частини вартості путівки звернулось 2025 оcіб, з них: включено до банку даних – 1945. Загальна кількість дітей, охоплених заходами з відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці у 2018 році, складає 1586, що на 12 % більше, ніж у 2017 році (1406) та на 102 % більше, ніж в перший рік запровадження цієї послуги.

Загальна сума відшкодування частини вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці  з міського бюджету у 2018 році складає 1 542 564,00 грн., що на 23% більше ніж у 2017 році (1 249 231,00 грн.) та на 157 % більше, ніж в перший рік запровадження цієї послуги.
Пріоритетні цілі на 2019 рік:

- збереження сімейних цінностей, формування самодостатньої сім’ї, її здатності до усвідомленого народження і виховання дітей. Подолання негативних проявів у функціонуванні інституту сім’ї;
- утвердження патріотизму, національно-патріотичного виховання, духовності, моральності, здорового способу життя та формування загальнолюдських цінностей у дитячому середовищі;

- досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності області;

- підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку;

- створення умов для творчого розвитку дітей, інтелектуального самовдосконалення та сприятливого середовища для забезпечення зайнятості дітей.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

1. У сфері реалізації державної сімейної політики:

1.1. Свято з нагоди Міжнародного дня сім’ї, Дня матері; 

1.2. Фестиваль дитячої творчості «Кременчуцьке розмаїття»;

1.3. Заходи з нагоди Великодніх свят;
1.4. Проведення новорічних ранків для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;
1.5. Забезпечення проведення акції «Святий Миколай – дітям» для дітей, які перебувають в соціальних установах міста;

1.6. Акція «Лелеченята» для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з нагоди свята Першого дзвоника (які йдуть у перший клас) та Останнього дзвоника (які закінчили перший клас);   

1.7. Програма «З радістю в школу» для дітей з малозабезпечених сімей та сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах.

2. У сфері реалізації державної політики забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків:

2.1.Участь у обласному конкурсі «Успішна жінка Полтавщини» з метою відзначення жінок, які своєю діяльністю сприяють державотворенню та є неформальними лідерами в різних галузях суспільства, впливають на громадське життя області;

2.2.Проведення інформаційних акцій, шляхом розповсюдження буклетів, плакатів та брошур щодо гендерної рівності, протидії торгівлі людьми та домашньому насиллю або насиллю за ознакою статті.

3.У сфері реалізації державної політики з оздоровлення та відпочинку дітей:

3.1.Організація діяльності міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей міста Кременчука;
3.2.Проведення виїзного засідання міського штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2018 року в м. Кременчуці в дитячому закладі оздоровлення та відпочинку «Чайка» ПрАТ Кременчуцький завод дорожніх машин (Глобинський район, село Градизьк, вулиця Кільцева, 36-А);

3.3.Організація оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, у ДЗОВ області та за її межами;

3.4.Реалізація  механізму часткового відшкодування вартості путівки дитячим закладам оздоровлення та відпочинку за надані послуги з оздоровлення та відпочинку дітей, які виховуються в сім’ях з дітьми в м. Кременчуці;

3.5.Проведення корабельно-шлюпкових походів для вихованців Клубу юних моряків «Гардемарин» (4 походи).

4. У сфері позашкільної освіти м. Кременчука:

4.1.Утримання та розвиток позашкільних навчальних закладів, поліпшення матеріально-технічної бази закладів, створення мережі гуртків, груп та творчих об`єднань;

4.2.Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів на базах Кременчуцького педагогічного училища та Полтавського інституту післядипломної педагогічної освіти;

4.3.Участь молоді з числа вихованців позашкільних навчальних закладів у міжнародних конкурсах, змаганнях, фестивалях та інше.



5. У сфері зайнятості молоді:

5.1. Щорічне тимчасове працевлаштування у вільний від навчання час близько 300 осіб з числа учнівської та студентської молоді на громадських оплачуваних роботах.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії) у сфері сімейної та гендерної політики:

Виконання заходів сприятиме створенню належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім’ї, виховання дітей, формування ґендерної культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей. Зокрема:

- збільшити на 5 % кількість дітей, залучених до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

- збільшити на 5 % кількість дітей, залучених до здійснення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання;

- збільшити на 5 % кількість дітей, залучених до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

- забезпечити 95% батьків з багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей посвідченнями, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей;

- внести 100 % багатодітних сімей до реєстру для отримання пільг, у відношенні до загальної кількості багатодітних сімей, які мають право на пільги;

- підвищити рівень поінформованості населення області з проблем сімейного насилля, надання послуг потерпілим; забезпечити медичний і правовий захист постраждалих від насильства, особливо в сільській місцевості;

- підвищити рівень психолого-педагогічної культури батьків у сфері сімейних стосунків;

- збільшити на 5% кількість інформаційних заходів щодо подолання ґендерних стереотипів у ЗМІ, як бар'єрів для повноцінної участі чоловіків і жінок в усіх сферах економічного, політичного, культурного та сімейного життя;

- збільшення кількості дітей пільгових категорій, які будуть оздоровлені за рахунок коштів міського бюджету на 5 %;

- збільшення кількості учнівської та студентської молоді, які будуть працювати на громадських оплачуваних роботах під час літніх канікул та у вільний від навчання час, на 5%;

- збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей на 5 %;

- збільшення кількості залучених дітей та молоді м. Кременчука до участі у Всеукраїнських, обласних, міських, районних заходах на 5 %.
5.6. Фізична культура і спорт.

Розвиток галузі «Фізична культура і спорт»

На виконання рішення ХХХVІІ сесії міської ради VI скликання від                 29 жовтня 2013 року «Про затвердження міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки» управління молоді та  спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області повідомляє, що у 2018 році в місті збережено мережу та діють 8 комунальних закладів фізичної культури і спорту: КДЮСШ № 1; КДЮСШ № 2; СДЮШОР   з боксу; ДЮКСШ «Фаворит»; СДЮСШ з боротьби дзюдо; КДЮСШ «Авангард»; МФК «Кремінь»; Кременчуцький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх».  

Всього у вищезазначених закладах займаються обраними видами спорту близько 2745 дітей, підлітків та юнацтва та діють відділення з 19 олімпійських видів спорту  (бокс, дзюдо, футбол, легка атлетика, велоспорт, важка атлетика, греко-римська боротьба, баскетбол, волейбол, тхеквондо (ВТФ), пляжний волейбол, художня гімнастика, веслування на байдарках і каное, настільний теніс, кінний спорт, хокей з шайбою, плавання, фігурне катання на ковзанах, бадмінтон) та 3 відділення з неолімпійських видів спорту (фрі-файт, веслування на човнах «Дракон», більярдний спорт), з яких відділення з більярдного спорту та бадмінтону відкриті у вересні поточного року.

В закладах фізичної культури і спорту всіх форм власності та підпорядкованості працюють досвідчені тренери-викладачі,  27 з яких мають звання «Заслужений тренер України» та 6 мають звання «Заслужений працівник фізичної культури і спорту України».

На належному рівні забезпечується підготовка та участь збірних команд та провідних спортсменів міста у офіційних обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. Щорічно в місті проводяться комплексні та багатоступеневі спортивні заходи, змагання районних, міського,  обласного та державного рівнів серед всіх верств та груп населення.

Команда МФК «Кремінь» займає І місце у чемпіонаті України з футболу серед команд ІІ ліги сезону 2018-2019 років та може вибороти право участі у чемпіонаті України з футболу серед команд І ліги сезону 2019-2020 років. В закладі працюють 8 дитячо-юнацьких груп різного віку. На утримання та участь команд МФК «Кремінь» у змаганнях всіх рівнів міським бюджетом 2018 року виділено кошти в сумі 8 163,6 тис.грн. 

У чемпіонаті України з баскетболу серед чоловічих команд вищої ліги досить успішно представляє м. Кременчук баскетбольний клуб «Кремінь». На участь баскетбольної команди у чемпіонаті міським бюджетом 2018 року виділено кошти в сумі 400,0  тис.грн. 

На даний час хокейний клуб «Кременчук» очолює турнірну таблицю чемпіонату України з хокею з шайбою сезону 2018-2019 років. Для відшкодування комунальних послуг та енергоносіїв власнику спортивної споруди – льодова арена «Айсберг»  - міським бюджетом 2018 року виділено кошти в сумі 649,0 тис.грн. 

За 9 місяців поточного року організовано та проведено 84 міських спортивно-масових заходи, 51 - обласного рівня та 23 змагання Всеукраїнського рівня. 
  

На організацію і проведення міських фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів та участь провідних спортсменів і збірних команд                     м. Кременчука у змаганнях обласного, Всеукраїнського та міжнародного рівнів з міського бюджету виділено кошти в сумі 2 693,3 тис.грн.

З міського бюджету надано часткову фінансову підтримку громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості в сумі  2 542,0 тис.грн.


У 2018 році виділено кошти в сумі 936,0 тис. грн.  для виплати стипендій Кременчуцької міської ради 40 провідним спортсменам міста та збільшено суми щомісячних виплат. 

Збільшено видатки на оздоровлення вихованців комунальних закладів фізичної культури і спорту в позаміських оздоровчих таборах «Зоряний» та «Супутник». Так,  міським бюджетом на 2018 рік було виділено кошти в сумі 800,0 тис.грн. Всього у літній період оздоровлено за бюджетні кошти 230 вихованці та 96 – за позабюджетні кошти. 

У 2018 році виділено кошти в сумі 250,0 тис.грн. на оплату першого внеску до Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву для придбання квартири неодноразовій чемпіонці та призерці чемпіонату світу з легкої атлетики 2017 року Кобзар Наталії.
На придбання спортивної форми, інвентарю та обладнання для комунальних закладів фізичної культури і спорту  з міського бюджету надано 2 098,7 тис.грн. 

За кошти міського бюджету у 2018 році: 

· для КДЮСШ № 2 було придбано систему озвучення спортивної зали та систему освітлення спортивної зали на суму 250,0 тис.грн.;

· для потреб СДЮСШ з дзюдо у 2018 році придбано комплект татамі та спортінвентар вартістю 300,0 тис.грн.

· для КДЮСШ «Авангард» було придбано велосипеди на суму                 47,1 тис.грн.

· для КДЮСШ № 1 було придбано човен-байдарку, тенісні столи, тренажери для веслувальників та причіп для перевезення байдарок та каное на суму 263,3 тис.грн.

· для МФК «Кремінь» було придбано футбольні м’ячі та спортивну форму на суму 699,0 тис.грн.

В комунальних закладах фізичної культури і спорту проведено поточні, капітальні ремонти та реконструкцію будівель і споруд, на що у 2018 році міським бюджетом передбачено кошти в сумі  3 160,4 тис.грн. для проведення капітальних ремонтів та реконструкції будівель та споруд, а саме: СДЮШОР з боксу – капітальний ремонт системи опалення та ремонт приміщень загального користування (душові кімнати, роздягальні, туалети, коридор, тощо); КДЮСШ № 1 – капітальні ремонти веслувальної бази та будівлі закладу з елементами утеплення фасаду та ремонту внутрішніх приміщень; КДЮСШ № 2 – реконструкція системи опалення з встановленням ІТП, заміна вікон спортивної зали на металопластикові, проведення ремонту коридорів І та ІІ поверхів, заміна штучного покриття на майданчику для міні-футболу, початок ремонтних робіт внутрішніх стін спортивної зали та фасаду будівлі з елементами утеплення; СДЮСШ з дзюдо – капітальний ремонт системи опалення, заміна системи внутрішнього освітлення та заміна вікон у спортивному залі на металопластикові.

За звітній період в місті проводилась робота щодо реалізації 6 міських  програм, а саме: 

· Міської комплексної Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2014-2018 роки;

· Міської Програми розвитку баскетболу на 2014-2018 роки;

· Міської Програми розвитку футболу на 2015-2018 роки;

· Міської Програми розвитку греко-римської боротьби на 2015-2018 роки;

· Міської Програми розвитку тхеквондо (ВТФ) на 2015-2018 роки;

· Міської  Програми з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки, на реалізацію якої міським бюджетом на 2018 рік виділено кошти в сумі 1 000,0 тис.грн. 

Загальні показники обсягів фінансування галузі «Фізична культура і спорт» з міського бюджету складають у 2018 році на 57,9 % більше в порівнянні з 2017 роком, а саме:

· 2017 рік - 30 240,7 тис.грн., із них загальний фонд - 26 886,3 тис.грн.; спеціальний фонд – 3 354,5 тис.грн. 

· 2018 рік - 47 762,3 тис.грн., із них загальний фонд – 38 054,3 тис.грн.; спеціальний фонд – 9 707,9 тис.грн. 

Через відсутність стабільних джерел фінансування не відповідає сучасним вимогам рівень матеріально-технічного забезпечення закладів, спортивних споруд і фізкультурно-спортивних об’єктів всіх форм власності та відомчої підпорядкованості.  Більшість із них потребують проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд, багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям,  майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки  для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень.


Головна ціль галузі «Фізична культура і спорт» полягає у створенні умов для розвитку фізичної культури і спорту, зміцнення здоров’я, задоволення потреб у руховій активності, досягнення високого рівня працездатності та довголіття населення засобами фізичної культури і спорту.

Основні цілі галузі на 2019 рік:

1.  Покращення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів фізичної культури і спорту, об’єктів, споруд всіх форм власності, а також за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення.

2.  Сприяння залученню до здорового способу життя та задоволення потреб у руховій активності всіх верств населення.
3.  Створення належних  умов для розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських  та  неолімпійських  видів  спорту.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

1. Забезпечення кількості спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям, майданчиків для занять загально-фізичною підготовкою на територіях комунальних закладів фізичної культури і спорту, освіти, в місцях масового відпочинку та за місцем проживання населення - на 5%;

2. Збільшення  чисельності всіх верств населення, залученого до фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи  - на 6%;

3. Залучення дітей та підлітків до фізкультурно-оздоровчих та спортивних занять, до занять окремими видами спорту у дитячо-юнацьких спортивних школах –  на 7 %.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:

·   формування у населення традицій та мотивації щодо фізичного виховання і спорту для всіх, як важливих чинників забезпечення здорового способу життя – управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   удосконалення системи дитячо-юнацького спорту - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   підвищення якості відбору обдарованих осіб до системи резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   удосконалення системи  підготовки спортсменів-розрядників, членів збірних команд області та України з видів спорту - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   сприяння поширенню клубної системи у сфері фізичної культури і спорту - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   удосконалення форм і методів залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом, проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях масового відпочинку населення, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   забезпечення розвитку олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   забезпечення проведення поточних і капітальних ремонтів, реконструкції та будівництва нових сучасних спортивних споруд (фізкультурно-спортивних об’єктів), багатофункціональних спортивних майданчиків для ігрових видів спорту з штучним покриттям,  майданчиків з тренажерним обладнанням для загальної фізичної підготовки  для потреб масової фізичної культури та спорту вищих досягнень - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року;

·   підвищення рівня нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, фінансового, медичного та інформаційного забезпечення - управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області – протягом року.
«Підтримка молоді»

Оцінка поточної ситуації

З метою створення сприятливих умов для життєвого самовизначення  і самореалізації з 1998 року кращим студентам вищих навчальних закладів виплачується стипендія Кременчуцької міської ради. Починаючи з 2012 року міська влада ініціювала призначення стипендій студентам, які приймають активну участь у громадському житті. Загалом виплата стипендій має позитивну динаміку. З 2018 році розмір стипендії збільшився ще на 10%.                     і складає 1200 грн. для студентів ВНЗ та 700 грн. для учнів ПТУ. 26 студентів ВНЗ отримують стипендію 1200 грн., 8 учнів ПТУ - по 700 грн.

З 02 квітня 2018 року по 22 квітня 2018 року пройшла ХІІІ Всеукраїнська благодійна акція «Серце до серця». У м. Кременчуці акція проходить 11 рік поспіль. Це один з найяскравіших та наймасовіших прикладів співпраці управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області з молодіжними громадськими організаціями у сфері реалізації молодіжної політики. У рамках акції у Кременчуці проводився збір коштів для придбання медичного обладнання для лікування дітей. Завдяки спільній координації та згуртуванню зусиль вдається збирати значні суми коштів, а Кременчук займає перше місце по всій Україні за кількістю зібраних коштів. У рамках акції відбувалась велика кількість заходів під час яких збирались благодійні внески. Загальна сума зібрана під час проведення ХІІІ Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця» в м. Кременчуці у 2018 році склала 502 тис. 518 грн. Зібрані кошти будуть витрачені для придбання обладнання для лікування дітей з вадами слуху. За одинадцятирічну історію заходу у м. Кременчуці сума зібраних коштів склала понад 1 млн. грн. 

У квітні 2018 року проходила загальноміська екологічна акція «Зелена толока». Організатори акції: управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Молодіжний Парламент Кременчука та Кременчуцький комітет молодіжних організацій за підтримки міської влади. Акція проводилась у декілька етапів: 11 квітня у регіональному ландшафтному парку «Кагамлицький». Цього дня участь у заході брали участь учнівські та студентські колективи закладів освіти міста, що розташовані на Молодіжному. 12 квітня роботи з санітарного прибирання проводилися на території комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський».   13 квітня – екологічна акція для колективів закладів освіти центру Кременчука проводилась на території КЗК «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський». Між навчальними закладами території парків було розділено у відповідності до кількості учасників. Як завжди, учасники екологічної акції «Зелена толока» були забезпечені індивідуальними рукавичками, пакетами для сміття та знаряддями праці, а після роботи на них чекала смачна каша та чай. Зусиллями кременчуцької молоді з території парків міста у рамках екологічної акції «Зелена толока» було прибрано та вивезено близько 600 м³ сміття. До реалізації акції долучилось близько 2000 учнів та студентів.

05 квітня 2018 року у Міському палаці культури відбувся галаконцерт Міського міжвузівського мистецького фестивалю-конкурсу «Студентська весна» серед вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації. Цього року цей творчий захід відмічає 11-річний ювілей від дня заснування. Традиційно на фестивальну сцену вийшли кращі колективи всіх вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації. Варто відмітити, що всі концертні номери були підготовлені і виконані на високому рівні. Наприкінці концертної програми у подарунок від міської влади кожен творчий колектив вищих навчальних закладів отримав Диплом учасника фестивалю молодіжної творчості «Студентська весна 2018» та цінні подарунки.

22 квітня 2018 року,  12 кременчуцьких призовників відправилися на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та Національної гвардії України. Від імені міського голови Віталія Малецького з напутніми словами до них звернувся секретар міської ради Юрій Гриценко. Він побажав молодим землякам із гідністю виконати свій обов’язок перед Українською державою та українським народом.

На виконання рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 30.03.2018 № 328 «Про оголошення конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у м. Кременчуці на 2018 рік» 2 квітня було оголошено про початок прийому заявок на участь у Конкурсі. У 2018 році на реалізацію конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у 2018 році в м. Кременчуці із міського бюджету було профінансовано 100 тис. грн. 2 травня 2018 року відбулось засідання ради сприяння розвитку міжсекторного партнерства в м. Кременчуці . На засіданні було прийнято рішення допустити всі подані проекти до участі у 2 турі конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у м. Кременчуці на 2018 рік. Під час другого туру Конкурсу, 10 травня 2018 року на засідання Ради було прийнято рішення затвердити перелік проектів, визначених переможцями конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у 2018 році в м. Кременчуці, та обсяги їх фінансової підтримки. Чотири громадські організацій отримали фінансування, а саме ГО «СК «КРЕМЕНЬ ДЗЮДО», ГО «Фонд підтримки студентської молоді», ГО «Фонд підтримки студентської молоді» та ГО «Футбольна академія «ЯГУАР». Кожен поданий проект отримав фінансову підтримку з міського бюджету у розмірі 25 тис. грн..

Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій, Молодіжний Парламент Кременчука, Кременчуцький міський центр соціальних служб у справах сім’ї, дітей та молоді, Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради вже п’ятий рік поспіль проводять конкурс соціальних відеороликів "Разом за добро". У конкурсі беруть участь загальноосвітні навчальні заклади міста, вищі навчальні заклади І-ІV рівнів акредитації, громадські організації та мешканці міста Учасники готують відеороботи на одну з проблемних соціальних тем. Підведення підсумків конкурсу відбудеться у травні 2018 року.

Четвертий рік поспіль в місті Кременчуці проводиться програма «Кременчуцька академія волонтерства» з метою підтримки громадянської активності, стимулювання залучення до громадської роботи молодих людей та виховання в них якостей справжніх лідерів. Метою програми є навчання молоді основам волонтерства та реалізації проектів, мотивування шкільної та студентської молоді до участі у життя суспільства та громадської активності, реалізація локальних проектів у основних соціальних напрямках, окреслених програмою, підготовка команди волонтерів, здатних самостійно працювати в напрямку створення та реалізації різноманітних програм та проектів, спрямованих на створення громадянського суспільства та роботу сектору волонтерства. У програмі беруть участь 35 молодих людей у віці від 16 до 25 років. 1 березня 2018 року було проведено першу ознайомчу зустріч в рамках програми. Учасники проходять навчання на різні теми, що сприятимуть у волонтерській роботі з різними соціальними категоріями людей. У рамках програми учасники також відвідують різні соціальні установи і реалізовують власні проекті в рамках проекту.

З метою підтримки громадянської активності, стимулювання залучення до громадської роботи молодих людей та виховання в них якостей справжніх лідерів, на виконання Комплексної програми «Молодь Кременчука» на 2016-2020 роки, у березні поточного року була реалізована програма «Школа лідера». Протягом місяця відбувалось професійне навчання 35 волонтерів, які здатні реалізувати отримані знання на практиці, розвиваючи громадський рух в місті Кременчуці. Учасники «Школи лідера». Учасники проекту набули лідерських якостей та пройшли підготовку команди лідерів, здатних самостійно працювати в напрямку створення та реалізації різноманітних програм та проектів, спрямованих на створення громадянського суспільства. 

Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій, Молодіжний Парламент Кременчука, Кременчуцький міський центр соціальних служб у справах сім’ї, дітей та молоді, Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради вже п’ятий рік поспіль проводять конкурс соціальних відеороликів "Разом за добро". У конкурсі взяли участь загальноосвітні навчальні заклади міста, вищі навчальні заклади І-ІV рівнів акредитації, громадські організації та мешканці міста Учасники готували відеороботи на одну з проблемних соціальних тем. Підведення підсумків конкурсу відбулось наприкінці травня 2018 року.

Організовувати змістовне дозвілля неформальної молоді допомагає візитна картка міста Кременчука – фестиваль сучасної молодіжної культури «Extreme-zone», що відбувся 1 червня 2018 року на головній площі міста та у парку Придніпровському. На фестивалі «Extreme-zone» проходили змагання у наступних напрямках сучасної молодіжної культури: рок, реп,  стрітбол (вуличний баскетбол), Street Soccer (вуличний футбол), фрістайл, Roller skating, Games of skate, ВМХ,  Freestyle, Алтімат фрізбі, Cross fit, Біт-бокс, жим лежачи, dance та інше. Участь у заході взяло близько 2000 учасників, а для організації фестивалю залучалося більше 200 волонтерів. Цього року у рамках фестивалю відбувалося також проведення акції «Ні-палінню», спрямованої на популяризацію здорового способу життя та на відмову від тютюнопаління. Волонтери проводили опитування та експрес-анкетування, обмінювали цигарки на цукерки та пропонували стати учасником безкоштовної лотереї. Окрім цього, людям вручалися наліпки з написом «Я не палю, я модний» та «Ні палінню – так спорту». Організаторами фестивалю стали кілька громадських організацій спільно з кременчуцькою міською владою. Проекти ГО «Фонд підтримки студентської молоді», а саме організація та проведення фестивалю сучасної молодіжної культури «Extreme zone» та «Extreme zone Music» отримали фінансування за перемогу у конкурсу соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій у м. Кременчуці на 2018 рік, відповідно до виконання рішення виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 30.03.2018 № 328, кожен поданий проект отримав фінансову підтримку з міського бюджету у розмірі 25 тис. грн.

З нагоди Дня молоді у місті Кременчуці 01.07.2018 було проведено другий фестиваль електронної музики, селфі та косплей «FESTMOLODЬ GENERATION-Z». На фестивальній сцені комунального закладу культури «Міський парк культури і відпочинку «Придніпровський» виступали зірки електронної музики DJ Probass, DJ Maxi, DJ Sigma, DJ Tonn1, DJ I’one, DJ Hardi, DJ Just Gray, DJ Salivan, DJ Lur’ve, DJ Lady L. Разом із ді-джеями кременчуцьку молодь розважали танцювальні колективи міста. Для них також були організовані  дискотека з спецефектами, виставка-ярмарок майстрів хенд-мейд, фото-зони та фут-корти, а також зона зеленого відпочинку.
28 липня ГО «На крилах надії України» за підтримки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради провела 4-ій Фестиваль «Кременчук HoliDay Fest». Цього разу програма фестивалю передбачала проведення різноманітних ігор і конкурсів для дітей та дорослих, а також людей із особливими потребами. У рамках фестивального вечора для молоді були проведені ігротеки, на літній сцені мали можливість виступити молоді таланти, а вечірня дискотека стала не тільки масовою та веселою, а ще різнокольоровою, бо її учасників було розфарбовано сухими фарбами.

З 1 по 21 серпня 2018 року на базі комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» проходила унікальні програма «Табір навичок майбутнього». Під час реалізації програми 27 учасників освоїли ТОП-10 навичок майбутнього через проектний підхід - розробляли та втілювали власні проекти для табору, навчилися пізнавати себе, працювати у команді та реалізовувати спільні проекти. Організаторами проекту виступили центр «Розвиток Корпоративної Соціальної Відповідальності», виконавчий комітет Кременчуцької міської ради та Молодіжний Парламент Кременчука.

15 серпня 2018 року до вихованців комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» завітали волонтери Молодіжного Парламенту Кременчука з подарунками у рамках програми «Семінари у            ДЗОВ «Зоряний», що спрямована на подолання соціально-негативних явищ у молодіжному середовищі, інформування юних кременчужан про можливості самореалізації у громадських організаціях, а також організацію змістовного дозвілля відпочиваючих у таборі, популяризацію здорового способу життя. Організаторами акції виступили: Молодіжний Парламент Кременчука, Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій, Кременчуцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області. У заході взяли участь близько 50 волонтерів та більше 400 вихованців закладу.

З 24 по 26 серпня 2018 року на базі комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» пройшов Міжрегіональний молодіжний форум «Молодь. Кар'єра. Успіх», головна мета якого створити платформу для обговорення проблем, які чекають молоду людину на шляху вибору професії, освіти, працевлаштування, роботи в колективі та виробити механізми їх подолання. У ньому взяли участь представники найбільш прогресивної молоді з усіх куточків України. Цього року на форум приїхало 230 молодих людей із різних регіонів нашої держави, як великих міст, так і невеликих населених пунктів, серед них молодіжні лідери з таких великих обласних центрів як Львів, Дніпро, Запоріжжя, Харків, Житомир, Вінниця. Після офіційного відкриття форуму усі його учасники і гості заходу мали змогу  відвідати вуличний ярмарок громадських організацій та ініціативних груп, які познайомили їх зі своїми найкращими проектами. Протягом трьох днів молодіжні лідери працювали у 6 комітетах, де вони спілкувалися і обговорювали важливі питання, які наразі турбують молодь, змогли презентувати свої найкращі ідеї, поділитися досвідом щодо реалізації проектів молодіжної тематики, популяризації здорового способу життя, участі молодих людей у державотворенні, діяльності органів місцевого самоврядування тощо.

З 16 по 18 травня 2018 року поблизу комунального закладу «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний» було проведено патріотичну гру «Сокіл» («Джура») для вихованців роїв, молодих «джур», закладів загальної середньої освіти нашого міста. Участь в цьому заході беруть команди з загальноосвітніх закладів міста, загальна кількість учасників склала 250 осіб. В урочисте коло, організоване з нагоди відкриття військово-патріотичної гри, роїв-учасників привітали заступник міського голови Ольга Усанова, яка наголосила, що подібні заходи покликані виховувати підростаюче покоління справжніми патріотами, розвивати їх фізично та морально досконалими, готувати до захисту своєї Батьківщини. Вона побажала роям-учасникам вдалого проходження всіх етапів гри та завершити її з гарним результатом. У рамках програми з учасниками заходу були проведені різноманітні конкурси та змагання спортивного та військово-патріотичного характеру.
З 8 до 10 червня на базі дитячого табору «Супутник» відбувся Перший освітньо-патріотичний табір «Молодіжна патріотична платформа», у рамках міської цільової програми національно-патріотичного виховання молоді         2018-2020 роки. Організаторами став Молодіжний Парламент Кременчука, Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій та за підтримки Кременчуцької міської влади. У рамках проекту учасники дізнались більше про історію, культуру та традиції українського народу, спробували себе у національних ремеслах та змаганнях. Також кременчуцька молодь працювала над питанням патріотизму та його розумінням серед однолітків. Результатом проекту, за задумом організаторів, став перелік конкретних дій, якими кожен учасник може сприяти поширенню української культури. Участь у проекті взяли молоді люди віком від 14 до 25 років, які проживають та навчаються у місті Кременчук.

У рамках Програми триває реалізація проекту «Відродження нації» громадської організації «Об’єднання учасників та ветеранів АТО Кременчука». У рамках проекту доктор історичних наук, професор КрНУ ім. М.Остроградського Володимир Маслак проводить курс лекцій на тему «100 років Української революції». Крім того, завдяки проекту поповнився й бібліотечний фонд навчальних закладів, де були проведені лекції, а саме збіркою друкованих матеріалів «100 облич Української революції» та інформаційним довідником з історії Української революції.

14 вересня 2018 року на території спортивного комплексу Кременчуцького національного університету ім. М.Остроградського «Політехнік», відбулася військово-спортивної гра  “Патріот” серед загальноосвітніх навчальних закладів міста Кременчука з допризовною молоддю. Захід був присвячений 75-й річниці визволення від фашистських загарбників та 447-й річниці заснування міста Кременчука. Цього року у військово-спортивній грі «Патріот», взяли участь близько 400 осіб, у складі 26 команд загальноосвітніх начальних закладів міста. Школярі змагалися у бігу на 50 метрів в обмундируванні, швидкості одягання протигазу, військово-патріотичній естафеті, віджиманні, метанні гранати на дальність, підтягуванні на перекладені, розбиранні та збиранні автомату, стрільбі з пневматичної зброї, перетягуванні канату  та інших конкурсах.

Усі проведені заходи забезпечені широким інформаційним супроводженням в засобах масової інформації міста.
Пріоритетні цілі на 2019 рік:

- утвердження патріотизму, національно-патріотичного виховання, духовності, моральності, здорового способу життя та формування загальнолюдських цінностей у молодіжному середовищі;

- створення умов для творчого розвитку молоді, інтелектуального самовдосконалення та сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
	Основні завдання
	Орієнтовний перелік заходів, які планується реалізувати у 2019 році 

	І. У сфері реалізації державної  молодіжної політики 

	1. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на розвиток творчих ініціатив молоді, інтелектуальний розвиток, залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади, відзначення Дня молоді та Міжнародного Дня студента.
	1. Міський міжвузівський  мистецький фестиваль-конкурс  «Студентська весна» 
2. Міський проект до Міжнародного Дня студента «Студент року – 2019»

3. Акція до Дня Незалежності України «З Днем народження, Україно!»

4. Конкурс соціальних програм та проектів недержавних неприбуткових організацій в м. Кременчуці 

5. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок, участь представників міста у міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходах, спрямованих на розвиток творчих ініціатив молоді, інтелектуальний розвиток, залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади 

	2.  Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на патріотичне та військово-патріотичне виховання молоді, відзначення видатних дат, в тому числі військово-патріотичних заходів «Джура» («Сокіл») та інших.
	1.Підтримка проведення чергового призову громадян області на строкову військову службу у 2019 році 
2. Підготовка та проведення військово-спортивної гри  “Патріот” серед загальноосвітніх навчальних закладів міста Кременчука з допризовною молоддю з нагоди відзначення чергових річниць визволення від фашистських загарбників та заснування міста.

3. Забезпечення поглиблення знань дітей та молоді про традиції українського народу, естетичне виховання, розвиток творчої уяви дітей та підлітків - проект «Відродження нації»

4. Проведення І (міського) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри "Сокіл" ("Джура")

 5. Підготовка та проведення військово-польових зборів клубу юних десантників «Гвардія»

6. Проведення міського фестивалю-конкурсу патріотичної пісні "Про подвиги, про доблесть та звитягу" з нагоди відзначення днів вигнання нацистів з України

7. Підготовка та проведення 3-денного скаутського військово-патріотичного табору

8. Проведення освітньо-патріотичного табору «Молодіжна патріотична платформа» 

9. Організація та проведення річниці вшанування учасників Битви під Крутами на місці подій (поїздка)

10. Організація поїздки в Чигирин, Суботів та Холодний Яр з метою донесення історичної правди про визвольну боротьбу українців

11. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок, участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських заходах, спрямованих на патріотичне та військово-патріотичне виховання молоді, відзначення видатних дат 

	3. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на формування здорового способу життя та профілактику негативних явищ в молодіжному середовищі.
	1.   Всеукраїнська благодійна акція
«Серце до серця» 

2. Екологічна акція «Зелена толока» 

3. Програма «Семінари у таборі «Зоряний»

4. Захід «Ні палінню»

5. Заходи до 1 грудня Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

6. Конкурс відеороликів «Разом з добро!»

7. Фестиваль дворових ігор «Веселі кеди»

8. Фестиваль молодіжної культури «Extreme-zone»

9.Програма «Я проти наркотиків»

10. Міжрегіональний молодіжний форум 

11. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських заходах за участю представників міжнародних та вітчизняних молодіжних організацій 

	4. Здійснювати підтримку проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних заходів, спрямованих на організацію первинної та вторинної зайнятості молоді, розвиток підприємницьких ініціатив, профорієнтаційну роботу з молоддю.
	1. Програма «Помічники депутатів з числа молоді»
2. Програма «Відвідування сесій обласної та міської рад»

3. Програма «Кременчуцька академія волонтерства»

4. Програма «Школа Лідера»

5. Стажування молоді в органах місцевого самоврядування

6. Підтримка заходів/проектів ГО та їх спілок,  участь представників області у міжрегіональних, міжнародних, всеукраїнських фестивалях, акціях, конкурсах, семінарах, форумах тощо, спрямованих на організацію первинної та вторинної зайнятості молоді, розвиток підприємницьких ініціатив, профорієнтаційну роботу з молоддю 


Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії) у сфері молодіжної політики:
Виконання заходів сприятиме реалізації державної молодіжної політики. Зокрема:
- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до участі у заходах, спрямованих на забезпечення розвитку творчих ініціатив;

- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів, спрямованих на національно-патріотичне виховання;

- збільшити на 5 % кількість молоді, залученої до здійснення заходів щодо формування здорового способу життя;

- залучити до реалізації державної молодіжної політики на 1 % більше громадських організацій;

- збільшення кількості учнівської та студентської молоді, залучених до волонтерської діяльності, на 5 %; 
- збільшенню кількості залучених до здобуття позашкільної освіти дітей на 5 %;

- збільшення кількості залучених дітей та молоді м. Кременчука до участі у Всеукраїнських, обласних, міських, районних заходах на 5 %.
5.7. Зайнятість населення та ринок праці

Стан ринку праці та процеси у сфері зайнятості населення завжди є актуальними для м. Кременчука. Оскільки забезпечення гідних умов праці є запорукою як економічної та і соціальної стабільності в місті, достойного рівня життя наших громадян. 
Сьогодні в місті залишається проблемним питання використання найманої праці громадян без оформлення з ними трудових відносин та виплата нелегальної заробітної плати, вирішення якого є резервом наповнення міського бюджету. Через свою необізнаність в економічних та правових питаннях працівники, які погоджуються на такі умови, втрачають право легального працевлаштування, оплати й охорони праці та здоров’я, соціального, пенсійного та медичного забезпечення. З правової точки зору не оформлення трудових відносин позбавляє працівників права вимагати від роботодавців належних умов праці та гідної її оплати, а також захищати свої права у суді. Таких громадян не можна віднести до категорії “наймані працівники”. Більше того, тіньова економіка призводить до недофінансування місцевого бюджету у вигляді ненадходження відповідних сум податку з доходів фізичних осіб. Також, аналіз ситуації в місті свідчить про те, що підприємства нашого міста гостро відчувають брак кваліфікованих робітників у різних галузях. Особливої актуальності набуває питання підготовки професій, які відповідають вимогам сучасного виробництва і запитам роботодавців. Сучасний ринок праці диктує свої умови. Якість професійно-практичної підготовки кваліфікованого робітника повинна відповідати не тільки вимогам освітніх стандартів, але й потребам роботодавця.
Завдяки активній позиції та діяльності місцевої влади в м. Кременчуці постійно проводиться робота, спрямована на становлення та розвиток цивілізованого ринку праці, вживаються заходи щодо легалізації виплати заробітної плати, виведення заробітної плати з тіньового сектору економіки, недопущення виплати заробітної плати в розмірах, нижче законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати.
З метою активізації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення при виконавчому комітеті Кременчуцької міської ради Полтавської області ефективно та результативно працює робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Робочою групою проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед  роботодавців щодо соціальних ризиків громадян, з якими не оформлено трудові відносини, про відповідальність роботодавців за нелегальне працевлаштування працівників та необхідність сплати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та відповідних податків, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, проінформовано про відмінності між трудовим договором та договором цивільно-правового характеру, про роботу за сумісництвом та про обов’язкове дотримання при нарахуванні і виплаті заробітної плати міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень в оплаті праці. 

Легалізація зайнятості населення та детінізація заробітної плати – стратегічні завдання, які сьогодні стоять перед соціальними партнерами та успішно реалізуються на практиці. На сьогодні в місті існує позитивна динаміка змін, зокрема: зростає показник середньої заробітної плати, створюються нові робочі місця, зменшується частка неоформлених працівників, зростають надходження до бюджету за рахунок детінізації заробітної плати та легалізації зайнятості населення.

В результаті вжитих заходів  за січень - вересень 2018 року  суб’єктами господарювання легалізовано працю відповідно до вимог трудового законодавства 149 працівників та 11 зареєструвалися  як фізичні особи – підприємці.

За січень – вересень 2018 року  додатково  перераховано  до   бюджету всіх рівнів: 102,5 тис. грн. - податку на  доходи  фізичних осіб,  125,4  тис. грн. -  єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 4,0 тис. грн. – єдиного податку  та  8,6  тис. грн. - військового збору.

Одним із пріоритетних напрямів соціально-економічної політики органів виконавчої влади, Кременчуцького міськрайонного центру зайнятиості, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій м. Кременчука є забезпечення високопродуктивної праці, для чого необхідно активізувати процес створення нових високотехнологічних і високопродуктивних робочих місць. Потреба у створені нових робочих місць набуває актуальності внаслідок необхідності зниження рівня безробіття, підвищення ефективної зайнятості населення, продуктивності праці.


За 9 місяців 2018 року відповідно до проведеного аналізу за даними Кременчуцького управління ГУ ДФС у Полтавській області та управління державної реєстрації створено 2472 нових робочих місця, в тому числі: юридичними особами – 609, фізичними особами – підприємцями -336, державною реєстрацією юридичних осіб – 159, державною реєстрацією фізичних осіб – підприємців – 1368.

З метою сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці в місті здійснюються заходи з виконання Програми зайнятості населення м. Кременчука на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 16 листопада  2017 року.

Послугами служби зайнятості у січні-вересні 2018 року скористалося 4315 безробітних осіб, що на 1093 особи або на 20% менше, ніж у січні-вересні 2017 року.

Завдяки відповідальній та соціально орієнтованій регіональній політиці зайнятості в місті налагоджено ефективну взаємодію органів влади та соціально відповідального бізнесу.

Протягом січня-вересня 2018 року до Кременчуцького міськрайонного центру зайнятості для укомплектування державною службою зайнятості від 1031 роботодавця подано 10007 вакансій. За 9 місяців 2018 року укомплектовано 5293 вакансії. У порівнянні з відповідним періодом минулого року забезпечено збільшення кількості роботодавців, які співпрацюють із службою зайнятості на 10%, середня тривалість укомплектування вакансій  становить 12 днів.

За 9 місяців 2018 року за направленням служби зайнятості отримали роботу 4635 осіб, що на 8,8% більше показника 2017 року (в січні-вересні    2017 року було працевлаштовано 4227 осіб).

У напрямку розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово працевлаштовано             2 особи.

З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсацій роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, працевлаштовано        122 безробітних (в січні-вересні 2017 року - 105 осіб).

З початку 2018 року на обліку в Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості, як безробітні, перебував 91 військовослужбовець, який брав участь в антитерористичній операції. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 16 безробітних даної категорії, з яких 2 особи отримали виплату допомоги по безробіттю одноразово для здійснення підприємницької діяльності, проходили підвищення кваліфікації 2 особи, до громадських та інших робіт тимчасового характеру залучено 8 учасників антитерористичної операції.

Одночасно, послуги державної служби зайнятості отримало 40 осіб з числа внутрішньо переміщених осіб, яким надано статус безробітного. Службою зайнятості працевлаштовано 17 осіб даної категорії, проходили професійне навчання 2 особи та 1 особа прийняла участь у громадських  роботах.

Кременчуцьким міськрайонним центром зайнятості для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, до вимог роботодавців, організовано професійне навчання безробітних, і протягом 9 місяців 2018 року 326 безробітних проходили професійне навчання за направленням служби зайнятості. Рівень працевлаштування після закінчення професійного навчання складає 90,5%.

Пріоритетність забезпечення тимчасової зайнятості населення досягнуто шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, до яких залучено 484 безробітних (в січні-вересні 2017 року - 754 особи).

Станом на 1 жовтня 2018 року на обліку в Кременчуцькому міськрайонному центрі зайнятості перебуває 1137 безробітних проти 2054 особи станом на початок 2018 року, що на 917 осіб менше, ніж станом на 1 жовтня 2017 року.

Основною проблемою повернення безробітних громадян до продуктивної зайнятості стоїть проблема структурної диспропорції між попитом на робочу силу та її пропозицією за професіями, що обмежує можливості працевлаштування безробітних і не сприяє задоволенню потреб роботодавців у працівниках.

Станом на 01.10.2018 у базі даних центру зайнятості міститься інформація про 1353 вільних робочих місця, з них 222 вакансії для працевлаштування осіб з інвалідністю.
Динаміка розвитку ринку праці та соціальний захист населення від наслідків безробіття у 2016-2019 роках

	Показник
	2016 рік факт
	2017 рік факт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік* прогноз

	1. Чисельність осіб, які мали статус безробітного (з урахуванням перехідних)
	8295
	6659
	5750
	5430

	2. Чисельність працевлаштованих
	5470
	5609
	5540
	5755

	2.1. Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	126
	117
	175
	173

	3. Чисельність безробітних, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 
	470
	428
	430
	535

	4. Чисельність громадян, які брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	1264
	877
	750
	684


*Дані на 2019 рік можуть уточнюватися після затвердження на державному рівні бюджету Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на 2019 рік.

Пріоритетні цілі на 2019 рік:



- підвищення  професійно – кваліфікаційних  якостей  продуктивних трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і попитом на робочу силу;


- стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки з належними умовами праці;



-  реалізація механізмів щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці;



- сприяння розвитку серед безробітних підприємницької ініціативи та самозайнятості;



- забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом реалізації активних програм сприяння зайнятості населення та профілактики настання безробіття;



- забезпечення державних гарантій зайнятості, сприяння інтеграції в суспільство осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- вирішення питань соціальної, трудової та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб;



-  зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на ринку праці;



-  забезпечення організації тимчасової зайнятості у формі громадських робіт з фінансуванням таких робіт на солідарній основі за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;
- додержання мінімальних гарантій в оплаті праці;

- здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення;


- посилення дисципліни сплати податків і єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

- зменшення застосування незадекларованої праці.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

- реалізація основних завдань та заходів міської програми зайнятості населення на 2018-2022 роки щодо покращення ситуації в сфері зайнятості населення, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, збереження діючих, легалізація та створення нових робочих місць - управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, галузеві управління та відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області - протягом року;

- стимулювання створення нових робочих місць та розвитку малого бізнесу шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування - Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації міста - протягом року;
- сприяти працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця внутрішньо переміщених осіб та демобілізованих учасників антитерористичної операції - Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації - протягом року;

- сприяти підвищенню соціальної та професійної мобільності, мотивації до легальної зайнятості в місті шляхом підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років - Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості - протягом року;

- забезпечити збереження існуючих та створення нових робочих місць - 

управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  Полтавської області,  Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, галузеві управління та відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, підприємства, установи, організації міста - протягом року; 

- здійснювати проведення ярмарок вакансій, Днів «відкритих дверей» центру зайнятості та учбових закладів, семінарів з різноманітною тематикою, професіографічних екскурсій та інших подібних заходів для шукаючих роботу, безробітних громадян та учнівської молоді - Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області - протягом року;

- активізувати роботу служби зайнятості з профорієнтації, перенавчання та підготовки персоналу для виробництва, що сприятиме підвищенню конкурентноздатності незайнятого населення на ринку праці - Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості - протягом року;
· забезпечення постійного контролю за дотриманням суб’єктами господарювання законодавства про працю, зокрема в частині легалізації зайнятості, дотримання мінімальних гарантій з оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати - управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцькое управління ГУ ДФС у Полтавській області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, управління Держпраці у Полтавській області, департамент соціального захисту населення та питань АТО, Кременчуцьке об’єднане управління Пенсійного фонду України Полтавської області, профспілки;
· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання – роботодавців та населення щодо негативних економічних та соціальних наслідків нелегальних трудових відносин та виплати заробітної плати в «конвертах», дотримання трудового законодавства, в тому числі проведення семінарів, нарад, засідань, виступів на телебачення і публікацій в засобах масової інформації - управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, Кременчуцькое управління ГУ ДФС у Полтавській області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, управління Держпраці у Полтавській області, департамент соціального захисту населення та питань АТО, Кременчуцьке об’єднане управління Пенсійного фонду України Полтавської області, профспілки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
– створення нових робочих місць на підприємствах, установах, організаціях та фізичними особами – підприємцями, зокрема:

- юридичними особами – 750;

- фізичними особами – підприємцями – 430;

- за рахунок державної реєстрації фізичних осіб – підприємців – 1800;
- за рахунок державної реєстрації юридичних осіб – 200; 

-ДНЗ №13 (відкриття додаткових груп): дошкільна освіта – 9 робочих місць;

- ДНЗ по вул.Генерала Манагарова, 5а: дошкільна освіта – 27 робочих місць;

- КГЖЕП «Автозаводське» - 1робоче місце;

- КП «Благоустрій Кременчука» - 7 робочих місць;

- ПАТ «Кременчуцький міськмолокозавод» - 35 робочих місць;

- ТОВ СП «НІБУЛОН» - 20 робочих місць;

- ТОВ «Універсал СМ» - 2 робочих місця;

- ФОП Олов’ятенко Віра Іванівна –5 робочих місць;

- ТОВ «Нове тепло» - 12 робочих місць;

- ФОП Скогарєв Олег Юрійович – 1 робоче місце;

- ТОВ "Магніт-Пром" – 3 робочих місця;

- ТОВ "КРЕМІНЬШИНА" – 5 робочих місць; 

- ТОВ «Кохнівський хлібозавод» -8 робочих місць;

- ТОВ «АТБ-маркет» - 60 робочих місць

– працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 5755 осіб, в тому числі 173 безробітних, шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат, у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

– забезпечити проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 535 осіб;

– сприяти участі 684 безробітним у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру;
– працевлаштувати на робочі місця з належними умовами та достойною оплатою праці 200 осіб шляхом детінізації виплати заробітної плати та легалізації зайнятості населення.
5.8. Грошові доходи населення.

Збільшення розміру оплати праці є одним із основних завдань щодо підвищення рівня життя населення. Позитивні зміни в економіці сприяли зростанню грошових доходів населення та заробітної плати.
Середньомісячна заробітна плата одного працівника за І півріччя               2018 року становить – 8432,50 грн., зростання середньомісячної заробітної плати відбулось на 37,6 % до відповідного періоду минулого року. 

Загальна сума боргу із виплати заробітної плати на підприємствах-боржниках станом на 01.10.2018 складає 744,9 тис.грн. У структурі загальної суми боргу на економічно-активні підприємства припадає  4,4% (32,9 тис.грн.), на економічно неактивні підприємства 5,9% (43,6 тис.грн.), підприємства-банкрути – 89,7% (668,4 тис.грн.). 

Порівняно з 01.01.2018 загальна сума заборгованості зменшилась на       2209,4 тис. грн., або на 74,8%.


Станом на 01.10.2018 заборгованість мають два економічно активних підприємства в сумі 32,9 тис.грн. (ДВНЗ «Кременчуцький коледж транспортної інфраструктури», Кременчуцький льотний коледж Національного авіаційного університету). 

З початку 2018 року проведено 2 засідання міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 2 звіти керівників підприємств-боржників і визначені завдання щодо прискорення  темпів погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 

Значна увага приділяється вдосконаленню форм і засад соціального партнерства, організації співробітництва з профспілками та роботодавцями, одним із напрямків якого є сприяння укладенню колективних договорів. За           9 місяців 2018 року департаментом соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області зареєстровано 58 колективних договорів та 164 змін та доповнень до них. Всього на обліку в департаменті соціального захисту населення  та питань АТО знаходяться 1380 колективних договорів, якими охоплено 93,5% працюючих до облікової кількості штатних працівників. 

Робота по укладанню колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності в департаменті соціального захисту населення та питань АТО ведеться постійно. З питань колективно-договірного регулювання департаментом соціального захисту населення та питань АТО постійно проводяться консультації, роз’яснювальна робота щодо змісту і структури колективних договорів. З початку 2018 року надано 155 консультацій щодо повідомної реєстрації колективних договорів і змін та доповнень до колективних договорів.

Пріоритетні цілі на 2019 рік:

- сприяння зростанню грошових доходів та підвищенню рівня життя населення;

-  забезпечення виплати заробітної плати на рівні не нижче мінімальної;


-  недопущення порушень норм трудового законодавства в частині оплати праці та ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

- забезпечити проведення конструктивного діалогу між органами виконавчої влади та організаціями роботодавців та професійних спілок щодо забезпечення темпів зростання середньої заробітної плати в розмірах визначених Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні - виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, громадська організація «Кременчуцька міська організація роботодавців», координаційна рада голів профкомів міста Кременчука - протягом року;

-  забезпечити дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати в закладах комунальної власності, які фінансуються за рахунок міського бюджету - галузеві відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області спільно з управлінням Держпраці у Полтавській області,  Кременчуцьким управлінням Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області - протягом року;


- забезпечити проведення моніторингу стану виплати поточної заробітноїплати та погашення заборгованості із заробітної плати - департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області - протягом року;

- забезпечити скорочення частки працівників, які отримують заробітну плату нижче встановленого мінімального розміру заробітної плати - управління економіки, галузеві відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради  Полтавської області, спільно з Кременчуцьким управлінням Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області, Кременчуцьким об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України Полтавської області, суб’єкти господарювання - протягом року;

- легалізація заробітної плати та зменшення масштабів тінізації економіки міста - Кременчуцьке управління Головного управління Державної фіскальної служби у Полтавській області, Кременчуцьке об’єднане управління Пенсійного фонду України Полтавської області, управління Держпраці у Полтавській області, Кременчуцький міськрайонний центр зайнятості, управління економіки виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області,  департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області - протягом року;

- здійснення моніторингу укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю, з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам - департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, галузеві відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління Держпраці у Полтавській області, суб’єкти господарювання - протягом року;

- дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати - галузеві управління та відділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, управління Держпраці у Полтавській області, суб’єкти господарювання - протягом року.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:


-  досягти рівня середньомісячної заробітної плати  9963,00 грн.;


- провести 45 рейдів щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості  населення;

- повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
5.9. Реформування житлово-комунального господарства.

Для досягнення мети реформування необхідно вирішити питання щодо:
          - узгодження економічних інтересів держави, територіальної громади та суб'єктів господарювання;

          - забезпечення можливості розв'язання мешканцями громади житлових проблем;
          - створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг за доступними цінами, які стимулюють енергозбереження;
          - підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, підвищення енергоефективності будинків, створення стимулів та умов для переходу на раціональне використання та економне витрачання енергоресурсів;
          - стимулювання приватної підприємницької ініціативи у виконанні завдань розвитку житлового фонду та комунальної інфраструктури;
          - поліпшення якості управління житлом та комунальною інфраструктурою.
          - захисту прав споживачів, підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами в необхідних обсягах, високої якості та за доступними цінами;

          - створення, на основі ринкових перетворень, умов для розвитку, оновлення та ефективного функціонування всіх об'єктів житлово-комунального господарства, підприємств і організацій різних форм власності;
          - забезпечення права власників житла обирати виконавця послуг з обслуговування житлових будинків та впливу на якість його утримання;
- сприяння власникам будинків у створенні ОСББ з метою спільного управління майном.
6. Забезпечення раціонального природокористування.

Поточний стан навколишнього природного середовища в                           м. Кременчук:
Основним інструментом реалізації національної екологічної політики є розроблення та виконання середньострокових планів дій з охорони навколишнього природного середовища та реалізація комплексних і цільових екологічних Програм регіонального й місцевого рівня.

Одним з основних життєво важливих елементів навколишнього природного середовища є атмосферне повітря. Чисте повітря – головна з необхідних умов здоров’я та благополуччя людини. 

Місто Кременчук – бюджетонаповнюючий, промисловий осередок Полтавської області, представлений потужними підприємствами нафтопереробної, паливно-енергетичної галузей, металургії, машинобудування, будівельної індустрії, легкої та харчової промисловості, численним транспортом, одночасно є джерелом забруднення Кременчуцького регіону і особливо його атмосферного повітря. 

Щороку в атмосферне повітря Полтавської області від стаціонарних джерел забруднення атмосфери надходить біля 50 – 60 тис. тонн забруднюючих речовин (2012 – 2017 р.р.). На місто Кременчук припадає 33,5% від усіх викидів забруднюючих речовин, викинутих в атмосферу стаціонарними джерелами області у 2017 році (55,893 тис. т).
За даними Лабораторії спостережень за забрудненням атмосферного повітря Полтавського обласного центру з гідрометеорології у м. Кременчуці загальний рівень забруднення атмосферного повітря міста, який визначається за комплексним показником – індексом забруднення атмосферного повітря (ІЗА), за період 2012 – 2018 років характеризувався як підвищений (5 < ІЗА < 7), хоча і був нижче середнього по Україні (Діаграма 1). 
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За допомогою пересувної муніципальної екологічної лабораторії (ПМЕЛ) шляхом проведення систематичного моніторингу забруднення атмосферного повітря в місті Кременчуці забезпечується посилений контроль та спостереження за відповідністю вмісту забруднюючих речовин встановленим нормам гранично допустимої концентрації (ГДК)

У місті Кременчуці певна кількість підприємств розташована в безпосередній близькості від жилих кварталів, деякі житлові будинки знаходяться фактично впритул до територій виробництв, що спричиняє проблему забруднення атмосферного повітря в контрасті з неприємним  запахом, який відчувають мешканці міста. Пов’язана вона з роботою промислових підприємств і викидами автотранспорт, загострюється саме у літній період, коли настають несприятливі метеорологічні умови для розсіювання забруднюючих речовин у повітрі, відбувається їх накопичення в приземному шарі атмосфери та переміщення за межі санітарно-захисної зони підприємств, переважно вночі через охолодження повітря у вечірні та нічні години. Це призводить до численних скарг мешканців щодо незадовільних умов проживання, пов’язаних з роботою підприємств.

Протягом 9 місяців 2018 року до відділу оперативного контролю за станом в місті (служби 15-63) з 01.01. по 30.09.2018 надійшло 1410 звернень з різних екологічних питань, у т.ч. 1397 звернень громадян стосовно неприємного запаху та забруднення повітря від роботи підприємств, а також смороду від цвітіння синьо-зелених водоростей у річці Дніпро, що в свою чергу призвело до погіршення якості води в джерелі водопостачання м. Кременчука.
Вирішення даного питання можливе лише через розробку та реалізацію комплексних природоохоронних заходів на підприємствах зі зниження навантаження на довкілля. 
З метою попередження забруднення атмосферного повітря у м. Кременчуці промисловими викидами та оперативного реагування на звернення мешканців щодо неприємного запаху в повітрі, на виконання рішення Кременчуцької міської ради від 22.12.2016 «Про затвердження Програми заходів (дій) з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в м. Кременчуці», рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради від 27.04.2018 за № 132-Р затверджено розпорядження міського голови «Про затвердження порядків здійснення оперативного контролю за забрудненням атмосферного повітря та реагування в період несприятливих метеорологічних умов на території міста Кременчука» (далі - Розпорядження). 
Згідно із затвердженим Порядком залучені підрозділи виконавчого комітету, Кременчуцької міської ради, суб’єкти моніторингу міста, організації і служби взаємодіють і здійснюють оперативний контроль за забрудненням атмосферного повітря на території міста Кременчука. 
На виконання даного Розпорядження міського голови з 01.06.2018 Полтавським обласним центром з гідрометеорології розпочато роботи з реалізації природоохоронного заходу: «Короткостроковий прогноз метеорологічних умов забруднення атмосферного повітря по м. Кременчук». 
Розроблення та застосування схеми реагування в період несприятливих метеорологічних умов, оперативне виконання розроблених дій і вжиття необхідних заходів сприяло зменшенню випадків перевищення максимально разових гранично допустимих концентрацій забруднюючих речовин за результатами спостережень на стаціонарних постах та епізодичного моніторингу в даний період.

При цьому, починаючи з липня 2018 року, кількість звернень громадян до служби допомоги мера кременчужанам 1563 щодо неприємних запахів і забруднення повітря, зменшилась у порівнянні з попередніми роками у відповідні періоди (Діаграма 2).
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Аналіз стану водних ресурсів свідчить, що негативні процеси на малих річках, водосховищах та водоймах тривають. Більшість річок та водовідвідних каналів замулилися, місцями втратили природну чистоту, порушена їх здатність до самоочищення. Русла річок Сухий Кагамлик та Крива Руда потребують розчищення, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму.

Основними причинами погіршення якості води в річках є недостатня ефективність роботи наявних очисних споруд, незадовільний стан каналізаційних мереж, насосних станцій та споруд зливової каналізації. Також мають місце несанкціоновані скиди у поверхневі водні об’єкти з території приватного сектору. Більша частина каналізаційних мереж потребує заміни або капітального ремонту. 

Враховуючи суспільний резонанс, створений у червні – липні 2018 року численними скаргами мешканців міста на неприємний запах і цвітіння води у річці Дніпро, що призвело до погіршення якості води в джерелі водопостачання                          м. Кременчука, 26.07.2018 проведено круглий стіл на тему: «Збалансоване використання, охорона та відновлення водних ресурсів Дніпра» з метою розробки механізму вирішення найболючіших проблем екологічного стану р. Дніпро.
За підсумками проведеного засідання круглого столу було сформовано пропозиції для комплексного вирішення на всьому каскаді Дніпровських водосховищ проблеми погіршення екологічного стану р. Дніпро і якості води, внесення змін до нормативно-законодавчої бази, проведення водоохоронних заходів на локальному, регіональному та державному рівнях, які внесені до резолюції круглого столу.
За результатами проведених заходів виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради були підготовлені та надані пропозиції щодо внесення змін до Регіональної цільової Програми розвитку водного господарства та екологічного оздоровлення басейну річки Дніпро в Полтавській області на період до 2021 року з метою включення додаткових заходів (Розчищення прибережних літоралей верхів’я Кам’янського водосховища у межах міста Кременчука та переробка зібраної біомаси на біогаз та добрива; Придбання багатофункціональної самохідної установки класу амфібія Truxor ДМ 5000), у т.ч. для їх співфінансування  з екологічного фонду Полтавської області.
Важливою екологічною проблемою Кременчука як промислового міста є розміщення та захоронення побутових і промислових відходів. Найбільша кількість відходів у Полтавській області утворюється саме в Кременчуці. Існуюче звалище побутових відходів переповнено, достатня кількість спеціально відведених місць для складування відходів виробництва обмежена. Альтернативи для розміщення нового полігону твердих побутових відходів у місті немає. Тому єдиним шляхом вирішення питання поводження з відходами є реконструкція міського звалища ТПВ з розробкою інженерного захисту його території з метою приведення  його у відповідність до існуючих вимог, а також співпраця з Європейським інвестиційним банком щодо залучення довгострокового кредиту на будівництво на території полігону Деївська гора повноцінного сміттєпереробного комплексу.

В межах «Програми розвитку муніципальної інфраструктури України» ведеться розробка проекту «Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деївській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами», в якому кінцевим бенефіціаром кредиту від Європейського інвестиційного банку під реалізацію даного проекту є Кременчуцьке КАТП 1628. 

Забрудненість ґрунтів у місті пов'язана головним чином з викидами автотранспорту та промислових підприємств. Забруднюючі речовини осідають до 5 км від стаціонарного джерела викидів. Основними джерелами забруднення ґрунтового покриву є підприємства машинобудування, металургії, нафтохімії.

Високий рівень концентрації промислових об'єктів у місті, нераціональна структура промислового виробництва з високою концентрацією екологічно небезпечних виробництв, відсутність належних природоохоронних систем зумовлюють в м. Кременчуці підвищений рівень забруднення довкілля, дефіцит водних ресурсів. 

З метою запобігання негативного впливу техногенного навантаження на навколишнє природне середовище і здоров'я мешканців міста була розроблена «Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020»), яка затверджена рішенням Кременчуцької міської ради             від 22 грудня 2015 року.

Реалізація міської екологічної програми «Довкілля-2020» дозволить забезпечити покращення існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин у навколишнє середовище, безпечного поводження з відходами, забезпечення екологічної безпеки, підвищення екологічної свідомості, формування безпечних умов життєдіяльності мешканців м. Кременчука.
У майбутньому розвитку України пріоритетним напрямом проголошено стратегію сталого (збалансованого) розвитку, невід’ємною частиною якого є екологічна складова. Її вагомість у національній політиці України закріплена Законом України «Про основні засади (стратегію) державної екологічної політики України на період до 2020 року»
Головною метою реалізації екологічної політики в Кременчуці є стабілізація і поліпшення екологічного ситуації у регіоні, створення належних умов для підвищення рівня безпечного для здоров’я людини стану природного навколишнього середовища, збереження природних екосистем і впровадження екологічно збалансованої системи природокористування.

З метою реалізації державної політики України в галузі охорони навколишнього природного середовища,  захисту життя і здоров'я мешканців міста Кременчука від негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного середовища, розроблена та затверджена рішенням Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2015 року «Програма охорони довкілля в місті Кременчуці на період 2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020»). 


Головна спрямованість екологічної політики в Кременчуці протягом 2019 року полягає у досягненні визначених стратегічних цілей:

· Підвищення рівня суспільної екологічної свідомості;

· Поліпшення екологічної ситуації і підвищення рівня екологічної безпеки;

· Охорона та покращення екологічного стану атмосферного повітря;

· Охорона та раціональне використання водних ресурсів;

· Безпечне поводження з відходами виробництва;

· Охорона та збереження об’єктів природно-заповідного фонду.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· показники забруднення атмосферного повітря, ґрунтів, підземних та поверхневих вод;

· кількість протоколів проведених лабораторних досліджень забруднення атмосферного повітря (шт./рік);
· обсяги використаних коштів на природоохоронні заходи з різних джерел фінансування (тис.грн/рік); 

· кількість посадкового матеріалу для озеленення міста (од./рік).
Основні завдання та заходи на 2019 рік:  

Основними завданнями екологічної політики м. Кременчука на 2019 рік є:

· Поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної безпеки;

· Першочергові заходи щодо покращення екологічного стану атмосферного повітря м. Кременчука, удосконалення системи моніторингу за станом забруднення атмосферного повітря в місті;
· Оснащення приладами контролю або засобами вимірювальної техніки необхідних постів (пунктів) постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря в м. Кременчуці (постів моніторингу) та стаціонарних джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу підприємств; 
· Підвищення рівня екологічної свідомості населення шляхом проведення рекламно-інформаційних, просвітницьких заходів з метою пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

· Забезпечення режиму охорони і збереження об’єктів природно-заповідного фонду.

Досягнення у 2019 році визначених цілей потребує виконання нових та продовження розпочатих у попередніх роках наступних природоохоронних заходів:

У сфері охорони водних ресурсів

· Завершення реконструкції каналізаційної насосної станції СП-17 в м. Кременчуці;

· Розчищення прибережних літоралей зарослих ділянок верхів’я Кам’янського водосховища у межах міста від зайвої рослинності та мулових донних відкладень за допомогою багатофункціональної самохідної установки класу амфібія Truxor для зменшення джерел накопичення автохтонних органічних речовин, поліпшення гідрохімічного режиму та переробка зібраної біомаси на біогаз і добрива.

У сфері охорони атмосферного повітря

- Реалізація заходів, передбачених на 2019 рік Програмою «Довкілля - 2020» та Програмою заходів (дій) з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря в м. Кременчуці, зокрема:
· Забезпечення посиленого контролю та спостереження за відповідністю вмісту забруднюючих речовин встановленим нормам ГДК  пересувною муніципальною екологічною лабораторією (ПМЕЛ), санітарно - гігієнічною лабораторією Кременчуцького МВПЛД ДУ «Полтавський обласний центр Міністерства охорони здоров’я України»;
· Оснащення приладами контролю або засобами вимірювальної техніки необхідних постів (пунктів) постійного контролю і спостереження за забрудненням атмосферного повітря в м. Кременчуці (постів моніторингу) та стаціонарних джерел викидів забруднюючих речовин в атмосферу підприємств з подальшим функціонуванням місцевої екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи;

· Удосконалення системи моніторингу за станом забруднення атмосферного повітря в місті шляхом оснащення додатковими приладами, обладнанням  пересувної муніципальної екологічної лабораторії (ПМЕЛ);
· Короткостроковий прогноз метеорологічних умов забруднення атмосферного повітря по м. Кременчук.
У сфері поводження з відходами

· Придбання контейнерів та будівництво споруд для збору твердих побутових відходів;

· Проектування та будівництво складу для безпечного тимчасового зберігання ртуті та ртутьвмісних відходів;

· Будівництво споруд для збору твердих побутових відходів;                                        

· Реконструкція та розширення звалища твердих побутових відходів Північного промвузла міста (перша черга) – кошти підприємства                     ПАТ «Укртатнафта».

У сфері збереження природно-заповідного фонду

· Утримання об’єктів природно-заповідного фонду в межах м.Кременчука, у т.ч.:

· Парк - пам’ятка садово-паркового мистецтва місцевого значення:                  І черга «Придніпровський» та ІІ черга «Ювілейний»;
· Регіональний ландшафтний парк «Кагамлицький».
- Придбання посадкового матеріалу для озеленення території Комунального закладу культури і відпочинку «Парк Крюківський».
Суми пріоритетних екологічних заходів будуть визначені відповідно до запитів на фінансування природоохоронних заходів з міського фонду охорони навколишнього природного середовища на 2019 рік.
7. Енергозбереження та енергоефективність.
Енергозбереження та енергоефективність є одними із пріоритетних напрямків діяльності міста. Головною метою є ефективне забезпечення споживачів паливно-енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у місті шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери та комунальному господарстві.
Проте, для міста Кременчука, як і для багатьох регіонів України, характерним є значна енерговитратність комунальної, бюджетної сфер та житлового фонду. Ця проблема виникла ще на стадії формування інфраструктури та існує до цього часу.
Практика показує, що питання істотного зниження енерговитрат може бути вирішена, коли проблема виділяється в окрему чітко структуровану систему та вивчається всебічно у взаємозв’язках з факторами зовнішнього середовища, встановлюються причини виникнення зайвих енерговитрат та їх джерела, визначаються ключові цілі і виробляються конкретні чіткі рекомендації з їх досягнення. 
Проблемними питаннями є:
- постійне зростання вартості енергоресурсів;
- надмірне споживання енергоресурсів через низьку енергоефективність та зношеність технологічного обладнання та недосконалість схем енергопостачання;
- відсутність єдиного протоколу  та програмного забезпечення збору показників лічильників та керування індивідуальними тепловими пунктами бюджетних закладів;
- неефективність структури споживання паливно-енергетичних ресурсів, зокрема через завищену частку споживання природного газу і недостатній обсяг використання енергії альтернативних видів палива та відновлюваних джерел енергії;
- недостатнє фінансування комплексних енергоефективних проектів в бюджетній сфері;
- відсутність єдиної бази відкритий даних споживання різних видів енергоресурсів багатоквартирними житловими будинками для енергетичної сертифікації будівель;
- неповне оснащення житлового фонду міста засобами обліку та регулювання споживання енергоносіїв.
Диверсифікація використовуваних джерел енергії, розширення використання поновлюваних джерел енергії, здійснення енергоефективності у всіх сферах економіки забезпечить належний рівень конкурентоспроможності продукції (надання послуг), комфортних умов праці та умов надання соціальних послуг населенню. Тому енергоефективність у муніципальному секторі повинна ґрунтуватися на постійному обліку та аналізі спожитих енергоресурсів, енергоаудиті, здійсненні інновацій у сфері енергоефективності, впровадженні енергозберігаючих технологій, розробці конкретних шляхів і напрямків ефективного споживання енергетичних ресурсів. Бажаним вирішенням проблем енергоефективності у муніципальному секторі є зниження витрат на утримання об’єктів комунальної власності та ефективне використання усіх видів енергії.
Робота з громадськістю є однією з головних умов для успішної реалізації заходів Програми. Для отримання ефекту від впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності необхідне як належне фінансування, так і розуміння громади міста, що раціональне використання природних джерел енергії дозволить зберегти навколишнє середовище та досягти фінансової стабільності у майбутньому.
Основні цілі на 2019 рік:
- скорочення обсягів споживання енергоносіїв;
- скорочення обсягу бюджетних видатків шляхом модернізації комунальних систем теплопостачання та термомодернізації об’єктів бюджетної сфери;
- визначення технічного потенціалу та заміщення традиційних видів енергоресурсів за рахунок використання відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива;
- збільшення розміру інвестицій в енергоефективну модернізацію будівель;
- підвищення кваліфікації кадрів в галузі енергоефективності (навчальні курси, семінари, конференції) та популяризація енергозбереження;
- здійснення щоденного моніторингу споживання енергоносіїв у будівлях бюджетної сфери міста та удосконалення системи автоматизованого збору інформації, регулювання споживання теплової енергії, електроенергії, водопостачання бюджетної сфери міста;
- визначення класів енергоефективності будівель бюджетної сфери;
- впровадження заходів з енергозбереження, передбачених на 2019 рік Планом дій сталого енергетичного розвитку міста Кременчука до 2025 року та Програмою енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2018-2020 роки.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- скорочення витрат енергоресурсів та економія бюджетних коштів міста за рахунок проведення енергозберігаючих заходів у бюджетних закладах міста; 
- збільшення частки оснащеності житлових будинків засобами обліку споживання комунальних послуг;
- зменшення теплоспоживання у житловому фонді за рахунок збільшення кількості ОСББ та ЖБК, що впроваджують енергоефективні заходи за програмою «теплих кредитів», яка фінансується з державного, обласного та місцевого бюджетів.
Основні завдання та заходи на 2019 рік:
З метою підвищення енергоефективності та зниження використання паливно-енергетичних ресурсів, зокрема теплової енергії, природного газу, води та електроенергії у 2019 році планується:
1. Модернізація систем опалення і встановлення індивідуальних теплових пунктів у закладах бюджетної сфери та житлових будинках міста Кременчука − Департамент освіти, управління охорони здоров’я, управління житлово-комунального господарства.
2. Оснащення інженерних вводів житлових будинків тепловими лічильниками разом з програмно-апаратною частиною диспетчеризації −               КП «Теплоенерго», ПАТ «Полтаваобленерго».
3. Термосанація будівель бюджетної сфери − Департамент освіти, управління охорони здоров’я.
4. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії у засобах масової інформації, на офіційному сайті міста, у соціальних мережах та за допомогою виставок-презентацій щодо можливостей ощадливого споживання енергетичних ресурсів.
5. Проведення міського заходу «Дні сталої енергії в м. Кременчуці у              2018 році» − відділ енергоменеджменту та енергетики.
6. Проведення конкурсів за тематикою енергоефективності в школах та в інших навчальних закладах міста − відділ енергоменеджменту та енергетики.
7. Впровадження світлодіодних систем освітлення вулиць та модернізація світлофорного обладнання − КП «Міськсвітло».
8. Розробка техніко-економічного обгрунтування для будівництва комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка −                         КП «Теплоенерго».
9. Реконструкція котельні кварталу 17 з підключенням до неї споживачів котельні кварталу 620 − КП «Теплоенерго».
8. Захист прав та свобод громадян, забезпечення законності і правопорядку.
Попередження злочинів та адміністративних правопорушень є одним з пріоритетних напрямків правоохоронної діяльності по боротьбі із злочинністю. Одним з основних завдань поліції і являє собою комплекс спеціальних заходів попереджувального впливу, що проводяться структурними підрозділами та працівниками поліції в межах встановленої їм компетенції. Кременчуцьким ВП ГУНП в Полтавській області внесено зміни до рішення міської ради від 23 лютого 2016 року «Про затвердження Комплексної програми профілактики правопорушень в м. Кременчуці на 2016-2020 роки».
Метою цієї програми є забезпечення ефективної реалізації державної політки в сфері профілактики злочинності та правопорушень шляхом розроблення та здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, захисту конституційних прав і свобод громадян від кримінальних проявів, а також налагодження дієвої співпраці правоохоронних органів та місцевих органів виконавчої влади в зазначеній сфері.
Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:
- формування у громадськості негативного ставлення до протиправних діянь та формування правосвідомості;
- матеріально-технічне і кадрове забезпечення профілактичної роботи, а також більш широке залучення громадськості до забезпечення охорони правопорядку;
- підвищення вимог до осіб, відповідальних за роботу зі зверненнями громадян, забезпечення принципового реагування на факти порушення прав і свобод людини;
- ослаблення дії криміногенних факторів, запобігання втягненню у злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;
- протидію корупції, зменшення кримінального тиску на економічні відносини;
- обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх для злочинності явищ.
Внаслідок посилення профілактичного впливу на злочинність очікується:
- зниження рівня злочинності, ослаблення суспільної напруги, викликаної її впливом;
- зменшення впливу злочинності на економічну та політичну сфери суспільства;
- зменшення корупційних проявів, підвищення рівня захисту економічних відносин від злочинних посягань, витіснення з економічної сфери кримінального елементу, скорочення обсягів тіньової економіки;
- поліпшення захисту правоохоронними органами прав, свобод і власності громадян, створення безпечних умов життя;
- мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність;
- зниження рівня вживання населенням наркотиків та протидії проникненню їх на територію міста;
- сприяння ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі;
- поліпшення стану безпеки дорожнього руху на основі встановлення партнерських відносин між громадянами та працівниками поліції;
- досягнення належного рівня фінансового та матеріального забезпечення правоохоронної та профілактичної діяльності в місті.
9. Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю.

Поточна ситуація в місті

Станом на 1 жовтня 2018 року в місті зареєстровано понад 420 об’єднань громадян із різними сферами діяльності, зокрема, захистом прав та інтересів учасників АТО та членів їх сімей; ветеранів та інвалідів війни; учасників бойових дій, ветеранів війни в Афганістані тощо. У місті функціонують оздоровчі, спортивні клуби, молодіжні, правозахисні, екологічні організації, асоціації підприємців, спілки письменників, аматорські об’єднання, жіночі організації тощо. 

Досить активними є наступні організації: Кременчуцький міський комітет молодіжних організацій, Молодіжний Парламент Кременчука,                          ГО «Кременчуцька міська організація ветеранів», ГО «Екологічний рух «Зелена планета», Кременчуцька міськрайонна громадська організація інвалідів «СОЮЗ ЧОРНОБИЛЬ», Міська спортивна федерація боксу, Міська асоціація спортивних єдиноборств, громадська організація «Велосипед», Кременчуцьке міське об’єднання осередків Товариства української мови ім. Т.Г.Шевченка, організація «Союз ветеранів-керівників підприємств, організацій і установ міста Кременчука», ГО «На крилах надії України», громадський рух «Я люблю  Кременчук», громадська організація «Центр польської культури, мови та економічних зв’язків», а також громадські та волонтерські організації, пов’язані з АТО, а саме: «Штаб підтримки армії», ГО «АТО-Майдан-Кременчук» та інші. 

У місті Кременчуці загальна кількість зареєстрованих релігійних громад біля 65. Релігійні громади представлені багатьма конфесіями. В місті діють громади євангельських християн-п’ятидесятників, громади свідків Ієгови, Адвентистів Сьомого дня. Певне місце у духовному середовищі жителів міста займають релігійні громади євангельських християн-баптистів. Утворено також релігійні організації римо-католиків, греко-католиків, мусульман, вірмен, іудеїв.

Найбільш впливовими конфесіями є Свято-Успенська релігійна громада Української православної церкви, Свято-Миколаївська релігійна громада             УПЦ КП, Об’єднання іудейських релігійних громад та організацій Кременчуцького регіону ОІРГ України. 

Засоби масової інформації телерадіомовлення в місті представлені телекомпаніями: Кременчуцька міська телерадіокомпанія (КП «КТРК») та           ПТК «Візит».

Основні друковані засоби масової інформації газети: «Вісник Кременчука», «Автограф», «Кременчуцька газета», «Програма плюс», «ТелеграфЪ». 

Інтернет-видання: сайти «05366», «Вісник Кременчука», «Кременчуквласть», «Кременчук Тудей», «Програма плюс», «Кременчуцька газета», «ТелеграфЪ».
Основні цілі на 2019 рік:

-
сприяння органам виконавчої влади в розвитку їх зв’язків, налагодженню діалогу та співпраці з громадськими організаціями та формуваннями, релігійними громадами, політичними партіями та об’єднаннями громадян для створення стабільної суспільно-політичної ситуації в місті;

-
реалізація завдань державної внутрішньої політики в місті Кременчуці, впровадження в сферу громадських відносин принципів і цінностей громадянського суспільства;
-
інформаційно забезпечення здійснення внутрішньої політики держави в місті;

-
поточне та оперативне інформування державних органів вищого рівня про стан суспільно-політичної ситуації в місті;

-
здійснення моніторингу проведення масових заходів з метою врахування громадської думки під час прийняття рішень органами місцевого самоврядування;

· узагальнення пропозицій та зауважень щодо поліпшення роботи органу місцевого самоврядування;

· аналіз та прогнозування суспільно-політичних процесів у місті.

Кількісні критерії, що свідчитимуть про реалізацію цілей:

· підвищення рівня прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування;

· протидія корупційними діям в органах місцевого самоврядування;

· зменшення кількості звернень щодо непоінформованості про діяльність органів місцевого самоврядування.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

-
налагодження взаємодії з громадськими організаціями, формуваннями, релігійними громадами та політичними партіями;

-
проведення публічних громадських обговорень, слухань, зборів, а також опитувань з питань соціально-політичного характеру в місті;

-
здійснення моніторингу висвітлення міськими засобами масової інформації діяльності органів місцевого самоврядування, організація оперативного реагування на критичні публікації, виступи, повідомлення тощо;

-
участь в інформаційному забезпеченні реалізації державної політики з урахуванням повноважень виконавчого комітету Кременчуцької міської ради у визначеній сфері діяльності;
- сприяння участі представників громадськості в загальнодержавних та місцевих заходах, спрямованих на розбудову громадянського суспільства.
Начальник управління економіки                                              М.В. ЗДОЙМА
Додаток 1

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ 
економічного і соціального розвитку міста Кременчука на 2019 рік
	Показники
	Один.

виміру
	2017 рік звіт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік прогноз
	2019 рік

у % до

2018 року

	Середньорічна чисельність

наявного населення
	осіб
	221788
	220600
	219500
	99,5

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн. грн.
	4065,6
	4673,4
	5330,4
	114,1

	у порівняних цінах, до попереднього року
	%
	95,7
	104,5
	106,2
	х

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до державного бюджету
	млн.грн.
	782,65
	847,24
	932,0
	110,0

	Доходи місцевих бюджетів 

(без трансфертів)
	млн.грн.
	1160,0
	1364,1
	1565,0
	114,7

	Питома вага місцевих бюджетів у зведеному бюджеті
	%
	54,9
	56,8
	58,8
	-

	Видатки місцевих бюджетів (з урахуванням трансфертів)
	млн.грн.
	2445,1
	2521,8
	2739,9
	108,6

	Питома вага прибуткових підприємств
	%
	60,7
	59,8
	61,1
	102,2

	Індекс промислової продукції
	%
	98,9
	101,6
	103,1
	х

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ та акцизу
	млн. грн.
	455528,8
	52640,7
	58957,6
	112,0

	Зовнішньоторговельний оборот товарів
	млн.дол.США
	1081,8
	1120,0
	1210,0
	108,0

	Експорт товарів
	млн.дол.США
	361,7
	370,0
	400,0
	108,1

	Імпорт товарів
	млн.дол.США
	720,1
	750,0
	810,0
	108,0

	Сальдо (+, –)
	млн.дол.США
	- 358,4
	- 380,0
	- 410,0
	х

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування 
	млн. грн.
	1676,3
	1744,4
	1928,3
	110,5

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн.
	7548,1
	7907,5
	8785,0
	111,1

	Індекс капітальних інвестицій
	%
	88,4
	92,5
	100,4
	х

	Обсяг прямих інвестицій, наростаючим підсумком з початку інвестування – всього
	млн. дол. США
	33,5
	33,6
	34,0
	101,2

	у % до попереднього року
	%
	89,6
	100,3
	101,2
	х

	Обсяг прямих інвестицій (акціонерного капіталу) у розрахунку на одну особу наростаючим підсумком з початку інвестування
	дол. США
	151,2
	152,3
	154,9
	101,7

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн
	774,8
	902,6
	1091,2
	120,9

	Середньомісячна номінальна заробітна плата 
	грн.
	6680,5
	8895,0
	9963,0
	112,0

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	118,8
	107,9
	104,3
	х

	Заборгованість із виплати заробітної плати
	млн.грн
	2,95
	0,7
	0,7
	х

	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець періоду
	тис. осіб
	2,1
	1,2
	1,1
	х

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	88,6
	99,8
	
	*


Додаток 2

РОЗВИТОК ОСНОВНИХ ГАЛУЗЕЙ

промислового сектору економіки міста Кременчука
	Показники
	Один. виміру
	2017 звіт
	2018
очікуване
	2019
прогноз
	2019 у % до 2018

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	тис. грн.
	45528755,5
	52640678,5
	58957559,9
	112,0

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	124,5
	115,6
	112,0
	х

	Виробництво основних видів промислової продукції (у натуральному виразі)

	
	
	2017 звіт
	2018 очікуване
	2019
прогноз
	2019 у % до 2018

	Машинобудування:
	
	
	
	
	

	вагони вантажні
	штук
	2 013
	3 604
	3 700
	102,7

	у % до попереднього року
	%
	127,7
	179,0
	102,7
	Х

	вагони пасажирські
	штук
	51
	8
	36
	450,0

	у % до попереднього року
	%
	566,6
	15,6
	450,0
	х

	асфальтозмішувачі
	штук
	50
	54
	55
	101,9

	у % до попереднього року
	%
	161,3
	108,0
	101,9
	х

	колісна продукція 
	тис. штук
	922
	620,7
	674,7
	108,7

	у % до попереднього року
	%
	100,3
	67,3
	108,7
	х

	Хімічна промисловість:
	
	
	
	
	

	виробництво технічного вуглецю
	тонн
	77 382
	79 737
	83 000
	104,09

	у % до попереднього року
	%
	107,3
	103,0
	104,09
	х

	Видобуток нерудних матеріалів:
	
	
	
	
	

	АТ «Кременчуцьке кар’єроуправління «Кварц»
	тис. м3
	732,6
	917,0
	1 000,0
	109,1

	у % до попереднього року
	%
	112,2
	125,2
	109,1
	х

	ВП «Крюківський кар’єр» «ЦУП» ПАТ «Укрзалізниця»
	тис. м3
	381,1
	485
	460
	95,0

	у % до попереднього року
	%
	     92,3
	127,3
	95,0
	х

	ТОВ «Малокохнівський кар’єр»
	тис. м3
	1 017,0
	1 600
	1 800
	112,5

	у % до попереднього року
	%
	     153,6
	157,3
	112,5
	х

	Харчова промисловість:
	
	
	
	
	

	Хліб та хлібобулочні вироби 
	 тонн
	5 021,0
	4 082,2
	4 200,0
	102,9

	у % до попереднього року
	%
	110,1
	      81,3
	102,9
	х

	молочна продукція
	тонн
	55 446,0
	54 644,0
	53 023
	97,0

	у % до попереднього року
	%
	85,6
	98,6
	97,0
	х

	кондитерські вироби
	тонн
	
	
	
	

	ПАТ «Кременчуцька кондитерська фабрика «Рошен»
	тонн
	60 928,1
	61 082,0
	61 600,0
	     101,0

	у % до попереднього року
	%
	112,1
	100,2
	101,0
	х

	ПП ВТК «ЛУКАС»
	тонн
	24100,0
	20 683,0
	21 717,0
	105,0

	у % до попереднього року
	%
	131,3
	84,8
	105,0
	х

	Легка промисловість:
	
	
	
	
	

	ПрАТ КВТФ «КРЕМТЕКС»
(сукні ж.,спідниці,блузки,брюки)
	Тис. одиниць
	139,5
	127,7
	150,0
	117,5

	у % до попереднього року
	%
	85,2
	       91,5
	117,5
	х


Додаток 3

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
М. КРЕМЕНЧУКА

	Показник
	2017 рік

звіт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік

прогноз
	2019 рік

у % до

2018 року

	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, одиниць
	14 340
	14 342
	14 600
	101,8

	Частка малих і середніх підприємств  у загальному випуску продукції (робіт, послуг), (у відсотках та в сумі, тис. грн.)
	13 005 378,9 
	22 177 330,7
	25 000 000,0
	112,7

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва, осіб 
	28 867
	28 681
	29 000
	101,1

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	647
	650
	665
	102,3


Додаток 4

ЗАКЛАДИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	Показник
	2017/2018

звіт
	2018/2019

очікуване
	2019/2020

прогноз
	2019 рік

у % до 2018 року

	Кількість закладів – всього, одиниць
	29
	29
	29
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	29
	29
	29
	100

	в районах
	-
	-
	-
	-

	в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів у закладах – всього, тис. осіб
	20558
	20866
	20900
	100,2

	у тому числі:
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	20558
	20866
	20900
	100,2

	в районах
	-
	-
	-
	-

	в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	28,6
	28,6
	28,6
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	28,6
	28,6
	28,6
	100

	в районах
	-
	-
	-
	-

	в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Кількість педпрацівників (з сумісниками) – всього, тис. осіб/відсоток від потреби
	1569
	1562
	1562
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	1569
	1562
	1562
	100

	в районах
	-
	-
	-
	-

	в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів на одного учителя – всього
	13,1
	13,4
	13,4
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	13,1
	13,4
	13,4
	100

	в районах
	-
	-
	-
	-

	в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Кількість класів з інклюзивним навчанням
	23
	31
	31
	100

	у тому числі :
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	23
	31
	31
	100

	в районах
	
	
	
	

	в ОТГ
	
	
	
	

	Кількість учнів з інклюзивною формою навчання
	36
	51
	51
	100

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	36
	51
	51
	100

	в районах
	
	
	
	

	в ОТГ
	
	
	
	

	Кількість створених інклюзивно-ресурсних центрів
	0
	1
	1
	

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у містах обласного значення
	0
	1
	1
	

	в районах
	
	
	
	

	в ОТГ
	
	
	
	


Додаток 5

ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	Показник
	2017/2018

звіт
	2018/2019

очікуване
	2019/2020

прогноз
	2019 рік

у % до 2018 року

	Кількість випускників 11 класів
	838
	879
	856
	97,4

	Кількість випускників 9 класів
	1741
	1812
	1833
	101,2

	     у тому числі:
	
	
	
	

	Продовжують навчання у 10 класах закладів загальної середньої освіти
	907
	856
	860


	100,5


Додаток 6
Основні показники розвитку фізичної культури і спорту
	Показник
	2017 р.

звіт


	2018 р.

очікуване
	2019 р. прогноз
	2019р.

у % до

2018 р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	6117
	6150
	6250
	101,6

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	  2319
	2400
	2600
	108,3

	Кількість тренерів, що проводять заняття, осіб
	156
	162
	170
	104,9 


Мережа фізкультурно-спортивних закладів
	Показник
	2017р.

звіт
	2018р. очіку-ване
	2019р. прогноз
	2019р.

у % до

2018р.

	Стадіони, одиниць
	       6
	6
	6
	100

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів, одиниць
	      43
	45
	48
	106,7

	Плавальні басейни, одиниць
	       3
	3
	3
	100

	Спортивні майданчики, одиниць
	     134
	139
	145
	104,3

	в тому числі зі штучним покриттям, одиниць
	      11
	13
	16
	123,1

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	       4


	5
	8
	101,6

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	      15
	15
	15
	100

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць 
	      6
	6
	6
	100


Додаток 7
ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ
	Показник
	2017 рік звіт
	2018 рік

очікуване
	2019 рік

прогноз
	2019 рік

у % до 2018 року

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	20
	20
	20
	-

	Книжковий фонд бібліотеки,                     тис. примірників
	912043
	865074
	327900
	-

	Кількість читачів, тис. чоловік
	80640
	72390
	64140
	-

	Заклади культури клубного типу, одиниць
	2
	2
	2
	-

	Кіноустановки з платним показом, 

тис. одиниць
	-
	-
	-
	-

	Відвідуваність населенням кіносеансів з платним показом, тис. чоловік
	-
	-
	-
	-

	Музеї, одиниць
	4
	4
	4
	

	Відвідуваність музеїв населенням, 

тис. чоловік
	57513
	28414
	-
	-

	Театри, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Відвідуваність театрів населенням, чоловік
	-
	-
	-
	-

	Школи естетичного виховання 

(дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	4
	-

	у них учнів, тис.чоловік
	1399
	1399
	1406
	0,5%

	Кількість туристів, обслугованих туроператорами та турагентами – усього, осіб
	-
	-
	-
	-

	Питома вага кількості внутрішніх туристів у загальній кількості туристів, %
	-
	-
	-
	-

	Питома вага кількості іноземних туристів у загальній кількості туристів, %
	-
	-
	-
	-


Додаток 8
ПОКАЗНИКИ ЗДОРОВ’Я
	Показник
	2017 рік 

звіт
	2018 рік очікуване
	2019 рік прогноз
	2019 рік у % до 2018 року

	Захворюваність населення на 1 тисячу населення (первинна), всього
	533,1
	510,0
	510,0
	+-

	у тому числі:
	
	
	
	

	Хвороби системи кровообігу
	62,6
	62,0
	62,0
	+-

	Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	30,0
	29,0
	28,5
	+-

	Злоякісні новоутворення
	3,5
	3,6
	3,6
	+-

	Активний туберкульоз
	0,4
	0,4
	0,4
	+-

	Хвороби органів дихання
	220,0
	210,0
	210,0
	+-

	Хвороби органів травлення
	31,0
	30,0
	30,0
	+-

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	13,6
	14,0
	14,0
	+-

	у тому числі:
	
	
	
	

	Хвороби системи кровообігу
	9,7
	10,0
	10,1
	+1,0

	Травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	0,6
	0,6
	0,6
	+-

	Новоутворення 
	2,3
	2,3
	2,3
	+-

	Материнська смертність на 1 тисячу живонароджених
	0,4
	0
	0
	+-

	Смертність дітей до 1 року життя на 1 тисячу живонароджених
	1,5
	2,0
	2,0
	+-

	Кількість центрів ПМСД, всього по району (місту)
	3
	3
	3
	+-

	в тому числі в ОТГ
	-
	-
	-
	-

	Відсоток закладів первинної ланки, які стали комунальними некомерційними підприємствами, всього по району (місту)
	100,0
	100,0
	100,0
	*

	в тому числі в ОТГ
	-
	-
	-
	*

	Відсоток закладів, що надають спеціалізовану медичну допомогу, які стали комунальними некомерційними підприємствами, всього по району (місту)
	28,6
	91,7
	91,7
	*

	в тому числі в ОТГ
	-
	-
	-
	*

	Відсоток охоплення населення наглядом лікарів первинної ланки
	86,2
	100,0
	100,0
	*

	Кількість декларацій, укладених з лікарями первинної ланки, шт.
	-
	130 000
	197 000
	

	Відсоток населення, що підписали декларації з лікарями первинної ланки
	-
	59,0
	90,0
	*

	Сума коштів місцевих бюджетів, освоєних на ремонт та будівництво закладів медицини, млн.грн
	17,7
	20,0
	74,3
	

	Кількість відремонтованих (побудованих, реконструйованих) медичних установ, шт.
	6
	7
	14
	

	Кількість придбаних автомобілів (автомобільних пересувних комплексів),шт.
	1
	0
	1
	


Додаток 9

Показники ефективності політики стосовно сім`ї, дітей та молоді

	Показники
	2017 рік звіт
	2018 рік очікуване
	2019 рік прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-



	в них дітей-вихованців
	-
	-
	-



	Кількість прийомних сімей
	8
	7
	8

	в них прийомних дітей
	12
	11
	12

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-



	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	1
	1
	1

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	101
	120
	120

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування, бездоглядні
	4
	6
	6

	Центри соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-



	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-



	Соціальні гуртожитки, одиниць
	-
	-
	-



	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	1
	1
	1

	Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


    Додаток 10
 Бюджет розвитку міста на 2019 рік (орієнтовна потреба)

	№ з/п
	Найменування об’єктів
	Загальний обсяг фінансування 

у 2019 р., тис.грн.
	Джерела фінансування у 2019 році, тис.грн.

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	КП «Кременчуцьке тролейбусне управління»
	144518,900
	
	72774,700
	1767,500
	69976,700 (ЄБРР)

	2.
	Придбання обладнання та предметів довгострокового користування
	857,400
	
	857,400
	
	

	3.
	Програма розвитку та удосконалення цивільного захисту населення міста Кременчука на 2019-2023 рр.
	8516,580
	
	8516,580
	
	

	4.
	Міська Програма забезпечення пожежної безпеки та організації рятувальних робіт у місті Кременчуці на 2019 – 2021 роки.
	500,000
	
	500,000
	
	

	5.
	Міська Програма допомоги військовим частинам, іншим військовим формуванням і установам Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України залучених до забезпечення національної безпеки і оборони, питань територіальної оборони на 2019 – 2021 роки
	8615,459
	
	8615,459
	
	

	6.
	Шафа металева в корпусі ДСП (для зберігання правової та технічної документації територіальної громади міста Кременчука)
	70,000
	
	70,000
	
	

	7.
	Початок робіт з реконструкції комунального  стадіону по вул. Гагаріна, 26-а
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	8.
	Поточний ремонт приміщення СДЮСШ з боротьби дзюдо за адресою вул. Київська, 85-А 
	300,000
	
	300,000
	
	

	9.
	Поточний ремонт приміщення СДЮШОР з боксу за адресою бульвар Пушкіна, 2  
	125,000
	
	125,000
	
	

	10.
	Поточний ремонт приміщення філії СДЮШОР з боксу за адресою пров. Гвардійський, 7   
	95,000
	
	95,000
	
	

	11.
	Поточний ремонт приміщення  ДЮКСШ «Фаворит» 

за адресою вул. М. Грушевського, 2
	180,000

	
	180,000
	
	

	12.
	Поточний ремонт приміщення  КДЮСШ  «Авангард» за адресою просп. Свободи, 106
	93,000

	
	930,000
	
	

	13.
	Встановлення пандусу для безперешкодного пересування осіб з інвалідністю до приміщення СДЮШОР з боксу за адресою бульвар Пушкіна, 2  
	107,000

	
	107,000

	
	

	14.
	Капітальний ремонт приміщення КДЮСШ № 1 за адресою вул. Чумацький шлях, 9
	1489,000
	
	1489,000
	
	

	15.
	Поточний ремонт приміщення КДЮСШ № 1 та встановлення пандусу для безперешкодного пересування осіб з інвалідністю за адресою провул. Павлівський, 2
	436,000
	
	436,000
	
	

	16.
	Капітальний ремонт приміщення КДЮСШ № 2 за адресою вул. М.Залудяка, 5
	686,000

	
	686,000
	
	

	17.
	Поточний ремонт приміщення КДЮСШ № 2 за адресою вул. М.Залудяка, 5
	187,300

	
	187,300
	
	

	18.
	Реалізація заходів Програми з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки
	1490,000
	
	1490,000
	
	

	19.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП «Кременчуцька перша міська лікарня ім.                О.Т. Богаєвського»
	190,000
	
	190,000
	
	

	20.
	Оснащенням медичним та іншим обладнанням відремонтованого терапевтичного відділення КНМП «Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»
	686,569
	
	686,569
	
	

	21.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП Кременчуцька міська лікарня «Правобережна»
	190,000
	
	190,000
	
	

	22.
	Реконструкція приміщень для створення кардіохірургічної служби КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька». 
	6870,326
	
	6870,326
	
	

	23.
	Придбання і встановлення кондиціонерів  у палати кардіологічного відділення КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька».  
	200,000
	
	200,000
	
	

	24.
	Капітальний ремонт приміщень конференц-залу та вестибюлю з улаштуванням гардеробної КДЦ КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька» по проспекту Лесі Українки, 80 
	998,460
	
	998,460
	
	

	25.
	Капітальний ремонт приміщення по вул. Павлова, 2 для розташування відділення спец травми у КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»
	613,466
	
	613,466
	
	

	26.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»
	190,000
	
	190,000
	
	

	27.
	Капітальний ремонт однієї палати для спінальних хворих та пацієнтів з важкими травмами опорно-рухового апарату з облаштуванням необхідними меблями КНМП «Лікарня відновного лікування»
	340,000
	
	340,000
	
	

	28.
	Капітальний ремонт залу механотерапії та ерготерапії  КНМП «Лікарня відновного лікування»
	350,000
	
	350,000
	
	

	29.
	Закупівля обладнання для КНМП «Лікарня відновного лікування»: вертикалізатори, апарати для механотерапії, роботизований комплекс 
	600,000
	
	600,000
	
	

	30.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП «Лікарня відновного лікування»
	180,000
	
	180,000
	
	

	31.
	Капітальний ремонт санвузлів в поліклініці по вул.Павлова, 16 КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	350,000
	
	350,000
	
	

	32.
	Придбання сучасного цифрового рентгенологічного апарату для КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	3500,000
	
	3500,000
	
	

	33.
	Придбання сучасного УЗД апарату разом з датчиком серця у КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	1600,000
	
	1600,000
	
	

	34.
	Придбання прибиральних станцій для прибирання та дезінфекції туалетів у КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	110,000
	
	110,000
	
	

	34.
	Придбання медичного обладнання для діагностування та надання невідкладної медичної допомоги дітям в екстрених випадках:  фіброгастроскоп  з  шафами для зберігання, дезінфекції  та стерилізації  у КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	900,000
	
	900,000
	
	

	35.
	Придбання холодильників у відділення КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня» для зберігання медикаментів у кількості 5шт.х8000грн.
	40,000
	
	40,000
	
	

	36.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП «Кременчуцька міська дитяча лікарня»
	190,000
	
	190,000
	
	

	37.
	Реконструкція патологоанатомічного відділення КМП «Лікарня Придніпровська», розташованого в патологоанатомічному корпусі за адресою: вулиця Лікаря О. Богаєвського, буд. 60/1 
	1667,237
	
	1667,237
	
	

	38.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КМП «Лікарня Придніпровська»
	190,000
	
	190,000
	
	

	39.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення капітального ремонту акушерської операційної КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1470,000
	
	1470,000
	
	

	40.
	Оснащення медичним обладнанням, меблями та інвентарем акушерської операційної КНМП 

«Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1000,000
	
	1000,000
	
	

	41.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі у КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня» 
	1475,000
	
	1475,000
	
	

	42.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення реконструкції приміщення для розташування бактеріологічної лабораторії у КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	1495,000
	
	1495,000
	
	

	43.
	Придбання обладнання для доукомплектації набору лапароскопічного для загальної та гінекологічної лапароскопії з ВЧ-коагулятором КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня» 
	900,000
	
	900,000
	
	

	44.
	Придбання комп’ютерної техніки для впровадження медичної інформаційної системи у КНМП «Кременчуцький перинатальний центр ІІ рівня»
	190,000
	
	190,000
	
	

	45.
	Завершення капітального ремонту холу І поверху КНМП «Центр ПМСД № 1 м. Кременчука» по вул. Івана Мазепи, 26
	969,805
	
	969,805
	
	

	46.
	Капітальний ремонт приміщення по вул. Мічуріна,76 для розміщення амбулаторії  КНМП «Центр ПМСД № 1 м. Кременчука»
	1400,000
	
	1400,000
	
	

	47.
	Реконструкція нежитлового приміщення по вул. Київська,14 для розташування амбулаторій №7,8 КНМП «Центр ПМСД №3 м. Кременчука»
	1991,700
	
	1991,700
	
	

	48.
	Капітальний ремонт приміщення по вул. В. Бойка,18  для розміщення амбулаторії КНМП «Центр ПМСД №3 м. Кременчука» 
	1400,000
	
	1400,000
	
	

	49.
	Придбання комп’ютерної техніки та оргтехніки для  впровадження медичної інформаційної системи в  КНМП «Міська дитяча стоматологічна поліклініка»
	60,000
	
	60,000
	
	

	50.
	Придбання комп’ютерної техніки та оргтехніки для  впровадження медичної інформаційної системи в КНМП «Кременчуцький міський стоматологічний центр»
	100,000
	
	100,000
	
	

	51.
	Реконструкція споруд, що знаходяться на балансі управління охорони здоров’ї, за адресою по вул.Театральна, 22, (навіс «Ж»)
	722,000
	
	722,000
	
	

	52.
	Капітальний ремонт споруд, що знаходяться на балансі управління охорони здоров’я за адресою по  вул.Тетральна, 22
	220,000
	
	220,000
	
	

	53.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «Кременчуцький міський Будинок дитячої та юнацької творчості»:
	
	
	
	
	

	
	Завершення капітального ремонту кабінетів та санвузлу 3 поверху (проект 2018 р.). Капітальний ремонт приміщень 4–го поверху (кабінети та  коридор)
	805,000
	
	805,000
	
	

	54.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «КЮМ «Гардемарин»:
	
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт фасаду учбового корпусу
	400,000
	
	400,000
	
	

	55.
	Комунальний заклад «Дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Зоряний»:
	
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт тротуарів біля кінотеатру в ДЗОВ "Зоряний", МКВ.
	284,000
	
	284,000
	
	

	
	Капітальний ремонт тротуарів біля 1-5 корпусів ДЗОВ "Зоряний", МКВ.
	317,500
	
	317,500
	
	

	
	Капітальний ремонт корпусів № 5, 12 в ДЗОВ "Зоряний"
	1283,500
	
	1283,500
	
	

	
	Капітальний ремонт їдальні філії ОСОК "Супутник"
	580,000
	
	580,000
	
	

	
	Капітальний ремонт системи освітлення філії ОСОК "Супутник"
	550,000
	
	550,000
	
	

	
	Капітальний ремонт 2-поверхового спального корпусу в філії ОСОК "Супутник" (2 поверх)
	1420,000
	
	1420,000
	
	

	
	Реконструкція гуртожитку (медичний блок з ізолятором)
	1280,000
	
	1280,000
	
	

	56.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «Об’єднання дитячо-юнацьких клубів за місцем проживання»:
	
	
	
	
	

	
	"Мрія" - ремонт приміщення у 4 -х кімнатах, заміна електрообладнання
	544,695
	
	544,695
	
	

	
	"Старт" - ремонт приміщення
	328,000
	
	328,000
	
	

	
	"Вулкан" - ремонт приміщення
	328,000
	
	328,000
	
	

	
	"Авангард" - утеплення фасаду, ремонт покрівлі
	299,305
	
	299,305
	
	

	
	Капітальний ремонт приміщення (усього)-орендоване
	70,000
	
	70,000
	
	

	57.
	Центр соціально-психологічної реабілітації дітей:
	
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт покрівлі 
	800,000
	
	800,000
	
	

	58.
	Будівництво (влаштування) нових об'єктів  (дитячі майданчики, світлофорні об`єкти, об'єкти вулично-шляхової мережі тощо)
	4750,000
	
	4750,000
	
	

	59.
	Реконструкція інших об`єктів
	51600,000
	
	51600,000
	
	

	60.
	Технічне переоснащення житлового фонду
	4000,000
	
	4000,000
	
	

	61.
	Капітальний ремонт об`єктів благоустрою міста
	9100,000
	
	9100,000
	
	

	62.
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проходів та проїздів
	38599,273
	
	38599,273
	
	

	63.
	Капітальний ремонт вулично-шляхової мережі міста
	65800,000
	
	65800,000
	
	

	64.
	Капітальний ремонт житлового фонду
	15000,000
	
	15000,000
	
	

	65.
	Реконструкція житлового фонду
	8000,000
	
	8000,000
	
	

	66.
	Капітальний ремонт житлового фонду ОСББ
	4984,644
	
	4984,644
	
	

	67.
	Реконструкція комунального стадіону по вул. Гагаріна, 26-а у м. Кременчуці
	19500,000
	9750,000
	4875,000
	
	4875,000

	68.
	Будівництво бетонного скейт-парку у м. Кременчуці
	1315,000
	
	650,000
	
	560,000

	69.
	Реконструкція дитячого садка по вул. Манагарова,5а  в  м. Кременчуці
	13566,716
	
	13566,716
	
	

	70.
	Будівництво адміністративної будівлі по вул. Княгині Ольги,3 (попередня назва – вул. Червоних Слідопитів) у м. Кременчуці
	6417,802


	
	6417,802
	
	

	71.
	Будівництво тролейбусних ліній по вул. Республіканській, вул.Макаренка та вул. Івана Приходька в м. Кременчуці
	50000,000
	
	50000,000
	
	

	72.
	Реконструкція  каналізаційної насосної   станції   СП-17 в  м. Кременчуці 
	7715,918
	
	7715,918
	
	

	73.
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку в районі житлового будинку №1 по вул. Генерала Манагарова в м.Кременчуці 
	638,903
	
	638,903
	
	

	74.
	Реконструкція комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Міський сад» у м.Кременчуці
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	75.
	Будівництво протиерозійних, протизсувних споруд для укріплення схилу в районі вул. Хорольської в м. Кременчуці
	3547,010


	
	3547,010
	
	

	76.
	Реконструкція міського парку культури і відпочинку «Придніпровський» в   м. Кременчуці 
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	77.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм, довжиною 5420м від СП-1 до каналізаційних очисних споруд  в м.Кременчуці
	18000,000


	
	18000,000
	
	

	78.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору діаметром 600мм, довжиною 3000м від СП-7 до каналізаційних очисних споруд в м.Кременчуці
	11000,000
	
	11000,000
	
	

	79.
	Реконструкція напірного каналізаційного колектору  діаметром 600мм та довжиною 4800м від СП-18, СП-19 до СП-17 в м.Кременчуці
	11000,000
	
	11000,000
	
	

	80.
	Комплексний благоустрій скверу «Юність» в м. Кременчуці (нове будівництво)
	2000,000
	
	2000,000
	
	

	81.
	Поліпшення технічного стану та благоустрій ставка в парку «Міський сад» в м. Кременчуці
	4403,082
	
	4403,082
	
	

	82.
	Будівництво міського архіву по вул. Гагаріна,14  в  м. Кременчуці
	25000,000
	
	25000,000
	
	

	83.
	Реконструкція  будівель  Кременчуцького краєзнавчого  музею 
	12424,720
	
	12424,720
	
	

	84.
	Реконструкція будівель стаціонару     (літ. «А») та госпблоку (літ. «Б, В») «Шкіряно-венерологічного диспансеру» під Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів за адресою:             вул. І. Приходька, 5, м. Кременчук, Полтавська обл.
	52421,088
	41936,870
	10484,218
	
	

	85.
	Влаштування інтер’єрів приміщень  Кременчуцького краєзнавчого  музею в м. Кременчуці
	5783,760
	
	5783,760
	
	

	86.
	Будівництво контактної мережі для організації тролейбусного руху по вул. Київській в м. Кременчуці
	16246,493
	
	16246,493
	
	

	87.
	Будівництво зливової каналізації по вул. Котлова, Ярослава Мудрого до  вул. Кіровоградської в  м. Кременчуці
	3097,819
	
	3097,819


	
	

	88.
	Будівництво берегової рятувальної станції в  м. Кременчуці
	7073,080
	
	7073,080
	
	

	89.
	Реконструкція безнапірного каналізаційного колектору діаметром 500мм по вул Леонова в м. Кременчуці
	20000,000


	
	20000,000
	
	

	90.
	Вибір технології аерації та розробка проектно-кошторисної документації для реконструкції системи аерації системи біологічного очищення стічних вод лівобережних КОС
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	91.
	Влаштування автоматичної системи поливу парку "Міський сад" в м.Кременчуці
	2643,046
	
	2643,046
	
	

	92.
	Реконструкція будівлі міського палацу культури по бульвару Пушкіна,2 в м.Кременчуці
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	93.
	Реконструкція  приміщень будівлі по вул.Кузнечній, 10/2 у м.Кременчуці під територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян Крюківського району департаменту праці та соціального захисту населення виконкому міської ради 
	3256,256
	
	3256,256
	
	

	94.
	Благоустрій території по вул. Юрія Кондратюка в районі житлових будинків №14 та  №18 в м.Кременчуці (нове будівництво)
	4562,041
	
	4562,041
	
	

	95.
	Комплексний благоустрій території в районі будівлі №80 по просп.Лесі Українки в м. Кременчуці (нове будівництво)
	500,000
	
	500,000
	
	

	96.
	Комплексний благоустрій прибудинкової території будинку №3А по вул. Керченській в м. Кременчуці (нове будівництво)
	1007,175
	
	1007,175
	
	

	97.
	Капітальний ремонт будинку-гуртожитку №6 по вул Гвардійській в м.Кременчуці
	6000,000
	
	6000,000
	
	

	98.
	Будівництво каналізаційних мереж до житлового будинку №57 по вул. Івана Приходька в м.Кременчуці
	238,163
	
	238,163
	
	

	99.
	Капітальний ремонт  нежитлових приміщень по вул. Шевченка,38 в м.Кременчуці
	583,173
	
	583,173
	
	

	100.
	Капітальний ремонт нежитлових приміщень по вул. Генерала Жадова,12 в м.Кременчуці
	805,850
	
	805,850
	
	

	101.
	Будівництво пішохідних доріжок в районі житлових будинків №60, №70 та №72 по вул. Набережна Лейтенанта Дніпрова в м. Кременчуці
	3000,000
	
	3000,000
	
	

	102.
	Будівництво пішохідної доріжки від бульвару Автокразівського між житловими будинками № 33 та № 35 до підпірної стінки в районі житлового будинку   № 8   по  пров. Захисному в м.Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	103.
	Будівництво пішохідної доріжки від житлового будинку №70 по  вул. Володимира Великого до житлового будинку №5 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці

	900,000
	
	900,000
	
	

	104.
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сухий Кагамлик в м.Кременчуці»
	4877,773
	
	4877,773
	
	

	105.
	Реконструкція об’єкту «Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Крива Руда в м.Кременчуці»
	10000,000
	
	10000,000
	
	

	106.
	Реконструкція  самопливного каналізаційного колектору та мереж зливової каналізації по вул.Горького в м.Кременчуці
	8000,000
	
	8000,000
	
	

	107.
	Комплексний благоустрій прибудинкової території будинку №63 по вул. Республіканській в м.Кременчуці (нове будівництво)

	2000,000
	
	2000,000
	
	

	108.
	Будівництво мийки для автомобілів та контейнерів для збору сміття на території міського звалища на Деївській горі  в м. Кременчуці
	3328,165
	
	3328,165
	
	

	109.
	Влаштування об’єкту «Сучасний двір» в районі житлового будинку №4 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	5782,909
	
	5782,909
	
	

	110.
	Капітальний  ремонт гуртожитку по просп.. Лесі Українки,28 в  м.Кременчуці
	900,000
	
	900,000
	
	

	111.
	Капітальний ремонт шляхопроводу під залізничними коліями в районі вул. Шевченка та вул. 50 років СРСР в м.Кременчуці
	2249,861
	
	2249,861
	
	

	112.
	Капітальний ремонт шляхопроводу по вул. 60 років Жовтня в районі вул. Московської в м.Кременчуці
	3171,181
	
	3171,181
	
	

	113.
	Реконструкція будинку по пров. Л.Толстого,36 в м.Кременчуці
	900,000
	
	900,000
	
	

	114.
	Будівництво тролейбусної лінії по вул.Красіна до заводу «Ампер» в   м. Кременчуці
	9394,330
	
	9394,330
	
	

	115.
	Реконструкція системи електропостачання Власівського водозабору
	6182,100
	
	6182,100
	
	

	116.
	Будівництво об’єкту «Влаштування автономного опалення від транспортабельної модульної котельні КМ-2-700-Т-Гн-Колві 540Д будівлі виконавчого комітету Кременчуцької міської ради по пл.Перемоги, 2 м. Кременчука»
	2077,550
	
	2077,550
	
	

	117.
	Будівництво водопроводу по 2-му провулку Макаренка в м. Кременчуці Полтавської області
	1272,250
	
	1272,250
	
	

	118.
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у  м.Кременчуці
	23000,000
	18400,000
	4500,000
	
	

	119.
	Комплексний благоустрій території в районі житлових будинків №40А та №42А по вул. Правобережній у м. Кременчуці (нове будівництво)
	4355,452
	
	4355,452
	
	

	120.
	Комплексний благоустрій території в районі житлового будинку №29 по вул.Вадима Пугачова у м.Кременчуці (нове будівництво)
	572,098
	
	572,098
	
	

	121.
	Реконструкція (перенесення) газопроводу високого тиску в районі вул. Василя Симоненка в м.Кременчуці
	700,000
	
	700,000
	
	

	122.
	Реконструкція господарських будівель по вул. Коцюбинського,1 під господарсько-адміністративну будівлю з вбудованим громадським туалетом в м. Кременчуці
	5000,000
	
	5000,000
	
	

	123.
	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення набережної від центральної алеї парку культури і відпочинку «Придніпровський» до вул. Троїцької  в м. Кременчуці
	900,000
	
	900,000
	
	

	124.
	Реконструкція мереж зовнішнього освітлення вул. Соборної від житлового будинку №14/23 до житлового будинку №4/28 в м. Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	125.
	Комплексний благоустрій території в районі будівлі №19 по вул. Кооперативній в м. Кременчуці (нове будівництво)
	3500,000
	
	3500,000
	
	

	126.
	Будівництво  сходів по 3-му Хорольському тупику в м.Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	127.
	Влаштування елементів благоустрою (дитячих майданчиків) в районі житлового будинку №51 по вул.Першотравневій в м.Кременчуці
	400,000
	
	400,000
	
	

	128.
	Влаштування елементів благоустрою (дитячих майданчиків) в районі житлових будинків №16 та №16А по вул.Воїнів Інтернаціоналістів в м.Кременчуці
	300,000
	
	300,000
	
	

	129.
	Капітальний ремонт  тротуарів, прилеглих до скверу «Імені Олега Бабаєва»  з боку вул. Соборної (попередня назва – пвул. Леніна) та вул. Ігоря Сердюка   (попередня назва – вул. Жовтня)   та   вул. Жовтневої в  м. Кременчуці
	2471,732
	
	2471,732
	
	

	130.
	Капітальний ремонт внутрішньо квартального тротуару від будинку №18 по вул. Генерала Манагарова до існуючого тротуару в районі будинку №20А по вул. Генерала Манагарова в м.Кременчуці
	1120,902
	
	1120,902
	
	

	131.
	Капітальний ремонт тротуару  по вул.Генерала Манагарова в м.Кременчуці від будинку №63 по вул. Республіканській до вул. Правобережної
	3603,806
	
	3603,806
	
	

	132.
	Капітальний ремонт тротуарів по проспекту Свободи від зупинки "Вічно живим" до вул. Європейської в м.Кременчуці
	6506,271
	
	6506,271
	
	

	133.
	Капітальний ремонт тротуарів по бул. Автокразівському від  вул. Гранітної до пров. Героїв Бресту в м.Кременчуці
	9044,004
	
	9044,004
	
	

	134.
	Капітальний ремонт  тротуарів по просп. Лесі Українки  від житлового будинку №40 до  пров. Грозненського м.Кременчуці
	1103,147
	
	1103,147
	
	

	135.
	Капітальний ремонт тротуарів по вул. Вадима Пугачова від проспекту Свободи  до житлового будинку №29 по вул. Вадима Пугачова в м.Кременчу
	4457,606
	
	4457,606
	
	

	136.
	Капітальний ремонт тротуарів по вул. Гоголя, вул. Штабній та пров. Дмитра Тьомкіна в м.Кременчуці
	1106,133
	
	1106,133
	
	

	137.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Гвардійській в м.Кременчуці
	3500,000
	
	3500,000
	
	

	138.
	Капітальний ремонт тротуару по вул. Генерала Родимцева в м.Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	139.
	Капітальний ремонт тротуару в районі житлових будинків №5 та №7 по вул. Воїнів Інтернаціоналістів в м. Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	140.
	Капітальний ремонт тротуару а районі житлового будинку №16 кварталу 287 в м. Кременчуці
	627,612
	
	627,612
	
	

	141.
	Капітальний ремонт тротуару в районі житлових будинків №13 та №11 по вул. Генерала Манагарова в м.Кременчуці
	1500,000
	
	1500,000
	
	

	142.
	Капітальний ремонт тротуару  по вул. Мічуріна (від Загальноосвітньої школи №3 по вул.Мічуріна,28 до вул. Суворова) в м.Кременчук Полтавської обл.
	1800,000
	
	1800,000
	
	

	
	ВСЬОГО
	920 592,096
	70 086,870
	773 958,026
	1 767,500
	75 411,700


Додаток 11
ПЕРЕЛІК

територіальних комплексних (цільових) програм, реалізація яких передбачається у 2019 році

	№ з/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	1
	2
	3
	4

	1
	Програма реалізації Основних напрямів земельної реформи на 2019 рік
	В стадії розвроблення
	Циганова О.О.

Міхно Н.О.

	2
	«Програма охорони довкілля 

в місті Кременчуці на період 2016 - 2020 роки» («Довкілля-2020») 
	Рішення

Кременчуцької міської ради від 22 грудня

2015 року
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства, установи, організації міста

	3
	«Програма заходів (дій) 

з метою недопущення перевищення нормативів гранично допустимих викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря  в м. Кременчуці».
	Рішення

Кременчуцької міської ради від 22 грудня

2016 року
	Виконавчий комітет міської ради, підприємства,
державні установи, науково-проектні організації з відповідним досвідом роботи

	4
	План дій сталого енергетичного розвитку міста Кременчука до 2025 року
	рішення XVII сесії міської ради VІІ скликання від 22 грудня 2016 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл.

	5
	Програма енергозбереження та енергоефективності міста Кременчука на 2018-2021 роки (нова редакція)
	рішення XXXІІ сесії міської ради VІІ скликання від 11 жовтня 2018 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл.

	6
	Програма стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів у будинках об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних кооперативів міста Кременчука на 2015-2020 роки
	рішення XXXІІ сесії міської ради VІІ скликання від 30 травня 2018 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл. 

Департамент житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	7
	Програма стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів населенням міста Кременчука на 2016-2020 роки
	рішення XXXІІ сесії міської ради VІІ скликання від 30 травня 2018 року
	Відділ енергоменеджменту та енергетики виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл. 

Департамент житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	8
	Програма розвитку міського електротранспорту м.Кременчука на 2018-2022 роки
	Рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 11 жовтня 2018 року
	Виконавчий комітет Кременчуцької міської ради Полтавської області, комунальне підприємство «Кременчуцьке тролейбусне управління»

	9
	Програма перспективного розвитку «Освіта Кременчука» на 2017-2021 рр.
	Рішення міської ради від 22 грудня 2016 року
	Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	10
	Програма соціального забезпечення та соціального захисту населення м. Кременчука «Турбота» на 2018 – 2020 роки 
	Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 21.12.2017
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	11
	Міська комплексна програма соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, постраждалих учасників Революції Гідності, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, внутрішньо переміщених осіб та фінансової підтримки громадських

і волонтерських об’єднань на 2018 – 2020 роки
	Рішенням Кременчуцької міської ради Полтавської області від 21.12.2017
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	12
	Програма відшкодування втрат за рахунок міського бюджету за перевезення пільгових категорій населення м. Кременчука електротранспортом, міським автомобільним транспортом та приміським залізничним транспортом на 2019 рік


	Проект Програми планується надати на сесію Кременчуцької міської ради Полтавської області

в грудні 2018 року
	Департамент соціального захисту населення та питань АТО виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області та інші структурні підрозділи виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області

	13
	Програма зайнятості населення                   м. Кременчука на 2018-2022 роки
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	Програма розвитку та удосконалення цивільного захисту населення міста Кременчука на 2019-2023 роки
	Проект
	Управління з питань надзвичайних ситуацій, Навчально – методичнийо центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Полтавської області
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від 16 листопада 2017 року
	Дедюрін В.М.,

директор

комунального закладу культури  і відпочинку «Міський сад»

	25
	Комплексна програма розвитку комунального закладу  культури і відпочинку «Парк Крюківській» на 2017 - 2020 роки в новій редакції
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	Проект рішення про затвердження Програми виноситься на розгляд пленарного засідання Кременчуцької міської  ради     12 грудня 2018 року


	· Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Департамент житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління містобудування та архітектури   виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Департамент фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Комунальне виробниче підприємство «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва».
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	Проект рішення про затвердження Програми виноситься на розгляд пленарного засідання Кременчуцької міської  ради 12 грудня 2018 року


	· Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Громадська організація «Баскетбольний спортивний клуб «Кремінь»;

· Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської обл.;

· Департамент житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Управління охорони здоров’я виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Департамент фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Комунальне виробниче підприємство «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва»;

· Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.
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	Проект рішення про затвердження Програми виноситься на розгляд пленарного засідання Кременчуцької міської  ради     12 грудня 2018 року


	· Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Кременчуцька міська федерація футболу;

· Комунальний заклад фізичної культури і спорту «Міський футбольний клуб «Кремінь»;

· Департамент освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Управління охорони здоров’я виконавчого  комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Департамент фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Комунальне виробниче підприємство «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва»;

· Кременчуцький обласний лікарсько-фізкультурний диспансер.
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	Міська  Програма з ремонту, реконструкції  існуючих  та  будівництва  і облаштування  нових багатофункціональних спортивних майданчиків за місцем проживання та  відпочинку  населення  на 2017-2022 роки
	Затверджена 13.06.2017 на   ХХІІІ сесії міської ради VIІ скликання
	· Управління молоді та спорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Комунальний заклад фізичної культури і спорту «Кременчуцький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

· Управління земельних ресурсів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління містобудування та архітектури виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Комунальне виробниче підприємство «Кременчуцьке міське управління капітального будівництва»;

· Департамент фінансів виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· Управління житлово-комунального господарства виконав-чого комітету Кременчуцької міської ради;

· Управління у справах сімей та дітей виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Управління міського майна Кременчуцької міської ради Полтавської області;
· Автозаводська районна адміністрація виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· Крюківська районна адміністрація виконавчого комітету Кременчуцької міської ради;

· ТОВ «Житлорембудсервіс»;

· ТОВ «Місто для людей Кременчук»;

· КГЖЕП «Автозаводське»;

· ГО «Громадський контроль та допомога»;

· КГП «Креміньміськпроект»;

· ТОВ «ЖЕП Перспектива».
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	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Кременчуцька міська дитяча лікарня» на 2018-2020 роки
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	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 30.05.2018 року
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	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги №1" м.Кременчука на 2017-2019 роки
	рішення сесії Кременчуцької міської ради від 30.03.2018 року
	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я

	43
	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги №2" м.Кременчука на 2017-2019 роки
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	Комплексна програма розвитку комунального некомерційного медичного підприємства "Центр  первинної медико-санітарної допомоги №3" м.Кременчука на 2017-2019 роки
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	Управління охорони здоров’я, керівники закладів охорони здоров’я
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	Програма оптимізації та розвитку системи теплопостачання та гарячого водопостачання міста Кременчука на 2019-2021 роки
	Знаходиться в процесі розробки
	КП «Теплоенерго», Департамент житлово-комунального господарства

	98
	Програма розвитку водопровідно-каналізаційного господарства міста Кременчука на 2019 рік
	Знаходиться в процесі розробки
	КП «Кременчукводоканал», Департамент житлово-комунального господарства

	99
	Програма розвитку міського комунального пасажирського автомобільного транспорту м. Кременчука на 2018 – 2024 роки
	Рішення ХХХІ сесії міської ради VIІ скликання від 09 серпня 2018 року
	Кременчуцьке КАТП 1628, Департамент житлово-комунального господарства, відділ транспорту виконавчого комітету Кременчуцької міської ради

	100
	«Про затвердження Комплексної програми профілактики правопорушень в м. Кременчуці на 2016-2020 роки»
	Від 22 грудня  2016 року рішення  ХVII сесії міської ради VІІ скликання
	

	101
	«Про затвердження комплексної програми розвитку комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області на 2019 – 2020 роки»
	Від 12 жовтня 2018 року рішення  ХХХІІ сесії міської ради VІІ скликання
	

	102
	Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради від 22 грудня 2016 року «Про затвердження міської Програми сприяння розвитку інформаційної діяльності КП «Кременчуцька міська телерадіокомпанія» та Редакції офіційної газети Кременчуцької міської ради «Вісник Кременчука» на 2017- 2021 роки»
	Від 21 грудня  2017 року рішення  ХХVIII сесії міської ради VІІ скликання
	

	103
	«Про затвердження Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва у місті Кременчуці на 2018-2020 роки»
	Від 21 грудня  2017 року рішення  ХХVIII сесії міської ради VІІ скликання
	

	104
	«Про затвердження міської Програми правової освіти населення м. Кременчука на 2016 – 2020 роки» 
	Від 26 серпня   2015 року рішення  LХII сесії міської ради VІ скликання
	

	105
	 «Про затвердження Програми забезпечення  

 молоді житлом в м. Кременчук на 2016- 2020»
	Від 30 вересня   2015 року рішення  LХIIІ сесії міської ради VІ скликання
	

	106
	«Про затвердження міської Програми забезпечення житлом учасників анти терористичної операції та членів їх сімей на 2017 – 2020 роки у м. Кременчуці»
	Від 20 липня  2017 року рішення  ХХІV сесії міської ради VІІ скликання
	

	107
	«Про затвердження Міської цільової програми «Громадський бюджет м. Кременчука на 2016 – 2020 роки» в новій редакції. 
	Від 07 вересня   2017 року рішення  ХХV сесії міської ради VІІ скликання
	

	108
	«Про затвердження Комплексної  Програми «За реалізацію прав членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх структурних підрозділів м. Кременчука на 2017-2021 роки»
	Від 07 вересня   2017 року рішення  ХХV сесії міської ради VІІ скликання
	

	109
	«Про внесення змін до рішення Кременчуцької міської ради Полтавської області від 22 грудня 2015 року «Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Кременчука на 2016 – 2020»
	Від 21 грудня  2017 року рішення  ХХVIII сесії міської ради VІІ скликання
	

	110
	«Програма покращення умов обслуговування платників податків м. Кременчука та збільшення надходжень до державного та місцевого бюджету на 2018 – 2020 роки»
	Від 29 березня  2018 року рішення  ХХIX сесії міської ради VІІ скликання
	

	111
	«Програма оздоровлення та відпочинку членів профспілки органів місцевого самоврядування та їх дітей м. Кременчука на 2016-2020 роки»
	Від 30 червня  2016 року рішення               Х сесії міської ради VІI скликання
	

	112
	«Про затвердження міської Програми сприяння населенню міста у судовому захисті, розвитку правової свідомості населення та організаційного забезпечення діяльності Автозаводського та Крюківського районних судів міста Кременчука Полтавської області на 2016 – 2018 роки»
	Від 30 березня 2016 року рішення                ХІ сесії міської ради VІI скликання
	

	113
	«Про затвердження комплексної програми розвитку комунального підприємства «Кременчуцька Муніципальна Енергосервісна Компанія» Кременчуцької міської ради Полтавської області» на 2018-2019 роки.
	Від 21 грудня  2017 року рішення  ХХVIII сесії міської ради VІІ скликання
	


Додаток 12

ПЕРЕЛІК

проектів розвитку міста Кременчука, реалізація яких передбачається у 2019 році
	№ з/п
	Назва проекту
	Загальний обсяг фінансування у 2019 р., тис.грн.
	Джерела фінансування у 2019 році,

тис. грн.
	Економічний (соціальний) ефект від реалізації проекту

(зазначити кількість новостворених робочих місць)

	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Бюджети міст, районів, селищ, сіл тощо
	Інші               джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Інвестиційні програми (проекти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку

	1
	Реконструкція теплових мереж кварталу 176 у м.Кременчуці (ДЖКГ)           
	23 000,000

	18 400,000
	-
	4 600,000
	
	Підвищення надійності роботи системи тепло - та водопостачання. Економія енергоресурсів.

	2
	Реконструкція комунального стадіону по вул. Гагаріна, 26-а у м. Кременчуці
(КП «Кременчук Інвест»)
	19 500,000

	9 750,000
	
	4875,000
	4875,000
	Створено необхідні умови для розвитку професійного футболу у місті Кременчуці, шляхом приведення у відповідність із міжнародними вимогами комунального стадіону.

Удосконалено систему підготовки футболістів для гідної участі у державних та міжнародних змаганнях.

Збільшено кількість населення, яке регулярно використовує футбол для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя, що дозволить суттєво зменшити витрати на лікування захворювань, спричинених низькою руховою активністю.

	3
	Реконструкція будівель стаціонару  (літ. «А») та госпблоку (літ. «Б, В»)  «Шкіряно-венерологічного диспансеру» під Кременчуцький міський Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів за адресою: 

вул. І.Приходька, 5, м. Кременчук, Полтавська обл.
(УКБ)
	52 421,088

	41 936,870
	
	10 484,218
	
	Створення сучасного реабілітаційного закладу регіонального рівня для дітей з інвалідністю, в якому можуть отримувати послуги понад 450 осіб.

	4
	Будівництво приймально-діагностичного відділення з функцією надання невідкладної інтенсивної стаціонарної допомоги КНМП "Лікарня інтенсивного лікування "Кременчуцька"
(Упр.охорони здоров’я)
	153970,000

	71985,000
	71985,000
	10000,000
	
	

	2. Проекти, реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги

	1
	Проект підвищення енергоефективності громадських будівель у місті Кременчук (термомодернізація 66 бюджетних будівель м. Кременчук)

(Відділ енергоменеджменту та енергетики)
	5,92

(188621,8 тис. грн.)

	-
	-
	0,59

(18859,8 тис. грн.)
	5,33

(169762 тис. грн.)
	1) зменшення енергоспоживання на 50-60 %;

2) підвищення рівня комфорту у будівлях;

3) зменшення витрат на подальшу експлуатацію будівель;

4) збільшення експлуатаційного періоду будівель на 30-50 років;

5) підвищення іміджу будівель та міста;

	2
	Будівництво комунальних тепло-генеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка м. Кременчука.

Теплові мережі від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 в м. Кременчуці.

Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. І.Приходька,  30-а в             м. Кременчуці.                         КП  «Теплоенерго»
(КП «Кременчук Інвест», ДЖКГ)
	10 166 900 євро

	-
	-
	-
	10 000 000 євро.
	· від’єднання від джерела теплопостачання ПАТ «КВБЗ» та встановлення комунальної котельні для надійного та енергоефективного теплозабезпечення споживачів мікрорайону Раківка;

· зменшення споживання енергоресурсів;

- 19 новостворених робочих місць.

	3
	Улаштування полігону твердих побутових відходів на Деєвській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами Кременчуцьке комунальне автотранспортне підприємство  1628
(КП «Кременчук Інвест», ДЖКГ)

	10 000 000 євро.

	-
	-
	-
	10 000 000 євро.
	1. Збільшення доходів Кременчуцького комунального автотранспортного підприємства 1628 від реалізації вторинної сировини (ресурсоцінних компонентів);

2. Зменшення витрат на паливно-мастильні матеріали і запасні частини для бульдозерів за рахунок зменшення обсягів робіт пов’язаних із зменшенням обсягів захоронення ТПВ;

3. Скорочення витрат підприємства пов’язаних із сплатою екологічного податку за рахунок зменшення обсягів захоронення ТПВ на величину вилучених в процесі сортування вторинних (ресурсоцінних) відходів;

4. Зменшення темпів завантаження полігону ТПВ;

5. Створення додаткових робочих місць (80-100 робочих місць);

6. Розвиток інноваційних технологій, впровадження сучасних високоефективних методів переробки, утилізації та знешкодження ТПВ;

7. Забезпечення контролю за діяльність полігону Деївська гора для запобігання шкідливого впливу на довкілля та здоров’я людини, рекультивацію земельних ділянок після закриття полігону;

8. Вкриття полігону ТПВ сучасними захисними плівками, з метою запобігання попадання фільтрату в ґрунтові води та улаштування полігону на Деївській горі за останніми екологічними вимогами.

Оновлення основних фондів підприємства.

	3.Проекти обласного конкурсу розвитку територіальних громад Полтавської області                  тис.грн

	1
	Будівництво бетонного скейт-парку у м.Кременчуці
(КП «Кременчук Інвест»)
	1 315,000

	
	600,000
	650,000
	65,000
	Збудовано багатофункціональний скейт-парк, який розрахований на різний рівень підготовки юних спортсменів; 

здійснено благоустрій парку;

з’явився сучасний майданчик для проведення різноманітних екстремальних турнірів та змагань для молоді;

збільшено кількість населення, яке регулярно використовує ігрові види спорту для проведення активного дозвілля та забезпечення здорового способу життя;

покращено інфраструктуру спортивного туризму в місті Кременчук.

	4. Інші проекти

	1
	 «Оновлення міського електротранспорту у м. Кременчуці» 
(Відділ транспорту)
	69976,7

	-
	-
	-
	Кредит ЄБРР
	- збереження екологічно чистого громадського транспорту;

- підвищення рівня задоволення потреби населення у високоякісних та безпечних перевезеннях тролейбусами;

- поліпшення екологічного стану в місті;

- збільшення доходів від перевезення платних пасажирів, стабілізація фінансового стану підприємства;

- впровадження сучасних технологій, технічного обслуговування і ремонту нових типів тролейбусів;

- 10 новостворених робочих місць.

	2
	Будівництво комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка міста Кременчука
(ДЖКГ)
	20 316,483

	-
	-
	-
	20 316,483
	· від’єднання від джерела теплопостачання ПАТ «КВБЗ» та встановлення комунальної котельні для надійного та енергоефективного теплозабезпечення споживачів мікрорайону Раківка;

· зменшення споживання енергоресурсів;

· 19 новостворених робочих місць.

	3
	Реконструкція котельні кварталу 17 по вул. Приходька, 30-а в м. Кременчуці
(ДЖКГ)
	5 350,240

	-
	-
	-
	5 350,240
	-зменшення споживання енергоресурсів;

-зниження тарифу на  теплову енергію;

- зниження експлуатаційних витрат при обслуговуванні обладнання

	4
	Будівництво теплотраси від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 в м. Кременчук Полтавської області (ДЖКГ)
	2 200,750

	-
	-
	-
	2 200,750
	- зниження втрат при транспортуванні теплової енергії та експлуатаційних витрат при обслуговуванні теплових мереж.

	5
	Реконструкція мережі трубопроводу від т/к 1/1 до т/к 1/2 по вулиці Манагарова в м.Кременчуці Полтавської області (ДЖКГ)
	2 438,768

	-
	-
	-
	2 438,768
	- зниження втрат при транспортуванні теплової енергії та експлуатаційних витрат при обслуговуванні теплових мереж.

	6
	Реконструкція мережі трубопроводу від т/к 1/4 до т/к 1/6 по вулиці Манагарова вм.Кременчуці Полтавської обл (ДЖКГ)
	4 148,556
	-
	-
	-
	4 148,556
	- зниження втрат при транспортуванні теплової енергії та експлуатаційних витрат при обслуговуванні теплових мереж.


Додаток 13
Перелік заходів Стратегії розвитку міста Кременчука, що потребують фінансування у 2019 році

	Проекти за стратегічними цілями
	Потреба в коштах на 2019 рік, тис.грн

	
	

	Програма 1. «Місто розвиненого експортоорієнтованого бізнесу»

	А.1. Ефективна інфраструктура підтримки бізнесу та просування експорту

	А.1.1.1. Створення Консультаційного центру допомоги малому та середньому бізнесу м. Кременчука
	150,00

	А.1.1.2. Створення аутсорсингового центру обслуговування суб’єктів бізнесу
	380,00

	А.1.1.3.«Вдалий початок»
	120,00

	А.1.2.1. Інноваційний Кременчуцький кластер: обґрунтування моделі створення
	320,00

	А.1.2.2. Створення «Кременчуцького промислового мультикластера»
	1 080,00

	А.1.3.1. Захист інтересів експортерів з числа МСП через ефективну роботу Спілки експортерів малих і середніх підприємств
	500,00

	А.2. Інформаційна та ресурсна підтримка розвитку бізнесу
	 

	А.2.1.1. Інвентаризація промислово-складських приміщень та створення і оприлюднення їх реєстру
	100,00

	А.2.1.2. Створення бази даних товарів та послуг міста Кременчук
	20,00

	А.2.2.1. Забезпечення МСП необхідними кадровими ресурсами
	300,00

	А.2.3.1. Формування позитивного іміджа підприємця через популяризацію історій успіху
	50,00

	А.3. Розвиток туризму
	 

	А.3.1.1. Створення віртуальних туристичних маршрутів міста Кременчука
	5,00

	А.3.2.1. Фестивальне місто
	280,00

	А.3.2.2. Створення Майстерні креативно-творчого об’єднання Кременчука
	150,00

	А.3.2.3. Фестиваль-ярмарок «Солодкий Кременчук»
	600,00

	Всього за Програмою 1
	4 055,00

	Програма 2. «Місто зі сприятливими умовами інвестування»

	В.1. Якісні інвестиційні продукти

	В.1.3.1. Підготовка інвестиційних продуктів
	80,00

	В.1.3.2. Облаштування оптового фермерського ринку
	18 000,00

	В.2. Супровід інвестиційної діяльності та маркетинг території
	 

	В.2.1.1. Новий бренд міста
	50,00

	В.2.2.1. Вебінарна кімната
	15,00

	В.2.2.2. Посилення практичної підготовки студентів економічного профілю на комунальних підприємствах
	60,00

	В.2.3.1. Проведення бізнес та інвестиційних форумів з метою підвищення рівня інвестиційної привабливості міста та регіону
	100,00

	Всього за Програмою 2
	18 305,00

	Програма 3. «Енергоефективне та екобезпечне місто»

	С.1. Ефективна енергетична політика міста

	С.1.1.1. Ефективна система муніципального енергоменеджменту та енергомоніторингу, у т. ч. на комунальних підприємствах міста
	35,00

	С.1.2.1. Підвищення енергоефективності громадських та житлових будівель
	93 000,00

	С.1.2.2. Проведення енергетичного аудиту багатоквартирних будинків міста
	60,00

	С.1.3.1. Створення Центру енергоефективності та сталого розвитку міста Кременчука
	150,00

	С.1.3.2. Проведення у місті Днів сталої енергії
	50,00

	С.1.3.3. «Енергоефективні школи»
	10,00

	С.2. Енергоефективна міська інфраструктура
	 

	С.2.1.1. Впровадження державної програми «теплих кредитів» в будинках ОСББ та житловому секторі міста
	6 000,00

	С.2.1.2. Застосування геліосистем на основі вакуумних сонячних колекторів ATMOSFERA в системі гарячого водопостачання та встановлення світлодіодних світильників ITW SYSTEMS для скорочення споживання електроенергії у дошкільних навчальних закладах міста
	1 000,00

	С.2.1.3. Будівництво із використанням енергоефективних технологій відділення інтенсивної терапії комунального некомерційного медичного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування «Кременчуцька»
	39 000,00

	С.2.1.4. Забезпечення житлового фонду міста та бюджетних установ приладами обліку спожитих енергоресурсів
	5 000,00

	С.2.2.1. Реконструкція котельні та будівництво теплотраси від котельні кварталу 17 до котельні кварталу 620 міста Кременчук
	40 000,00

	С.2.2.2. Будівництво комунальних теплогенеруючих потужностей у мікрорайоні Раківка міста Кременчука
	150 000,00

	С.2.3.1. Застосування світлодіодних матриць і ламп у системі вуличного освітлення та світлофорах
	2 580,00

	С.2.3.2. Освітлення території міських парків із використанням енергоефективного обладнання
	6 400,00

	С.2.4.1. Будівництво тролейбусної лінії по вул. Красіна до заводу «Ампер»
	9 394,00

	С.2.4.2. Оновлення міського електротранспорту
	5 504,00

	С.3. Екологічно безпечне місто
	 

	С.3.1.1. Реконструкція каналізаційних колекторів
	56 997,00

	С.3.1.2. Будівництво споруд для приймання рідких нечистот від асенізаційних машин на каналізаційних насосних станціях СП-1 по вул. Леонова та СП-17 по проспекту Полтавському, на Крюківських КОС по набережній Лейтенанта Дніпрова
	1 500,00

	С.3.2.1. Впровадження нової системи контролю якості питної та стічної води
	3 750,00

	С.3.2.2. Реконструкція водоочисної станції (в рамках ТЕО водопостачання міста)
	199 950,00

	С.3.2.3. Обґрунтування проекту забезпечення жителів Кременчука якісною питною водою артезіанських свердловин
	500,00

	С.3.3.1. Улаштування полігону ТПВ на Деївській горі: організація екологічного та економічно доцільного поводження з відходами
	300 000,00

	С.3.3.2. Універсальний переробний пункт відходів комунального господарства
	6 000,00

	С.3.3.4. Використання відходів водопідготовки Кременчуцької ТЕЦ в якості вапняного добрива
	150,00

	С.3.4.3. Аналіз захворювання населення Кременчука з урахуванням змін клімату, впливу шкідливих факторів виробництва на довкілля й здоров’я
	100,00

	С.3.4.4. Громадська екологічна експертиза території будівництва Біланівського ГЗК та її еколого-гігієнічний моніторинг
	500,00

	С.3.4.5. Вивчення забруднення довкілля, його вплив на стан здоров’я населення на території, прилеглій до ставка-випарника Кременчуцького НПЗ та наукове обґрунтування оздоровчих заходів
	400,00

	С.3.5.1. Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану й підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Крива Руда у Кременчуці
	15 000,00

	С.3.5.2. Розчистка, відновлення водності, поліпшення екологічного стану й підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сухий Кагамлик у Кременчуці
	4 878,00

	С.3.6.1. Розумний простір «Зелений Острів»
	200,00

	С.3.6.2. Майстер класи «Ефективність екогігієни на прикладах підприємств міста Кременчука»
	15,00

	С.3.6.3. Маркетинг вирощування та споживання екологічно чистої продукції
	100,00

	С.3.6.4. Кременчук – місто сталого розвитку
	100,00

	С.3.6.5. «Як покращити екологічну безпеку міста»
	100,00

	Всього за Програмою 3
	948 423,00

	Програма 4. «Креативний життєвий та гуманітарний простір розвитку людини»

	D.1. Ефективне врядування – активна громада

	D.1.1.1. «Кременчужани – добрі сусіди»: підвищення громадської активності мешканців Кременчука для їх участі у процесі розбудови довіри в громаді, самоорганізації, врядуванні
	3 200,00

	D.1.1.2. Програма «Громадський бюджет м. Кременчук»
	4 050,00

	D.1.2.1. Національна ідея України
	150,00

	D.1.2.2 Створення квартальних комітетів самоорганізації населенння
	300,00

	D.1.3.1. Реконструкція будівлі під центр муніципальних послуг по вул. Гагаріна,14 в м. Кременчуці
	11 138,00

	D.1.4.1. Впровадження ID-картки мешканця міста Кременчука – «Картка кременчужанина»
	3 450,00

	D.2. Креативний освітній та культурний простір
	 

	D.2.1.1. Реконструкція дитячого садка по вул. Генерала Манагарова, 5-А в м. Кременчуці
	14 606,00

	D.2.2.1. «Центр розвитку дітей та підлітків кварталу 278 м. Кременчука»
	120,00

	D.2.2.2. Кременчуцька сцена для аматорів
	500,00

	D.2.2.3. «Театр починається з людей» – створення альтернативних культурних просторів у м. Кременчук
	100,00

	D.2.2.4. «Театр на березі» – створення альтернативних культурних просторів у м. Кременчук
	30,00

	D.2.2.5. Реконструкція комплексної пам’ятки природи місцевого значення «Міський сад» в Кременчуці
	15 000,00

	D.2.2.6. Реконструкція будівлі міського Палацу культури (бульвар Пушкіна, 2)
	50 000,00

	D.2.2.7. Відновлення Першої в Україні консерваторії як міжнародного освітнього закладу вищого рівня
	500,00

	D.3. Зручна логістика, комфортний відпочинок і дозвілля
	 

	D.3.1.1. Будівництво мосту через р. Дніпро в м. Кременчуці – проектування
	60 357,00

	D.3.2.1. «Сквер імені Лесі Українки з площадкою для вигулу собак»
	1 200,00

	D.3.2.2. «Кременчук – зелена перлина Наддніпрянщини»
	1 200,00

	D.3.2.3. «Облаштування сучасної зони відпочинку мешканців Кременчука і гостей міста навколо фонтану біля Міського палацу культури»
	1 600,00

	Всього за Програмою 4
	167 501,00

	Всього за усіма Програмами, тис.грн
	1 138 284,00
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