
ЗАТВЕРДЖЕНО 
р1шенням КременчуцькоТ мюькоТ 
ради ПолтавськоТ област1 
В1Д року 

ЕЦЬКИИ 

СТАТУТ 

комунального закладу ф13ично'1 культури 1 спорту 
«Мкький футбольний клуб «Кремшь» 

(нова редакщя) 

м. Кременчук 
2018 р!к 



1. ЗАГАЛЫИ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Комунальний заклад ф1зично1 культури 1 спорту «Мюький футбольный 

клуб «Кремшь» (надал1 «Заклад»), створений вщповщно до 
Господарського Кодексу Украши, Закону УкраТни «Про ф1зичну 
культуру 1 спорт», «Положения про позашкшьний навчальний заклад» 
та шших законодавчих акпв. 

1.2. Засновником (Власником) Закладу е територ1альна громада 
м. Кременчука в особ1 КременчуцькоТ мюькоТ ради Полтавсько'1 област1 
(дал1 - «Власник»). 

1.3. Заклад е юридичною особою, мае самостшний баланс, право в1д свого 
1мен1 укладати договори, бути позивачем, в1дпов1дачем або третьою 
особою в судах, мае круглу печатку 31 своею власною назвою, штампи, 
бланки 31 сво1м найменуванням, розрахунковий, валютний та будь-який 
1нший рахунок в установах банку, що не суперечить чинному 
законодавству. 

1.4. Заклад е неприбутковою установою. 
Отримаш доходи або IX частини забороняеться розпод1ляти серед 

засновниюв, члешв, пращвниюв (кр1м оплати ТхньоТ пращ, нарахування 
единого сощального внеску), члешв орган1в управл1ння та шших 
пов'язаних з ними ос1б. 

Доходи Закладу використовуються виключно для фшансування 
видатк1в на утримання Закладу, реал1зацп мети (цшей, завдань) та 
напрям1в д1яльност1, визначених и Статутом. 

1.5. Заклад не вщповщае по зобов'язанням Власника, а Власник - по 
зобов'язанням Закладу. 

1.6. Заклад мае право з дозволу Власника: 
- створювати доч1рн1 тдприемства з правом юридично'1 особи; 
- в1дкривати фшп 1 представництва, спшьн1 пщприемства; 
- входити до об'еднань, асощацш тощо. 

1.7. Заклад набувае прав юридично'Г особи з моменту державно'1 реестраци. 
1.8. Повна назва Закладу: 

Комунальний заклад ф1зично'1 культури 1 спорту «М1ський 
футбольний клуб «Кремшь» 
скорочена назва: КЗФК1С «МФК «Кремшь». 

1.9. Юридична адреса: вул. Чкалова, 6-А, м. Кременчук, Полтавська 
область, УкраУна, 39612. 

2.ПРЕДМЕТ ТА МЕТА Д1ЯЛБНОСТ1 
2.1. Заклад створений з метою пропаганди здорового засобу життя, 

ф1зкультури 1 спорту в м. Кременчущ, пщготовки спортсмен1в до 
складу зб1рних команд Украши. 
Заклад е неприбутковим. 

2.2. Завданнями Закладу е: 
- готувати футбол1ст1в високос квал1ф1каци до складу футбольних 

команд М1ста, забезпечення Ух усп1шно1 участ1 в першоси област1, 
Украши, м1Жнародних змаганнях; 



- сприяти розвитку сучасноТ матер1ально-техшчно1 бази для занять 
ф1зичною культурою 1 спортом, й ефективному використанню; 

- оргашзовувати та проводите змагання з футболу р1зних р1вшв; 
- здшснювати утримання стадюну на належному р1вш, забезпечувати 

його в1дпов1дн1сть вимогам Системы атестацн футбольных клуб1в 
зг1дно шфраструктурним критер1ям Положения про атестащю 
футбольних клуб1в Украши; 

- д1яльн1сть Закладу направлена на виконання сощально важливих 
функцш; 

- надання можливоси д1тям 1 молодим громадянам мюта в Ух 
загальноосв1тньому, спортивному 1 футбольному навчанш; 

- КООрДИНаЦ1Я П1ДГОТОВКИ 1 Д1ЯЛЬНОСТ1 дитячого 1 дорослого футболу в 
м. Кременчущ; 

- проведения вщбору 1 комплектування футбольних команд; 
- оргашзащя загального 1 спортивного дитячого 1 молод1жного 

навчання по футболу; 
- створення загально-навчальноТ 1 спешальноУ спортивно1 бази по 

футболу шляхом придбання 1 буд1вництва споруд 1 устаткування; 
- пщб1р та подготовка наукових 1 тренерських кадр1в, яю спроможн1 

забезпечити високий р1вень осв1тн1х 1 спортивних досягнень 
дитячого, юнацького та дорослого футболу; 

- створення 13 числа кращих вихованщв футбольно'1 команди та 
пщб1р обслуговуючого персоналу, утримання IX за свш рахунок, на 
кошти Закладу, кошти Власника та 1НШ1 ф1нансов1 надходження для 
Ух подальшоТ участ1 у змаганнях на мюцевих, вищих державних 1 
М1ЖНарОДНИХ Р1ВНЯХ. 

Метою д1яльност1 Закладу е забезпечення та сприяння зростанню р1вня 
аматорського та професшного футболу в Укра'1Н1 на основ1 консолщацп 1 
координацп зусиль громадян 1 орган1зац1й Украши. 

Для досягнення свое"1 мети Заклад зд1йснюе таю види д1яльност1: 
- зд1йснюе шдготовку спортсмен1в високого класу 1 досягнення 

командою високих спортивних результат1в; 
- проводить шдготовку та реал1зац1ю програм розвитку футболу в 

репон1 та У крапп; 
- орган1зац1ю спортивних змагань; 
- забезпечуе репони Украши футбольними видовищами високоУ 

якост1; 
Виконуе правила прямого або поб1чного членства для колектив1в 

профес1Йних футбольних клуб1в, а саме: 
- визнае виключну компетеншю Ф1ФА, У€ФА та ФФУ щодо 

розвитку футболу, проведения змагань, дисциплшарно'1 юрисдикцп, 
а також виконання IX Статут1в, регламенте 1 р1шень, яю 
приймаються Ух органами; 

- визнае спец1альну юрисдикщю спортивного арб1тражного суду в 
м. Лозаш (СА8); 

- визнае колективне членство в об'еднанш професюнальних 
футбольних клуб1в; 



- забезпечуе дотримання вс1ма гравцями, тренерами та офщшними 
особами Закладу установчих та регламентуючих документе УСФА, 
Ф1ФА, ПФЛ, ФФУ, репональноТ федераци футболу; 

- сприяе ефективнш д1яльност1 пращвниюв Закладу по виконанню 
статутних завдань УСФА, Ф1ФА, ПФЛ, ФФУ, репонально'1 
федераци футболу. 

2.3. Заклад мае право приймати участь у спшьнш д1яльност1 з шшими 
пщприемствами, оргашзащями чи установами, юридичними 1 
ф1зичними особами як на територи Украши так 1 за и межами. 
Для виконання поставлених завдань Заклад забезпечуе умови 
ефективноТ пращ трудового колективу, створюе можливють активного 
використання економ1чних переваг репону. Для цього Заклад може 
створювати фши, представництва, вщдшення та шип формування, 
створювати спшьш шдприемства, бути членом будь-яких об'еднань, 
здшснювати одночасно декшька вид1в д1яльност1. 

3. МАЙНО ЗАКЛАДУ 
Майно Закладу складаеться з основних та оборотних фощцв, а також 
шших цшностей, вартють яких вщображена у самостшному баланс!. 
Майно, яке перебувае в комунальнш власност1 мюта та закршлене за 
Закладом, належить йому на прав1 оперативного управл1ння. 
Заклад мае право розпоряджатись закршленим за ним на прав1 
оперативного управл1ння майном, яке перебувае в комунальнш 
власност1 мюта та вгдноситься до основних засоб1в Закладу, тшьки за 
р1шенням Власника. 
Джерела формування майна Закладу: 
- грошов1 та майнов1 внески засновника (м1сько1 ради); 
- дотацп з бюджет1в; 
- безоплатн1 або благодшш внески, пожертвування орган1зац1Й, 

шдприемств, громадян та 1НШ1; 
- 1НШ1 джерела, не заборонен! законодавством. 
Заклад не мае права обм1нювати, передавати в оренду, надавати 
безоплатно в тимчасове користування або в позику отримаш ним в1д 
Власника в оперативне управлшня буд1вл1, споруди, транспорта! 
засоби, швентар та 1НШ1 матер1альш ц1нност1, а також списувати Ух з 
балансу без дозволу Власника. 
Кошти та майно, надане Власником, Заклад мае право 
використовувати лише для утримання дитячих, юнацьких та дорослих 
футбольних команд «Кремшь» та проведения спортивних заход!в. 

4. УПРАВЛШНЯ ЗАКЛАДОМ ТА ЙОГО КЕР1ВНИЦТВО 
4.1. Управл1ння Закладом зд1Йснюеться вщпов1дно до Статуту на основ1 

поеднання прав Власника щодо господарськош використання свого 
майна 1 принцишв самоврядування трудового колективу. 

4.2. Структура управлшня 1 штатний розклад Закладу, що утримуеться за 
кошти Власника, складаеться кер1вництвом Закладу та затверджуеться 
начальником управлшня молод1 та спорту виконавчого ком1тету 
Кременчуцько'1 М1ськ01 ради Полтавсько'1 область 

4.3. Власник здшснюе своТ права по управлшню Закладом через директора. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 



4.4. Директор Закладу призначаеться та звшьняеться з посади 
розпорядженням мюького голови з дотриманням вимог Кодексу 
закошв про працю та чинного законодавства про працю. 

4.5. При призначенш директора на посаду з ним укладаеться контракт, 
який визначае права, строки найму, обов'язки та вщповщальшсть 
директора перед власником та трудовим колективом, умови його 
матер1ального забезпечення та звшьнення з посади з урахуванням 
гарантш, передбачених контрактом та законодавством УкраТни. 

4.6. Директор може бути звшьнений з посади до закшчення строку 
контракту на шдставах, передбачених контрактом та чинним 
законодавством УкраУни. 

4.7. Директор самостшно вир1шуе питания д1яльност1 Закладу, за винятком 
тих, як1 вщносяться до компетенцп Власника. Власник майна не мае 
права втручатись в господарську д1яльшсть кер1вника Закладу, якщо 
дп останнього не порушують чинне законодавство. Директор 
поквартально зв1туе перед Власником щодо використання майна 1 
коптив Власника. 

4.8. Заступники директора, спещалюти, а також ус1 шпп пращвники 
Закладу призначаються на посади 1 звшьняються директором Закладу. 

5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЗАКЛАДУ 
5.1. Трудовий колектив Закладу становлять ус1 робпники, котр1 

приймають участь своею працею в його д1яльност1 на шдстав! 
трудового договору (контракту, угоди), а також шших форм, що 
регулюють трудов1 вщносини пращвника з Закладом. 

5.2. Трудовий колектив Закладу: 
- розглядае проект колективного договору \ представляе його 

Власнику для затвердження; 
- визначае 1 затверджуе перел1к надання пращвникам Закладу 

сошальних пьтьг: 
- бере участь у матер1альному 1 моральному стимулюванш 

прод\тсгивноТ прац1, заохочуе ращонаизаторську д1яльн1сть, 
пор\тп>е клопотання про представления пращвншав до нагород; 

- розглядае 1 вир1шуе згщно 31 Статутом питания самоврядування 
трудового колективу; 

- реал 13) г 1НПП повноваження, передбачен1 чинним законодавством. 

6. ГОСПОХ\РСЬКА ТА ЕКОНОМГЧНА ДШЛЬШСТЬ ЗАКЛАДУ 
6.1. Порядок використання бюджетних коптив, яю надходять до Закладу, 

визнач^-: директор в межах чинного законодавства, шляхом 
встало в.-ення обов'язкових норматив1в розпод1лу цих кошт1в на 
>тримання ф>т6ольних команд «Кремшь». 

6.2. Зак."2д сал?оспйно розробляе план свое'1 д1яльност1 та визначае 
перспегтиви розвитку. 

6.3. Вхдносини Закладу з 1ншими п1дприемствами, орган1зац1ями та 
грсмаджками в ус1х сферах господарсько'1 д1яльност1 будуються на 
основ: ~огозор1В та угод. 

6.4. Зая~ У : ^е одержувати в банювських установах кредита та позички 
\ " 1 - : в.~еному законодавством порядку 1 31 згоди Власника. 



.5. Заклад не мае права виступати гарантом при наданш суб'ектам 
шдприемницькоУ д1яльност1 банювських кредита. 

7. СОЩАЛЬНА ДЫЛЬШСТЬ ЗАКЛАДУ 
.1. Питания сощального розвитку, включаючи питания полшшення умов 

пращ, життя 1 здоров'я роб1тник1в, гаранта обов'язкового СОЩаЛЬНОГО 1 
медичного страхування. вир1шуються трудовим колективом за участю 
Власника у вщповиносп до Статуту Закладу, колективного договору 
та законодавчих акта Украши. 

.2. Заклад зобов'язаний забезпечити для ВС1Х пращвниюв безпечш та 
нешк1длив1 умови гграп; 1 несе вщповщальнють за шкоду, запод!яну Ух 
здоров'ю 1 прапез дать: осп у встановленому законодавством порядку. 

.3. Заклад самостийно встановлюе для своУх роб1тниюв додатков1 
вщпустки. скоро-гний робочий день та шип сощальш пшьги у межах 
зароблених коп.- в ~о направлен! на споживання. 

8. ЗОВШ Ш НЬОЕКОНОМ1ЧНА ДШЛЬШСТЬ 
1.1. Заклад самост й - : злхйснюе зовшшньоеконом1чну Д1яльшсть. 
1.2. Зовшшньоехс - -::-:а Д1яльнють Закладу регулюеться Законами 

Украши. 
1.3. Заклад мае гтгаь: • : чандирувати пращвниюв за кордон для учасп в 

змаганнях. с;-~ ье-за. для вивчення передового досвщу та участ1 у 
конференшях-

{.4. Заклад мае гт-аа»: ^ержувати позики, позички вщ своУх закордонних 
партнер.5 ~г и»: валюта зараховуеться на баланс Закладу та 
в и к о р и с т о з > - и м самостшно. За одержат Закладом кредита 
Власниу не несе. 

9 Т? 2< €: ДОХОДИ ПРАЦ1ВНИК1В ЗАКЛАДУ 
9.1. Д и г ' г г вс—=з: фонд пращ на умовах, визначених колективним 

допаорш. 
9.2. 7 г о : в найманого пращвника Закладу визначаютъся 

7г : : • .«г зсоом у вщпов1дност1 з законодавством Украши. а хтя 
- _ ТЕ -И 1 4 3 - угодою. 
_с и| . лжэс : - : встановлюе форми, системи 1 розм1ри оплата прад:. 

. ъкгаг й с доход 1В пращвника зпдно з чинним законодавством. 

1 •ЗОАЩЯ1РЕОРГАШЗАЦ1Я ЗАКЛАДУ 
4Х ЛЬшлвш а тегргашзащя (шляхом злиття, приеднання, розпедцту, 

а_л о ч : г > : - • теретворення) Закладу здшснюеться: 
- ж тшшавяы Власника; 
- ж в л ж и суду. 

МС. В ж рвргш!защУ Закладу його права та обов'язки перехолять до 
1-тнгзав. 

>13. Деиижпя : : • :нюеться вщповщно до чинного законодавства. 
** МВЛЕэення юридичноУ особи (у результат! и лжвщашТ, злиття, 
• • ж —и- м-ання або перетворення) вс1 активи зараховуються до 

ж ;=лсого бюджету або передаються однш або кшьком 
шщяЛк - : - ч оргашзащям вщповщного виду. 


