Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника КП «Муніципальна варта» КМР
Розмір винагороди керівника КП «Муніципальна варта» КМР встановлюється, згідно постанови Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 року №1034 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 02 серпня 1995 р. №597 і від 19.05.1999 р. №859», постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», наказу Міністерства праці України №23 від 15.04.1994 «Про затвердження Типової форми контракту з працівником» та умовами Контракту з директором комунального підприємства «Муніципальна поліція» Кременчуцької міської ради Полтавської області від 30 грудня 2016 року та додатками до нього. 
